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0 elemento popular “sente”, mas nem sempre
compreende ou sabe; o elemento intelectual “sabe”,
mas nem sempre compreende e, muito menos,
“sente” [...]. O erro do intelectual consiste em
acreditar que se possa saber sem compreender

e, principalmente, sem sentir e estar apaixonado
(nao s6 pelo saber em si, mas também pelo objeto
do saber), isto €, em acreditar que o intelectual
possa ser um intelectual (e nao um mero pedante)
mesmo quando distinto e destacado do povo-nacao,
ou seja, sem sentir as paixoes elementares do povo,
compreendendo-as e, portanto, explicando-as e
justificando-as em determinada situacao historica,
bem como relacionando-as dialeticamente com

as leis da historia, com uma concep¢ao de mundo
superior, cientifica e coerentemente elaborada, com
0 “saber” em si; ndo se faz politica-historia sem esta
paixdo, isto é, sem essa conexao sentimental entre
intelectuais e povo-nagao. (Gramscr)
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A HistOrIA E AS VOZES DE SEUS SUJEITOS

Luis ANTONIO GROPPO'

E tripla a minha satisfagio em ser o redator desta singela Apresentagio de
tdo relevante obra. Satisfacdo por ver que esta coletanea representa um bem-su-
cedido esforgo de aproximagao entre a universidade publica e os setores sociais
que tanto tém a aprender e ensinar com esse didlogo e parceria. Satisfacao por
poder conhecer parte do que vem acontecendo entre os movimentos sindicais,
movimentos sociais e organizagoes sociais no Brasil, especificamente na regiao
de Sorocaba (SP). Satisfacdo, enfim, por ser um livro organizado por meu queri-
do amigo, Marcos Francisco Martins, grande protagonista desse esforgo. J4 tive a
honra de conviver com o Marcos como colega e pesquisador. Juntos, escrevemos
dois livros: um sobre a pesquisa em educagao e outro sobre a relacio entre a
“sociedade civil” e a educac¢ao contemporanea.

Temos diante das maos, eu e vocé, caro leitor, um dos frutos do I Encon-
tro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da Regiao de Sorocaba, promovido

! Pesquisador do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Pro-
fessor do Programa de Mestrado em Educacao do Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo
(Unisar) e do Centro Universitario Adventista de S20 Paulo (Unasp). Graduado em Ciéncias
Sociais pela Universidade de Sao Paulo (USP), com mestrado em Sociologia pela USP e dou-
torado em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual de Campinas (Unicanr). Tem se dedi-
cado aos estudos e pesquisas na drea da Sociologia e Historia das Juventudes e Movimentos
Estudantis, Sociologia da Educacdo, entre outros temas. E autor de vdrios artigos, capitulos de
livros e livros, entre os quais: “Juventude: ensaios sobre sociologia e historia das juventudes
modernas” (DireL, 2000); “Uma onda mundial de revoltas: movimentos estudantis de 1968”
(Editora da Unimep, 2005); “Autogestdo, universidade e movimento estudantil” (Autores As-
sociados, 2006); “Sociedade civil e educagio: fundamentos e tramas” (Autores Associados,
2010). E-mail: luis.groppo(@am.unisal.br
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pela Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba, em parce-
ria com 40 organizacoes e movimentos da regido. O I Encontro ocorreu em 1 e
2 de julho de 2011, na propria UFSCar de Sorocaba. Teve nove mesas articuladas
a partir de nove temas: Relacoes de Trabalho; Saide; Educacio; Meio Ambien-
te; Cultura e Comunicacao; Movimento Estudantil e Juventude; Diversidade e
Igualdade Social; Luta por Moradia e Questdo Fundidria; Direitos Humanos e
Assisténcia. O I Encontro findou com uma plendria geral que produziu uma sin-
tese e propostas de articulagao entre os movimentos e deles para com a UFSCar.

Os trés grandes objetivos do I Encontro eram: a reuniao da comunidade
da UFSCar de Sorocaba com os movimentos e organizacoes sociais da regiao
que abriga tal comunidade; a rememoragao da historia desses movimentos e
organizagoes; e a viabilizacdo de parcerias dos movimentos entre si e com a
UFSCar. A propria realizacao do I Encontro, por si s0, permite-me dizer que o
primeiro objetivo foi alcancado. Registros trazidos na Introdugo indicam que o
terceiro objetivo tem sido alvo de diversas acoes bem-sucedidas e objeto de um
planejamento bastante consistente.

Ja o segundo objetivo, qual seja, a retomada e a publicizagio da historia
dos movimentos sindicais, dos movimentos sociais e organizagoes sociais da
regiao de Sorocaba, foi atingido com bela eficicia nas mesas daquele evento
realizado em julho. Esta coletanea que ora apresento, “Historia dos Movimentos
Sociais da Regiao de Sorocaba: Origens, Conquistas e Desafios”, dd continuidade
a0 ato de publicizar tal historia. Este livro é, inclusive, a realizacdo de uma das
propostas aprovadas pela plendria geral que encerrou o I Encontro.

0 primeiro grande mérito deste livro quase que fala por si s0: os textos
foram criados pelos proprios militantes dos movimentos ou representantes das
organizacoes. Alguns dos protagonistas da historia dos movimentos sociais e sin-
dicais trazem a sua propria palavra na maioria dos capitulos. Revela-se o desejo
de que os que tradicionalmente foram o “objeto” da escrita da histéria sejam
também os sujeitos, com suas proprias vozes a pulsar nas paginas, buscando
contar o que foram as lutas sociais e sindicais na regiao de Sorocaba e tratando
sobre como estdo essas lutas e como atuam as organizacoes sociais atualmente
nesse mesmo lugar.

Nem todos os que participaram das mesas, seja por meio da oralidade
da palestra, discurso ou relato, contribuiram com a escrita deste livro. Fiquei
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curioso em saber quem foram aqueles que nao transformaram suas memorias
e experiéncias em texto — principalmente o porqué. E que, 20 seu modo, o si-
Iéncio também fala. Vale a pena a sugestao de que o organizador, em momento
adequado, trate melhor sobre esse siléncio e traduza o dito de quem néo quis
escrever. Fico com a sensacao de que falta de tempo, inseguranca, receio e até
desconfianca tenham sido alguns dos ingredientes que explicam as auséncias.
Penso que algo do que os textos revelam — a forma ou formas como foram escri-
tos — ajuda a reforcar essa impressao.

S0 diversas e interessantes as modalidades e estilos de escrita dos mi-
litantes. Isso se deve também 2 op¢ao de que o militante tivesse sua fala no I
Encontro transcrita ou fosse entrevistado. O organizador buscava minimizar,
assim, o impacto negativo que a dificuldade da escrita mais sistematizada ou
que o receio pudesse trazer para esta obra. A diversidade da escrita, entretanto,
deve-se, sobretudo, 2 diversidade dos préprios autores e dos movimentos e or-
ganizacoes que representam — algo que tratarei mais adiante.

Na escrita, também aparece o estilo académico contemporaneo, por ve-
zes com suas nuances e pitadas de sofisticagdo literaria, a0s modos atuais de
redigir os papers publicados em periddicos cientificos. Mas se revelam mui-
to mais outros modos de escrita, trazendo luz aquelas camadas sedimentadas
por debaixo do modus academicus atual. Encontram-se a escrita da historia ao
modo tradicional, como sucessao de acontecimentos ou lista de dados, nomes e
lugares, e também os textos redigidos como manifestos, condensando idealismo
e paixao em algumas péginas. Por vezes, textos ainda mais sumarios, tais quais
panfletos, decodificando o programa em informes muito objetivos, entremeados
do ardor combativo; outras vezes, € a oralidade que se revela, convertida em
texto por quem transcreveu a fala do sujeito na mesa de debates ou o relato na
entrevista — oralidade que, por vezes, € um discurso, outras vezes, uma conversa
animada na mesa do boteco, mas que pode ser também uma breve troca de
palavras desconfiadas na sede do Sindicato ou da organizagdo.

Por mais esse motivo, esta coletanea € uma importante fonte para poste-
riores e outras andlises e interpretagoes. Outras, pois cada parte deste livro traz
um capitulo introdutorio escrito pelos que foram mediadores daquelas mesas
do I Encontro, a saber, professores da UFSCar. Trazem uma primeira interpreta-
cao, andlise ou importante impressao de quem nao apenas pesquisa sobre tais
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movimentos, mas que também testemunhou e ajudou a protagonizar aquele
evento. Contribuem para entendermos melhor sobre o dito € 0 ndo dito nos
capitulos escritos pelos militantes.

Entre outras questdes que poderiam continuar a ser tratadas, estdo, a
meu ver, as diferencas e as semelhangas entre “movimento” e “organizagao”. Ao
que parece, um Encontro de Movimentos Sindicais e Sociais tornou-se, a0 me-
nos no que indicam dados quantitativos, como os expressos no segundo texto da
Introducdo, uma reuniao de participantes de organizacoes — notadamente, “or-
ganizagoes nio governamentais (ONGs)”. Um Encontro de militantes tornou-se
também, ou talvez mais, uma reunido de participantes de ONGs. Dissecar as ex-
pressoes dessas diferencas e semelhangas nas informagoes e mesmo nos estilos
dos textos dos “militantes”, aqui reunidos, pode ser outro interessante exercicio.

Mas essas questoes, que poderiam indicar uma fraqueza do I Encontro
e da obra, na verdade, indicam outra de suas grandes qualidades: a capacidade
de revelar a diversidade desses movimentos e organizagoes. A abertura de nove
temdticas, que resultaram nas oito partes deste livro, ¢ menos uma dificuldade
em ater-se 2 um nucleo aglutinador, e mais a virtude de reconhecer a riqueza,
a pluralidade e a complexidade desses movimentos e organizacdes — na con-
temporaneidade e na historia. Nao houve, o que 20 menos transparece na obra,
qualquer forma de restri¢ao de ordem ideoldgica, partiddria ou justificada pela
origem do movimento ou organizagao. O livro quis, realmente, ser um painel
auténtico desses sujeitos na regiao que abriga o campus Sorocaba da UFSCar.

Outro grande mérito da obra foi a de trazer subsidios para a histéria dos
movimentos e organizacoes — sociais e sindicais — de uma regido especifica do
pais. Abre-se mais uma rememoracao que contribui para deslocar o eixo da
memoria de nosso pais, costumeiramente restrito apenas as grandes capitais.
Percebe-se uma histéria dos movimentos sindicais e sociais mais plural, rica,
complexa e dificil, mas mais bonita. Conhece-se uma figuragdo das organiza-
¢oes sociais ainda mais espantosa, mas mais humana, porque mais proxima de
n0ssos olhos.

C4 eu, mais ou menos longe da bela Sorocaba, talvez nio consiga con-
ferir o que, enfim, pode acabar se revelando como o principal mérito deste
livro, certamente, do I Encontro palavreado no inicio desta Apresentacdo, a
saber: a promocao de um encontro real, vivo, pulsante, sincero, entre a uni-
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versidade publica e o piblico que rodeia — e por vezes transpassa — 0s veios
da universidade. Dentro dessa possibilidade, a abertura da universidade para
0s movimentos, organizacoes, grupos e classes dos que chamamos por ve-
zes de trabalhadores, outras vezes de camadas populares, talvez também os
excluidos, outrora proletrios, quem sabe até mesmo o “povao”. Aqueles a
quem a universidade desaprendeu até a dizer o nome, tanto que me contorco
nas palavras para tentar me referir a esses que tém tanto a ensinar para nos.
Talvez também aprender um pouco.

Quem sabe se, desse outro ensinar e aprender, nao emerja o embrido de
outra universidade? Outra universidade, diferente desta que, quando sai de seus
castelos de cristal encravados no pico das mais altas montanhas, quase que s6
sabe ser parceiro de grandes empresas, forcas armadas, potentes financiadores.

Gente como o Marcos, eventos como o I Encontro de Movimentos Sin-
dicais e Sociais de Sorocaba e até mesmo este belo livro, penso eu, nao sao o
comego dessa mudanga. Creio que isso seja algo melhor: indicios de que essa
mudanca € possivel e que jd estd ocorrendo em virias frentes.
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UNIVERSIDADE E COMPROMISSO SOCIAL:
A Tituro pE PROLOGO

Marcos FrancISco MARTINS'

S0 bastante diferentes as visdes sobre a relagdo entre universidade e re-
alidade social. O que se percebe historicamente, porém, ¢ que as universidades,
em sua origem e desenvolvimento histérico estao intimamente ligadas aos pro-
cessos econdmicos, sociais, politicos e culturais, mantendo com eles uma rela-
¢ao dialética e, dessa forma, sendo palco também de inumeraveis contradicoes.

Uma das hipdteses historicas sobre as origens das universidades aponta
a Escola Pitagorica como a primeira experiéncia daquilo que hoje se chama
universidade. Ela funcionou entre os séculos VI e V a.C., na ilha de Crotona, a0
sul da Itdlia. A Escola Pitagérica consistia em uma sociedade secreta que tomava
o nimero como fundamento do ser, pois todo o cosmo, para os pitagoricos,
poderia ser ordenado pelos nimeros, além do que eles eram tidos também
como base para os fenomenos fisicos. As experiéncias da referida Escola in-
fluenciaram sobremaneira a Antiguidade Classica, a Idade Média e mesmo a Re-
nascenca. Todavia, a Academia de Platdo (428 ou 427 a.C., em Atenas, a 348 ou
347 a.C.), recorrentemente, € citada como histérica experiéncia origindria das
universidades. Fundada em 387 a.C., no bosque de Academus (herdi da Guerra
de Troia, que, nesse local, proximo a Atenas, fundou um centro de treinamentos

! Licenciado em Filosofia, com mestrado e doutorado em Filosofia e Historia da Educacio pela
Faculdade de Educagdo da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). Pesquisador do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq). Professor adjunto
da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba. Coordenador geral do I
Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da Regido de Sorocaba. E-mail: marcos-
franciscomartins@gmail.com
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fisicos), ela visava a2 promogao de estudos superiores relacionados a filosofia e
a cultura em geral. Funcionou até o ano de 528 d.C., quando foi fechada por
Justiniano I, que nela via ameaca a expansio do cristianismo.

A moderna e ocidental visao sobre a origem daquilo que se chama hoje
de universidade admite que ela tenha nascido no tempo medieval, na mesma
época das Cruzadas e durante o Renascimento do século XII, sobretudo na Itilia
(século XI, em Bolonha) e na Franga (século XII, em Paris). O objetivo das expe-
riéncias universitdrias medievais era o de dar continuidade a tradi¢ao escolar do
mundo romano, mas sob o comando da Igreja Catdlica e dedicando-se ao ensi-
no de lgica, filosofia, teologia, direito, astronomia e medicina, visando tornar-se
uma instituicdo de corporagdo socialmente organizada para formar mestres e
discipulos. Tais universidades reproduziam o:

[...] espirito corporativo [...] medieval [...], e [a] cultura cldssica para barrar
a entrada das ciéncias experimentais e do enciclopedismo. Em suma, a uni-
versidade era vista como um aparelho ideoldgico do Ancien Regime (CUNHA,
1988, p. 13).

Posteriormente, as universidades se desenvolveram de diferentes formas,
principalmente a partir do século XIX, momento em que se verifica a superagao
da universidade medieval pela moderna e contemporanea, em decorréncia de
uma série de fenomenos sociais articulados que produziram suas condicoes
de surgimento. Mormente trés fendomenos colaboraram sobremaneira nesse
processo, quais sejam: um cultural, a modificagio da mentalidade medieval,
consolidada pelo Iluminismo; outro sociopolitico, a Revolugdo Francesa; e a Re-
volucao Industrial, com severas implicagdes de cunho econdmico. Nesse novo
cendrio historico, surgiram e se desenvolveram, basicamente, cinco diferentes
modelos universitarios nos dois séculos subsequentes: o francés ou napoledni-
¢o, 0 alemao ou humboldtiano, o inglés ou “oxbridge” (Oxford e Cambridge), o
norte-americano ou pragmatico e o soviético.

0 modelo universitario francés ou napolednico influenciou, sobretudo,
o sul da Europa, tendo sido trazido ao Brasil com Dom Joao VI, que aqui “[...]
criou institui¢oes isoladas de ensino superior para a formacao de profissionais,
conforme o figurino do pais inimigo naquela conjuntura (Franga napolednica)”
(CUNHA, 1988, p. 16). 0 modelo francés advoga a universidade como institui-
ca0 do Estado e para o Estado, em substituicao a Igreja Medieval, e estimula a
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formagdo de profissionais que atendam as suas demandas. Surgiu na Franca a
época do Império Napolednico e se expressou, principalmente, na Universidade
de Paris (1806). Entres as caracteristicas das universidades que seguem esse
modelo, destacam-se: os profissionais que atuam nas universidades estao a ser-
vico do Estado, mais do que a servico da sociedade; a universidade é tida como
institui¢do laica (influéncia da Revolucao Francesa) que se configura como parte
da administragdo estatal, isto é, sem autonomia; volta-se a formacao massiva de
quadros técnicos e politicos necessarios ao funcionamento do Estado, cuja ges-
tdo € autoritdria, centralizada, e mantém o controle ideoldgico, uma tradicao ad-
vinda das corporacdes militares; o ensino é oferecido em campi universitarios,
nos quais os docentes sao orientados por curriculos padronizados que conferem
a0 estudante o “grau” necessdrio ao exercicio da profissao. Em parte, foi contra
esse modelo universitrio que os jovens franceses se rebelaram em 1968.

0 modelo alemao ou humboldtiano é o que advoga a universidade de
pesquisa. De inspiracao “[...] na matriz filosofica do idealismo alemao, com sua
ambigiiidade liberal/autoritiria” (CUNHA, 1988, p. 17), foi criado na Alemanha
no final do século XVIII por Guilherme de Humboldt, fundador da Universidade
de Berlim (1810). Visava forjar um espirito nacional em resisténcia, no ambito
cultural, ao Império Napoleonico, preponderante sob o ponto de vista politico,
economico e militar. Suas caracteristicas sdo as de uma instituicao publica eliti-
zada, que articula formacio humana e investigacao cientifica voltada a produgio
de conhecimentos amplos, e nao conhecimentos especificos para uma finalidade
qualquer, por exemplo, as definidas pelo Estado ou pela dinamica econdmica.
Esse modelo, especialmente o messianismo universitario, a limitacio da autono-
mia universitdria pelo Estado e os principios de organizagao da universidade, que
sdo todos de Fichte?, teve, provavelmente, um papel fundamental para formular
a doutrina da reforma educacional (CUNHA, 1988) brasileira da década de 1960.

2 Afilosofia idealista de Fichte (1762-1814) concebe a realidade como produto da atividade de
um eu puro — universal, absoluto e transcendental —, do qual resultam os diferentes “eus
empiricos”, “eus particulares”, concretizados no tempo e no espago, no mundo da natureza,
identificados como “ndo eu”. A oposicdo entre “eu” e nao eu”, natureza resultante do espirito,
acaba por se tornar o terreno em que sao langadas as bases para que o “eu puro” supere 0s
desafios de sua propria eticidade por meio de um processo ativo, ascendente e infinito (busca
de concretude dos ideais, vontade de buscar a superacao dos limites que a ela sao impostos),

dando origem a uma metafisica imanente inspirada na razao pratica kantiana. Fichte firma
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Pode-se dizer que:

Para os mentores intelectuais da universidade alema como Fichte, Schleierma-
cher e Humboldt a plenitude da verdade nio era sua desembocadura técni-
co-experimental, mas espiritual-especulativa. A ciéncia tem sua finalidade na
verdade e a verdade basta a si mesma. Privada desse centro especulativo de-
sinteressado, a seu ver, a universidade correria o risco de dissolucio ao nivel
dos diversos interesses que colocariam a perder sua identidade, autonomia e
unidade. Seguindo esta forma de pensar a universidade alema seria, antes de
mais nada, a universidade da ciéncia que descansa sobre si mesma e nao uma
universidade do saber aplicado e das profissoes. O saber nio se inclina ante
a instrumentalizagdo. Tarefa da universidade serd investigar a verdade através
da busca desinteressada do conhecimento. Ao passo que no modelo francés a
universidade se submete aos interesses do Estado, no modelo alemao ¢ o Esta-
do que deve orientar-se nas verdades estabelecidas nos caminhos reflexivos da
razao, manejada pelo Estado (GOERGEN, 2011, s/p.).

0 modelo universitdrio inglés, de inspiracao humanistica e liberal, carac-
terizou-se por forjar um tipo de universidade de ensino, isto é, voltada a criar
e difundir o espirito moral e intelectual liberal’. Expressou-se, mormente, em
Oxford e Cambridge, instituicoes destinadas a formagdo do “gentleman” (elite
burguesa), isto €, de individuos cujo cariter e acao orientam-se pelo liberalis-
mo. Segundo esse modelo, as universidades comprometem-se com o aspecto
cognitivo e com a transmissao do saber universal, da cultura geral, e nao ime-
diatamente com a formagdo profissional. O objetivo dessas instituicoes era o
de formar as liderancas burguesas aptas a consolidar a lideranga inglesa na
economia e no cendrio politico mundial.

0 modelo norte-americano, de inspiragao pragmdtica, admite como cri-
tério de verdade a utilidade do saber e originou-se no final do século XIX. Entre

posicao em favor da consciéncia e da liberdade, em oposicao ao determinismo e dogmatismo
muito apregoados a sua época e dos quais resultam a passividade e a aceitagao.

3 “A Universidade Inglesa é mais inspirada no tipo humanistico. Segundo Ribeiro (3), este mo-
delo ¢ tipicamente voltado para o ensino, principalmente para o ensino das elites. Visa, prin-
cipalmente, formar o homem elegante, de fino trato, com uma cultura geral e humanistica,
que possa ocupar posicoes de destaque na vida social, particularmente na vida pablica. Tem
como referéncias maiores as Universidades de Oxford e Cambridge” (REINERT, s/d, p. 2).
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suas caracteristicas estao a abertura da gestdo para a comunidade, ji que se
pretende como institui¢ao a servigo do pais, ou melhor, de seu desenvolvimento
economico. Nela, ensina-se o que se necessita imediatamente, com a organi-
zacao compromissada com a diversidade e multiplicidade local, atendida por
um tipo de saber que se apresenta como instrumento de agdo, e nao de dile-
tantismo. Dai ser facilmente adaptdvel as transformagoes do mundo e apta a
atender a0 mercado. Esse modelo pragmatico inspirou reformas educacionais
no Brasil (BATTISTUS; LIMBERGER; CASTANHA, 2006) e, particularmente, “a
reforma do ensino superior apds as manifestacoes de descontentamento de
1968 e justamente para a sua conten¢ao” (CUNHA, 1977, p. 240) pela Ditadura
Civil-Militar, o que propiciou o desenvolvimento das universidades brasileiras
em outros moldes®. Na verdade:

* “Foi durante esse periodo que tomou forma a doutrina da reforma da universidade brasileira,
expressa em dois decretos-lei e na Lei n°® 5540, de novembro de 1968” (CUNHA, 1988, p. 17).
Na década de 1960, vrias medidas “[...] oficiais sao adotadas em relagao a universidade. Trés
delas merecem destaque: o plano de assisténcia técnica estrangeira, consubstanciado pelos
acordos MEC/USAID; o Plano Atcon (1966) e o Relatério Meira Mattos (1968). Concebida
como estratégia de hegemonia, a intervencao da USAID na América Latina se processa de
modo integrado, nos anos 60, em vérias dreas e sob trés linhas de atuacao: assisténcia técni-
ca; assisténcia financeira, traduzida em recursos para financiamento de projetos e compra de
equipamentos nos EUA, além da assisténcia militar, concretizada pela vinda de consultores
militares norte-americanos ao Brasil e do treinamento de militares brasileiros nos Estados
Unidos, assim como do fornecimento de equipamentos militares. [...] Em fins de 1967, preo-
cupado com a ‘subversao estudantil’, o Governo cria, por meio do Decreto n® 62.024, co-
missao especial, presidida pelo General Meira Mattos [...]. Do relatério final [...] algumas
recomendacoes também vio ser absorvidas pelo Projeto de Reforma Universitdria: fortaleci-
mento do principio de autoridade e disciplina nas instituicoes de ensino superior; ampliagao
de vagas; implantacao do vestibular unificado; criacao de cursos de curta duragio e énfase
nos aspectos técnicos e administrativos. Com a proposta de fortalecer o principio de autori-
dade dentro das instituicdes de ensino, pretendiam Meira Mattos e os membros da Comissao
instaurar no meio universitario o recurso da intimidagao e da repressao. Tal recurso é imple-
mentado plenamente com a promulgacao do Ato Institucional n® 5 (AI-5), de 13 de dezembro
de 1968, e com o Decreto-lei n® 477, de 26 de fevereiro de 1969, que definem infragoes
disciplinares praticadas por professores, alunos e funciondrios ou empregados de estabele-
cimentos publicos ou particulares e as respectivas medidas punitivas a serem adotadas nos
diversos casos. [...] Entre as medidas propostas pela Reforma, com o intuito de aumentar a
eficiéncia e a produtividade da universidade, sobressaem: o sistema departamental, o vesti-
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Nio se tratava de fazer fabula rasa do ensino superior existente no Brasil, mas
de promover a sua modernizagdo na dire¢io do modelo norte-americano, pelo
menos da direcao de certos aspectos desse modelo, devidamente selecionados
pelos dirigentes do aparelho educacional (CUNHA, 1988, p. 19).

0 modelo soviético, por sua vez, comprometeu-se com o desenvolvimen-
to do regime socialista e com a consecucao de seu planejamento econdomico e
social. Sua origem remonta a constituicao da Uniao das Republicas Socialistas
Soviéticas (URSS) e tem como caracteristica a educacao monopolizada pelo Es-
tado, destinada a promocgao da economia nacional, com bases na ideologia e na
cultura socialista. Visava formar quadros aptos a desenvolver o planejamento do
Estado soviético. Pode ser considerada como uma vertente do modelo franceés,
mas desenvolvido em outro contexto e com outras finalidades.

Atualmente, percebe-se que as universidades estao se reorganizando no
que concerne 2 sua forma e contetido, principios e finalidades. Esse processo
tem sido inspirado por trés articulados fendmenos que se desenvolveram desde
a segunda metade do século XX até estes primeiros anos do século XXI, quais
sejam: um fenémeno sociopolitico, o neoliberalismo; um fenémeno cultural,
a pés-modernidade; e um fendmeno econdmico, a reengenharia toyotista. Eles
tém impactado significativamente a realidade global, interferindo em todas as
suas dinamicas constitutivas e constituintes, inclusive na educagao formal, par-
ticularmente nas universidades. Pelo que se observa, esse mundo liberal pos-
moderno:

[...] converte pesquisa em producdo, constrangendo-se a pressa e a produtivi-
dade quantificada do conhecimento, adaptando-se a obsolescéncia permanente
das revolucoes técnicas, promovidas pelas inovagdes industriais segundo a 16-
gica do lucro. A temporalidade do mercado confisca o tempo da reflexio |[...]

bular unificado, o ciclo basico, o sistema de créditos e a matricula por disciplina, bem como
a carreira do magistério e a pés-graduacio” (FAVARO, 2006, p. 30- 32).

5“0 ensino superior privado que surgiu apds a Reforma de 1968 tende a ser qualitativamente
distinto, em termos de natureza e objetivos, do que existia no periodo precedente. Trata-se de
outro sistema, estruturado nos moldes de empresas educacionais voltadas para a obtencio
de lucro econdmico e para o ripido atendimento de demandas do mercado educacional. Esse
novo padrio, enquanto tendéncia, subverteu a concep¢ao de ensino superior ancorada na
busca da articulacao entre ensino e pesquisa, na preservacao da autonomia académica do do-
cente, no compromisso com o interesse ptblico, convertendo sua clientela em consumidores
educacionais” (MARTINS, 2009, p. 17).
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Seu discurso nao diz mais o “universal” e se limita a formulagdes técnicas,
perdendo-se o sentido do conhecimento e seus fins Gltimos [...] nao lida mais
com as “grandes narrativas” nem busca a fundamentacio do conhecimento e
seus primeiros principios. Como o mercado, se pauta pela mudanca incessante
de métodos e pesquisas. Nada aprofunda, produzindo uma cultura da incurio-
sidade, imune a0 maravilhamento. Em sua pulsao antigenealdgica, acredita que
tudo o que nela se desenvolve deve a si mesma, nao reconhecendo nenhuma di-
vida simbdlica com as geragoes passadas. Essa circunstancia, por sua vez, pode
ser compreendida no ambito da massificacao da cultura e da universidade. [...]
Para isso, a graduacao retoma o ensino médio, a pos-graduagio a graduacio, o
doutorado o mestrado, cuja continuidade é o pés-doutorado, tudo culminando
naideia da “formagdo continuada” e de avaliacbes permanentes. [...] Massifica-
da a cultura, proliferaram [...] a privatizagdo do ensino e seu barateamento, as
universidades particulares — salvo as excegoes de praxe — prometendo ascensio
social e acesso a0 “ensino superior” e decepcionando suas promessas. [...] Na
sociedade pdés-moderna, o consenso é produzido pela midia e suas pesquisas
de opinido, através da eficiéncia persuasiva da televisdo, que primeiramente
cria a opinido publica e depois pesquisa o que ela prépria criou. Razdo pela
qual massificacdo significa perda da qualidade do conhecimento produzido e
transmitido, adaptado as exigéncias de massas educadas pela televisao, com di-
ficuldade de atencio e treinadas para a dispersao, mimadas por uma educagao
que se conforma a seu ltimo ethos. |...] A cultura pés-moderna é a da “desva-
lorizacao de todos os valores”. Sua nocao de igualdade € abstrata, homologa a
do mercado onde tudo se equivale. Em meio a revolucao liberal pés-moderna, a
universidade presta servicos e se adapta a sociedade de mercado e ao estudante,
convertido em cliente e consumidor, como o atesta a ideologia do controle dos
docentes por seus alunos (MATOS, 2009, s/p.).

Foi esse novo contexto que inspirou, entre outros eventos na drea das re-
formas universitdrias, a Declaragio de Bolonha, que foi firmada em 19 de junho
de 1999 por 29 ministros de nagdes europeias reunidas na cidade de Bolonha
e teve a finalidade de adaptar o modelo universitrio europeu ao novo contexto
global, visando construir o sistema europeu de ensino superior para melhorar
a empregabilidade e a competitividade. Sugeriu uma didatica interdisciplinar,
com a formagao em ciclos por meio de sistemas comuns de créditos transferi-
veis, facilitando a mobilidade entre instituicoes cooperadas e, assim, forjando
as bases de um novo paradigma para as universidades europeias. Caracteriza-se
pela facilitacao 2 interferéncia do mercado na dinamica universitdria e colabora
com o processo de fragmentacio e mercantilizacdo da educaglo, fato que deu
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origens a protestos estudantis em vdrias partes da Europa. Tal modelo tem tido
grande influéncia no Brasil, sobretudo orientando processos de reestruturacao
curricular de instituicoes universitarias tradicionais de ensino superior e mes-
mo pautando a criacao de novas instituicoes e campi, principalmente, nos sis-
temas publicos de educacio.

Em que pese a situagdo universitdria presente, ainda € possivel dizer que
as instituicoes de ensino superior guardam longa tradi¢ao historica de compro-
misso com o respeito a diversidade de ideias e opinides e devem, assim, man-
ter-se, fazendo de seu espaco um ambiente plural, suscetivel as divergéncias,
mas comprometidas com o desenvolvimento econémico, social, politico e cul-
tural das relacoes sociais. Nesse sentido, reconhecem-se aqui as divergéncias
quanto 2 caracteriza¢do da universidade, mas, na mesma medida, advoga-se
o direito de reafirmar o compromisso da universidade de, ao desenvolver suas
precipuas atribuicoes, apresentar-se como um dos sujeitos sociais indutores
do desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural, traduzido no esforco
coletivo de constru¢do de um novo padrio civilizatério que seja superador do
status quo capitalista vigente.

As normas legais e supralegais brasileiras informam que a universidade
caracteriza-se por ser uma instituicao cuja atribuicdo fundamental é a de de-
senvolver trés tipos de fungdes indissocidveis: ensino, pesquisa e extensao, que
podem ou nio estar a servico do desenvolvimento de novas relagoes sociais,
isto €, constitui-se como reprodutora das relagdes sociais ou pode ser um dos
sujeitos indutores de sua superagao.

0 ensino caracteriza-se pela socializagdo, por diferentes meios, de sabe-
res, de valores e de fazeres produzidos historicamente. Nos dias atuais, diversas
praticas de ensino de graduagio restringem-se a formar quadros para o merca-
do de trabalho, mas é necessdrio que elas promovam a elevagdo do nivel cultu-
ral da comunidade académica e de sua respectiva atuagio sociopolitica, isto é,
que formem integralmente homens e mulheres aptos a se tornarem protago-
nistas no processo de transformagao do modo de vida social (SAVIANI, 1983).
Se cabem criticas a0 ensino desenvolvido em muitas universidades brasileiras,
publicas e privadas, é porque parte delas deixou de lado a formagao humana
e dedicam-se exclusivamente a formacao técnico-profissional para o mercado,
que ¢ inumano, imediatista e utilitarista.
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A pesquisa, por seu turno, é a atividade cujo objetivo € produzir conhe-
cimentos. E isso o que se faz, por exemplo, nas universidades, os grupos de
pesquisa e os que estdo vinculados aos programas de mestrado e doutorado.
Nesse caso também se apresenta o dilema em atender imediatamente as de-
mandas do mercado ou desenvolver autonomamente pesquisas que tenham
repercussao humana e social para além dele, de seus fundamentos, métodos,
perspectivas e interesses. Portanto o processo de pesquisa nao passa imune 20s
dilemas e contradi¢des econdmicas, sociais, politicas e culturais (KUHN, 2000),
muito embora haja paradigmas cientificos, como o positivismo, que advoguem
“o mito da neutralidade cientifica” (JAPIASSU, 1975).

A extensdo compde-se de um conjunto de atividades com o objetivo de
“levar” os saberes, valores e fazeres que circulam no interior das universida-
des para a comunidade. O atendimento a demandas sociais, como 0s cursos
gratuitos de educagio de jovens e adultos, é exemplo tipico de atividades de
extensao, assim como também parcerias entre as universidades e corporacoes
do mercado. O processo extensionista pode ocorrer, basicamente, de duas for-
mas distintas: como uma imposicao dos “sibios” que saem dos seus castelos
de conhecimento e se apresentam em um patamar superior a0s “ignorantes”
que vivem alhures e que sao tomados como objeto, como “coisa”, processo
que se constitui, na verdade, como uma “invasao cultural” (FREIRE, 1983);
ou na forma de dialdgico educativo, como apregoa Freire, do qual podem re-
sultar reciprocas aprendizagens entre os sujeitos em comunicagao® reciproca,
que € coparticipativa, com vistas a conscientizagao libertadora.

Assim entendida suas atribuicoes, a universidade ganha um papel rele-
vante no que concerne 20 desenvolvimento da sociedade, pois, a0 desempenhar
adequadamente suas fungdes (ensino, pesquisa e extensao), pode se tornar um
dos sujeitos indutores do desenvolvimento econdmico, sociopolitico e cultural,
seja no sentido da reiteragdo das relagdes sociais vigentes, seja no de colaborar
com a construcdo, criativa e reflexivamente, de novas relagdes sociais. Dessa
maneira, é possivel melhor entender os motivos que levam ao encontro das
universidades com as empresas e instituicoes que atuam no mercado — atitu-
de cada vez mais recorrente — e também a articulacao das universidades com
0s movimentos sociais, muitos deles sujeitos dos processos de construcio dos

¢ Para um aprofundamento da relago universidade-comunidade por via da “extensao”, confira
o texto de Paulo Freire intitulado “Extensao ou comunicagio?” (1983).
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direitos e da conquista das condigoes basicas de vida digna que visam orientar,
com sua prixis, a realidade a um determinado rumo histérico. Isso aponta para
o fim das exploracdes econdmicas, da alienagdo e das exclusoes sociais, politicas
e culturais, que s20 marcas tipicas do desenvolvimento da vida social capitalista.

Ocorre que, no processo concreto de constituicdo das universidades
atuais, na dinamica que se estabelece entre optar por caminhos indutores da
reiteracio ou por outros que busquem trilhar a superagdo das relagoes sociais,
abrem-se muitos espagos e tempos de contradicio que podem ser utilizados
por sujeitos que compoem a comunidade académica ou que sao externos a ela
para estabelecer, em uma disputa nem sempre consciente e refletida, os rumos
do desenvolvimento universitario articulado aos demais processos econdomicos,
sociais, politicos e culturais.

Em outras palavras, é possivel dizer que a universidade caracteriza-se
por ser uma institui¢do, publica ou privada, destinada a desenvolver a pesquisa,
0 ensino e a extenso, voltada para a formagdo de nivel tercidrio (graduagio)
ou quaterndrio (pds-graduacio), que deve se apresentar como indutora do
desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural. Malgrado a posi¢do de
neutralidade de muitos integrantes das comunidades universitdrias, inspirados
pelo positivismo, a universidade se caracteriza, de fato, como uma organizaco
que participa ativamente do processo de orientacao ou reorientacao dos rumos
sociais, ou seja, € um aparelho de disputa pela hegemonia’. Nas palavras de
Cunha (1988, p. 10):

70 termo “hegemonia” aqui € tomado em seu sentido gramsciano, isto é, refere-se a capaci-
dade de diregdo e dominio que um grupo social tem sobre os demais em uma determinada
formagao economica e social. Essa capacidade se manifesta tanto no ambito da estrutura
material, na base econdmica, como também na superestrutura social, interferindo nas con-
cepcoes de mundo vigentes, bem como nos processos de conhecimento e nas normas para a
acdo pelas quais os sujeitos sociais, individuais e coletivos lancam mao na vida cotidiana e ao
longo do desenvolvimento histdrico. Por esse conceito, Gramsci entende que a conquista e a
consolidagdo do poder por um grupo social em uma formagio econdmica e social, sobretudo
naquelas mais desenvolvidas, chamadas por ele de “sociedades ocidentais”, sao processos
complexos, repletos de mediacdes objetivas e subjetivas. Desse modo, o comunista revolu-
ciondrio italiano opds-se tanto as interpretacdes mecanicistas do legado marxiano quanto a
sua leitura idealista, a0 afirmar que, entre a base econdmica e as superestruturas juridico-
politicas, ideoldgicas e culturais, ha uma relagdo dialética, e nao a superposi¢io mecanica
da estrutura sobre a superestrutura (como afirmavam os materialistas vulgares) ou mesmo
uma determinagio desta sobre aquela (tese dos idealistas). Assim, para Gramsci, o destino
histérico de determinada formacao social é definido pelo resultado da correlagao das forgas
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A universidade, eu a entendo como Gramsci, aparelho de hegemonia, que tem
sua especificidade na formacao de intelectuais [...] Enquanto aparelho de hege-
monia, a universidade encontra-se sujeita ela propria a uma luta hegemonica
que se desenvolve em seu proprio seio, o que explica muitas das crises de iden-
tidade desse aparelho.

Considerar as universidades como um aparelho de hegemonia significa
que elas, ao lidarem com o ensino, a pesquisa e a extensao, nao se caracterizam
como instituicdes neutras ética e politicamente, apresentando-se como comple-
tamente isoladas das contradicoes dos processos econdomicos. Pelo contririo,
significa que se originam, desenvolvem-se e se consolidam na articulagdo dia-
lética com a realidade econdmica, social, politica e cultural, encerrando muitas
contradicoes. Esse entendimento leva 2 afirmagdo de que as universidades siao
também protagonistas na constitui¢ao de visoes de mundo e de normas para a
aco que orientam os individuos e grupos sociais na trama que se desdobra na
realidade concreta, isto €, interferem na pritica social global e 20 mesmo tempo
sofrem influéncias dos demais fendmenos presentes nessa pratica, que, quando
visto do senso comum, lhes sao estranhos, apartados, completamente externos,
isolados das universidades.

Todavia, identificar as universidades como participes da disputa pela he-
gemonia nao implica em que elas devem deixar de cumprir suas precipuas fun-
coes. Pelo contririo, exatamente ao desenvolver suas atribuicoes relacionadas
0 ensino, 2 pesquisa e a extensao, de maneira indissocidvel, as universidades
ajudam a forjar processos sociais reiterativos das relagoes sociais globais ou pro-
cessos criticos a elas. Nesse sentido, devem ser transparentes e, assim, superar
o engodo da neutralidade e efetivamente trabalhar de acordo com os objetivos e
compromissos publicamente assumidos.

Foi com o propdsito de atender a uma concepg¢ao de universidade que
se assuma como indutora de processos que sejam superadores do padrio
civilizatorio capitalista que se articulou I Encontro UFSCar - Movimentos Sin-
dicais e Sociais da Regiao de Sorocaba, realizado entre os dias 1 e 2 de julho
de 2011. Promovido por professores e alunos da Universidade Federal de Sao
Carlos (UFSCar), campus Sorocaba, e 40 organizacdes e movimentos regio-

estruturais e superestruturais que nela atuam e que, para tanto, constituem “blocos histori-
cos” que, por meio da forca e do consenso, direcionam a coletividade social.
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nais, o I Encontro contou com a participacao de 234 pessoas integrantes dos
movimentos sindicais e sociais da regiao de Sorocaba.

Apds as quatro reunides iniciais internas a UFSCar, realizadas apenas
entre professores e alunos, foram convidados representantes dos movimentos
sindicais e sociais para, conjuntamente, articular o evento. Foram seis reunioes
preparatorias, nas quais se definiram o contetido do evento e sua forma de re-
alizacdo, que contou com atividades culturais realizadas pelos integrantes dos
movimentos sociais e da comunidade interna da UFSCar, uma abertura realiza-
da no campus da UFSCar-Sorocaba, na noite do dia 1 de julho de 2011, e, no
dia subsequente, as mesas de debates® e a plendria final no Nucleo de Educacao,
Tecnologia e Cultura da UFSCar-Sorocaba.

Foram trés os objetivos do I Encontro: promover o encontro da comu-
nidade da UFSCar-Sorocaba com os movimentos sindicais e sociais; resgatar a
histdria, as conquistas e apontar os desafios dos movimentos sindicais e sociais;
e viabilizar parcerias entre os movimentos e deles com a UFSCar nos ambitos de
ensino, pesquisa e extensao. Os dois primeiros objetivos relatados foram plena-
mente atingidos, mas o terceiro ainda encontra-se em processo de consecucao,
devendo, assim, permanecer devido a sua natureza perene.

As resolucoes do I Encontro apontaram a diregdo correta da relagio que
deve haver entre a UFSCar-Sorocaba e os movimentos sociais da regiao, bem
como estimularam parcerias salutares, muitas das quais em consecug¢ao no se-
gundo semestre de 2011. Eis as Resolugdes do referido evento:

I — RESOLUCAO GERAL:

a) criacao do Férum Permanente dos Movimentos e Organizacoes So-
ciais da Regiao de Sorocaba:

* objetivos:

- manter a articulago entre os movimentos e organizagdes sociais da regido de
Sorocaba e a UFSCar;

- consolidar o espago dialdgico criado a partir do I Encontro UFSCar-Movimentos
Sindicais e Sociais da Regido de Sorocaba;

8 Foram nove as mesas de debates, que se articularam por temas que caracterizam a atuagao
dos movimentos sociais, quais sejam: Relagdes de Trabalho; Satide; Educacao; Meio Am-
biente; Cultura e Comunicagio; Movimento Estudantil e Juventude; Diversidade e Igualdade
Racial; Luta por Moradia e Questao Fundidria; Direitos Humanos e Assisténcia.
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- mesmo considerando e reafirmando as diferengas existentes entre os movi-
mentos e organizagdes, construir unidade a partir das identidades, sobretudo
no que se refere as lutas pela transformacao da realidade econdmica, social,
politica e cultural; [...]

II - PARCERIAS ENTRE 0S MOVIMENTOS E ORGANIZA(_}()ES:

a) entre as organizacoes e movimentos que se articulam em torno da
problemitica do MEIO AMBIENTE:

1. criagdo do Observatdrio Socio-ambiental Regional [...]

b) entre as organizacoes e movimentos que se articulam em torno da
problematica da CULTURA:

1. criac2o do Férum Regional de Cultura

2. criacdo da Incubadora de Empreendedores Culturais;

3. criagdo de um Estidio Comunitdrio para a viabilizar as producdes culturais
regionais;

4. criagdo de um canal de Ridio e de TV (este, preferencialmente utilizando o
espago existente e legalmente instituido na rede de TV a Cabo);

5. criagdo de uma Unido de ONG’s da drea Cultural (obs: a UNIONG existente,
que articula principalmente entidades de assisténcia, manifestou-se durante o
I Encontro favoravel a acolhida das organizagoes e movimentos relacionados a
cultura em seus espacos e em sua dindmica);

6. participagdo nas Oficinas Pedagogicas da APEOESP (Rasgada Coletiva,
APEOESP e Associagoes de Quilombolas);

7. “Apropriacdo do Espaco Urbano” com performances artisticas, culturais e
educativas;

¢) entre as organizacoes e movimentos que se articulam em torno da
problematica da ASSISTENCIA:

1. luta em favor da constru¢do de um albergue para acolher pessoas de rua,

d) entre as organizacoes e movimentos que se articulam em torno da
problematica da JUVENTUDE:

1. criacao de um Coletivo Regional da Juventude para articular os movimentos e
organizagdes com vistas a identificar lutas coletivas e otimizé-las;

2. criacdo de ferramentas de comunicagdo, informagio e socializagio de conte-
tidos relacionados a juventude (site e/ou blog);

) entre as organizacoes e movimentos que se articulam em torno da
problemitica dos DIREITOS HUMANOS:

1. por ocasido do aniversdrio da cidade de Sorocaba (354 anos, no préximo
dia 15 de agosto), propde-se a realizacao de manifestacdo publica-cultural,
reunindo entidades/movimentos na reivindicagdo do direito a0 uso/apropria-
¢ao de espacos da cidade para exercicio pleno dos direitos humanos (discus-
sao sobre o “direito a cidade”, pautado no Estatuto da Cidade e rediscussio
do Plano Diretor Municipal);
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f) entre as organizacoes e movimentos que se articulam em torno da
problematica LGBT:

1. participagdo na Conferéncia Municipal LGBT de Sorocaba: 20.08.11;

2. participacao nas atividades contra a homofobia no Centro Cultural Quilom-
binho;

g) entre as organizacdoes e movimentos que se articulam em torno da
problematica EDUCACAO:

1. parceria Centro Cultural Quilombinho com a Oficina Pedagdgica-DE Sorocaba;
2. apoio a0 3° Encontro Regional de Educagio da APEOESP;

3. participagdo e colaboracio das entidades e grupos presentes deste grupo
temdtico do I Encontro de Movimentos Sociais da UFSCar-Sorocaba nas duas
Reunides de Representantes de Escolas da APEOESP a ocorrer no segundo se-
mestre de 2011;

4. “Apropriacao do Espago Urbano” com performances artisticas, culturais e
educativas;

5. Férum de discussao dos movimentos sindicais e sociais de Sorocaba e regiao
para articulaco e criacdo de um plano municipal de educagio;

6. parceria entre o grupo Rasgada Coletiva e a Oficina Pedagdgica-DE Sorocaba,
com o objetivo de desenvolver trabalho cultural e social entre os grémios estu-
dantis das escolas publicas de Sorocaba,

7. curso de formacao de educadores do Centro Cultural Quilombinho em parce-
ria com a APEOESP, Oficina Pedagogica DE-Sorocaba e USFSCar;

8. A UFSCar se dispoem a verificar a possibilidade de os professores das redes
publicas se matricularem como alunos ouvintes nas licenciaturas;

9. cursos de formacdo aos alunos do PIBID (Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docente, do qual participam vérios alunos da UFSCar) oferecidos
pelos movimentos e grupos sociais e culturais presentes no I Encontro;

10. criacdo de uma rede de apoio de trocas de experiéncias e pesquisas relativas
a educacao, cultura e movimentos sociais, nao s virtual;

11. retomada do Férum de Desenvolvimento Regional Sustentdvel, abrangendo
questoes relativas a educagdo, cultura e movimentos sociais e ambientais;

12. articular uma proposta de publicacio de cadernos de educacao que priorize
a producao académica de educadores da rede publica e dos movimentos sociais.
Essa publicagdo poderia ser virtual, com possibilidades de impressao e distri-
buigao gratuita ou a prego de custo;

13. apoio 2 iniciativa de Formagao Itinerante da APEOESP;

14. apoio dos sindicatos e movimentos sociais presentes ao I Encontro da
UFSCar, mesa 3 — Educagdo, 2 organizacio do ciclo de comemoragdes dos 90
anos de Paulo Freire na UFSCar-campus Sorocaba;

h) fortalecimento do Encontro Negros, Povos Indigenas e Universidades
(UNISO + UFSCar) — 13.08.11:
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i) participacao efetiva de todos os movimentos e organizacoes sociais
nos Conselhos Municipais das cidades da regiao:

III — PARCERIAS ENTRE 0S MOVIMENTOS E ORGANIZAQ()ES E AUFSCAR
NOS AMBITOS DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO:

a) extensao:

1. curso para a formacao politica aos militantes;

2. curso para a formacdo de gestores para o Terceiro Setor;

3. curso para a habilitacio de militantes para atuarem com a comunicagio
social comunitaria;

4. capacitaco para os agricultores do Quilombo dos Camargo (Salto de Pirapora
e Votorantim), preferencialmente pelo curso de Engenharia Florestal e Biologia;
5. cursos de extensdo aos professores que atuam na rede pablica estadual;

b) pesquisa:

1. pesquisa sobre o perfil do trabalhador da regido de Sorocaba a partir dos
diferentes setores econdmicos;

2. pesquisa sobre a mortalidade de jovens na regido de Sorocaba;

3. pesquisa sobre o perfil da populagdo jovem da regiao de Sorocaba;

3. pesquisa sobre a mortalidade que atinge a populagdo negra na regido de
Sorocaba,;

4. pesquisa para identificar os indicadores econdmicos relacionados a popula-
¢20 negra da regiao de Sorocaba,

5. pesquisa sobre o perfil da populacio LGBT da regiao de Sorocaba (pretende-
se utilizar na coleta de dados dessa pesquisa os mesmos instrumentos aplicados
em pesquisas similares que estao sendo realizadas em outras cidades e Estados
brasileiros);

6. pesquisa de desenvolvimento de tecnologia para o aproveitamento de mate-
rial reciclavel;

7. pesquisa sobre direito 2 moradia (questao fundidria urbana e agraria);

8. pesquisa e debate (promovidos pelo curso de Pedagogia da UFSCar) acerca do
uso que serd dado ao espaco da antiga Fabrica Ciané [...] para o qual hd previsio
da construgao de mais um shopping center [...];

9. participacao dos militantes dos movimentos e organizagoes sociais ja gradua-
dos nos grupos de pesquisa existentes na UFSCar-Sorocaba [...];

¢) ensino:

1. participagdo de graduados que atuam nos movimentos e organizagoes sociais
nas disciplinas oferecidas pelos cursos de graduacao da UFSCar-Sorocaba;

2. apoio dos estudantes de graduagao da UFSCar-Sorocaba as atividades desen-
volvidas nos Quilombos;

3. levar aos cursos de licenciatura da UFSCar o debate sobre “a Escola em tempo
integral”, e promover parcerias escola-entidades do terceiro setor / movimentos
sociais, nas atividades a serem desenvolvidas nas escolas;
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d) outros:

1. producao de um documentirio sobre o I Encontro UFSCar-Movimentos Sin-
dicais e Sociais da Regiao de Sorocaba a partir dos registros realizados (fotos,
filmes e gravagoes);

2. nominar o campus da UFSCar-Sorocaba de José Joaquim de Camargo |...];
3. dar continuidade ao blog e ao site do I Encontro, mas agora tornando um es-
paco do Férum Permanente dos Movimentos e Organizagoes Sociais da Regido
de Sorocaba;

4. Luta por espagos fisicos permanentes para entidades ligadas aos movimen-
tos sociais, a exemplo da “Associacio Nacional de Capoeira”, dentre outros que
nao possuem sede propria, em parceria com Secretarias e Programas/Projetos
Municipais e a Universidade (http://encontroufscarmovimentosociais.blogspot.
com.br/p/2-de-julho.html).

Importa destacar que o presente livro € parte de uma resolucio que os
articuladores do I Encontro encaminharam durante as reunites preparatorias.
Ele tem o objetivo registrar um pouco da histéria, os desafios presentes e as
perspectivas dos movimentos sociais da regiao de Sorocaba. Muito embora se-
jam sujeitos sociais importantes no processo de constru¢ao das relagoes sociais,
os militantes dos movimentos sociais nem sempre tém a possibilidade de regis-
trar suas visoes da realidade e suas agdes, o que implica, muitas vezes, em suas
historias serem narradas por terceiros: pesquisadores, imprensa, entre outros.
Entdo os articuladores do I Encontro manifestaram a necessidade de abrir es-
paco no presente livro para que os proprios militantes dos movimentos sociais
contassem suas historias a partir de seus préprios pontos de vista. Como isso
foi justamente o que eles fizeram nas mesas de debates do I Encontro, a eles foi
dada a possibilidade de redigir um texto para integrar o presente livro. Aos que
apresentassem dificuldades na narrativa escrita, foi oferecida pela comunidade
da UFSCar a possibilidade de seus militantes serem entrevistados por professo-
res e alunos ou transcreverem a fala feita naquela oportunidade do I Encontro.

Cada uma das partes componentes deste livro, portanto, apresenta um
pouco da histéria dos desafios presentes e das perspectivas dos militantes dos
movimentos sociais que participaram do I Encontro, muito embora nem todos
tenham aceitado o desafio de participar da presente obra (importa destacar que
tais siléncios também revelam muitos significados, que ainda estao por ser des-
velados). Como cada mesa de debates foi coordenada por um ou uma docente
da UFSCar-Sorocaba, de acordo com a drea de atuagdo, resolveu-se dividir o pre-
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sente livro em oito’ partes e cada uma delas contém: um texto de apresentacio
geral, feito pelo docente que mediou a mesa de debates, seguido por outros tex-
tos de militantes dos movimentos sociais que delas participaram e que se pro-
puseram a escrever suas consideragoes. Além disso, no capitulo a seguir serao
apresentados os resultados de uma coleta de dados sobre a formagao escolar e
nao escolar de 86 militantes que participaram do I Encontro e que responderam
a um questiondrio formulado por dois docentes.

Espera-se que os leitores encontrem nesta obra nao apenas relatos pas-
sivos dos militantes dos movimentos sociais que participaram do I Encontro,
mas também referéncia e motivagdo para a intervengdo social, sobretudo as
que visam a superagdo do atual padrao civilizatorio capitalista por meio da a¢ao
que rompa com a fragmentacdo caracteristica da a¢ao de alguns movimentos
sociais, estabelecendo parcerias entre os movimentos e destes com outras insti-
tuicdes sociais, como € o caso da universidade publica.
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FORMACAO E ATUAGAO DOS MILITANTES DOS
MoviMENTOS Sociats DA ReGIZ0 DE SorocaBa!
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0 presente texto apresenta os resultados de uma pesquisa realizada junto
aos militantes que participaram do I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e
Sociais da Regido de Sorocaba, realizado entre os dias 1 e 2 de julho de 2011, na
cidade de Sorocaba. A pesquisa pretendeu analisar o processo de formacao e a
atuacao dos militantes dos movimentos sociais da regiao de Sorocaba.

Com a coleta de dados realizada no I Encontro, pretendeu-se saber em
que medida a escola e outros espagos educativos contribuiram com o processo
de formagdo da consciéncia militante. Para tanto, produziu-se um questionario
com nove questoes, que foi apresentado anteriormente aos articuladores do I
Encontro durante a 4* reunido preparatoria e depois aprovado.

Os militantes que participaram do evento receberam o questiondrio no
momento da inscricdo, tendo sido 87 o total de questiondrios devolvidos. Con-

! Uma versao desse capitulo foi publicada pelos autores em 2011 na Revista Impulso, de Piracicaba,
n°20(49), p. 15-27, sob o titulo “Formacdo e atuacio dos militantes dos movimentos sociais”.
Licenciado em Filosofia, com mestrado e doutorado em Filosofia e Historia da Educacao pela
Faculdade de Educago da Universidade Estadual de Campinas (FE-Unicamp). Pesquisador
do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), professor adjunto
da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba, e coordenador geral do
I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da Regido de Sorocaba. E-mail: marcos-
franciscomartins@gmail.com
3 Graduada em Psicologia, com doutorado em Educagio pela Faculdade de Educagdo da Universi-
dade Estadual de Campinas (Unicame). Professora adjunta da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar), campus Sorocaba, que integrou a equipe articuladora do I Encontro UFSCar - Movi-
mentos Sindicais e Sociais da Regido de Sorocaba. E-mail: viviane@ufscar.br
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tudo, um deles foi descartado porque escreveu, logo no cabegalho e com letras
mailsculas, que nao era militante. Assim, o total de questiondrios considerados
na coleta de dados foi de 86.

Na sequéncia, serdo apresentados os dados coletados e uma breve andlise
deles.

0 perfil etdrio e étnico dos militantes dos movimentos sociais da
regido de Sorocaba

A coleta de dados realizada junto a 86 militantes dos movimentos sociais
que participaram do referido I Encontro revelou que eles, majoritariamente,
residem no municipio sede de uma regiao importante economicamente do in-
terior paulista: Sorocaba (Tabela 1).

Tabela 1 — Local de residéncia dos militantes dos movimentos sociais da
regiao de Sorocaba.

Municipio Quantidade Porcentagem*
Sorocaba 57 66,27%
Votorantim 8 9,30%
Salto de Pirapora 6 6,97%
Iperd 3 3,48%
Outros municipios da regiao de Sorocaba 2 2,32%
Outros municipios fora da regido de Sorocaba 5 5,81%

Nio responderam 5 5,81%
Total 86 100%

* Em todas as tabelas, no cdlculo do percentual foram desconsiderados os truncamentos a partir da
terceira casa apos a virgula.

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.

Sob o ponto de vista etdrio, os militantes dos movimentos sociais que
atuam na regiao de Sorocaba sio, em sua ampla maioria (aproximadamente
43%), bastante jovens, na faixa de idade que vai dos 10 aos 30 anos (Tabela 2).
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Tabela 2 — Faixa etaria dos respondentes.

Faixa etdria Quantidade Porcentagem
10 2 20 anos 12 13,95%
21 230 anos 25 29,06%
31 a 40 anos 15 17,44%
41 a 50 anos 15 17,44%
51 2 60 anos 14 16,27%
61 a 70 anos 5 5,81%
Total 86 100%

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.

Aos que acreditam que a juventude tem se mostrado pouco afeita ao
envolvimento com as lutas sociais, esse dado parece ser ilustrativo de outra
posicao: pode até ser que a juventude nao esteja tao disposta ao envolvimento
com as causas sociais, mas grande parte dos militantes que atuam junto aos
movimentos sociais em Sorocaba €, sob o ponto de vista etirio, bastante jovem
e com predomindncia masculina. Esse resultado vem trazer a necessidade de
se repensar sobre as novas formas de participagdo nas quais os jovens podem
ser reconhecidos quando atuam na cena publica nos classicos e/ou nos novos
movimentos sociais, bem como também criam novos espagos de atuagao, como
sugere Sposito (2000).

Em relagdo 2 autodeclaracio da raga-etnia®, nada se mostrou tao radi-
calmente diferente dos dados coletados por outros instrumentos e processos de
pesquisa como os utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) — a maioria dos militantes dos movimentos sociais da regiao de Sorocaba
(aproximadamente 78% do total) encontra-se entre os autodeclarados brancos,
negros e pardos. Importa destacar que a pergunta era para resposta “aberta”,
isto é, sem qualquer alternativa que pudesse induzir a resposta (Tabela 3):

 Essa terminologia entrou no questiondrio depois de ter sido submetida aos presentes a 4
reunido preparatoria do I Encontro UFSCar - Movimentos Sociais e Sindicais da Regiao de
Sorocaba, da qual participaram vérios representantes da comunidade negra que atuam em
diferentes organizagdes e movimentos sociais, como o Conselho Municipal de Participacao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sorocaba, a ONG Acao Periférica, o Centro Cultural
Quilombino, a Associacao “Avante Zumbi, entre outros.
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Tabela 3 — Autodeclaracao de raca-etnia.

Raca-etnia Quantidade Porcentagem
Branca 36 41,86%
Negra 17 19,76%
Parda 11 12,79%
“Morena” 3 3,48%
“Oriental” e “amarela” 3 3,48%
Indigena — “xavante” 1 1,16%
Outras* 7 8,13%
Nio respondeu 8 9,30
Total 86 100%
* “Brasileira”, “caucasiana”, “multiétnico”, “humana”.

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.

Area de atuacao e motivacao da militancia

A coleta de dados sobre a drea de atuagdo resultou na Tabela 4:

Tabela 4 — Area de militancia.

Area de militancia Quantidade Porcentagem do
total de areas de
atuacdo indicadas

Juventude 24 13,55%

Educagio 24 13,55%

Satde 17 9,60%

Cultura 15 8,47%

Movimento estudantil 15 8,47%

Género, LGBT, “mulher” 11 6,21%

Pela igualdade étnico-racial 11 6,21%

Meio ambiente 10 5,64%

Crianca e adolescente 9 5,08%

Luta pela terra 9 5,08%

Movimento sindical 9 5,08%

Luta por moradia 6 3,38%
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Politica e cidadania 4 2,25%
“Igualdade social” 3 1,69%
“Assisténcia social” 3 1,69%
Outra “Religiosa” 2 1,12%
“Idoso” 1 0,56%
“Pessoa com deficiéncia” 1 0,56%
“Direitos humanos” 1 0,56%
“Informacao, comunicagio” 1 0,56%
Nio responderam 3 -
Total de drea de atuacdo indicadas 176 100%

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.

Como se percebe, o questiondrio possibilitou a indicacao de mais de uma
area de atuacio, mas nessa questao foram apresentadas as indicagoes de algu-
mas dreas’. Contudo, ao assinalar “Outra”, o militante teve que indicar a drea
de atuacio.

Dos 86 respondentes, 47 indicaram mais de uma drea de atuagio, o que
leva a crer que, realmente, a atuacao dos militantes sociais nos dias atuais nao
tem um foco especifico, podendo envolver desde organizacdes e movimentos
sociais classicos, sindicatos e partidos politicos articulados pela marxiana ca-
tegoria de classe (GALVAO, 2011) até Novos Movimentos Sociais (NMS), cuja
articulagio ocorre nao pela identidade de classe, mas por identidades que se
expressam nas situagoes de marginalidade e exclusao vivida na realidade por
individuos e grupos sociais, os quais se mobilizam, por exemplo, contra a ho-
mofobia (movimento LGBT), o machismo (movimento feminista) e o racismo
(movimento negro) (PICOLOTTO, 2007). Desse modo, surgiu um total de 176
dreas de atuagao indicadas.

Além disso, esse dado confirma o que a Tabela 2 apresentou: que grande
parte dos militantes sao jovens, pois 78 dreas de atuagdo mencionadas dizem
respeito diretamente aos temas proprios desse setor social (“juventude”, “edu-
cacio”, “movimentos estudantil” e “cultura”). Desse modo, entende-se como

)

> Movimento sindical, educagdo, cultura, juventude, género e/ou LGBT, luta por moradia,
satide, meio ambiente, movimento estudantil, crianga e adolescente, luta pela igualdade
racial, luta pela terra e outra.
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necessdrio que qualquer estratégia de formacao dos militantes dos movimentos
sociais da regiao de Sorocaba deverd considerar, em seus métodos de acio, essa
faixa etdria e suas dreas de interesse.

ATabela 5 apresenta o resultado de quando os respondentes foram ques-
tionados sobre se militam em alguma organizagio ou movimento social:

Tabela 5 — Milita em alguma organizacao ou movimento social?

Milita em alguma organizacao ou movimento | Quantidade Porcentagem
social?

Sim 71 82,55%
Nio 14 16,27%
Resposta nao considerada (“sim e nio”) 1 1,16%
Total 86 100%

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.

Esses dados apontam para a motivacao dos militantes para a articulagio
coletiva em suas acoes, ou melhor, articulagao da militdncia individual com
outros individuos por meio de algum organismo social coletivo.

Mas mais interessante do que isso é conhecer as motivagoes que levam
pessoas da regiao de Sorocaba a se tornarem militantes (Tabela 6):

Inicialmente, pode-se dizer que a perspectiva de classe ¢ minoritdria na
motivacao para a militancia, representando apenas cerca de 8% do total, con-
siderando nessa totalidade as respostas “consciéncia de classe” e “ideologia™.

A maior motivagao para a militancia reside na possibilidade que os militan-
tes veem na acao que podera resultar em transformagao do atual padrao civiliza-
torio. Nesse quesito encontram-se 43% do total das respostas de motivacoes para
militar (80,04%). Incluiram-se nessa totalidade parcial as respostas “melhorar
a qualidade de vida”, “transformar a realidade”, “promover a inclusao”, “lutar

)

pelos direitos sociais” e “interferir nas politicas publicas”, ou seja, as respostas po-

6 A ideologia esti sendo tomada pelos pesquisadores como um conceito pertencente ao
universo conceitual dos movimentos sociais classicos, o que pode nao ter sido a intengao dos
respondentes, pois hd também ideologias criadas e difundidas pelo capital em seu processo
de estruturagio do modo de vida social.
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dem indicar tanto a transformagao radical do modo de vida social capitalista como
apregoam 0s movimentos sociais classicos, por exemplo, reformas mais pontuais
desse sistema de vida, o que é mais proximo da préxis dos NMS.

Tabela 6 — Por que milita ou nao milita em alguma organizacio ou mo-
vimento social?

Resposta | Motivo Quantidade | Porcentagem
Para “melhorar a qualidade de vida” 13 14,44%
E:;]zitd;tdﬁransfonnar” a realidade, “construir” outra 12 13.33%
Para promover a “inclusdo” social 7 7,77%
Para “ajudar os necessitados” 5 5,55%
Para socializar “conhecimentos” e “ideias” 5 5,55%
Pela “consciéncia de classe” 4 4,44%
Para lutar pelos “direitos sociais” 4 4,44%
Pela “ideologia” 3 3,33%

Sim Por “necessidade” pessoal 2 2,22%
Para “conhecer a realidade” social 2 2,22%
Para interferir nas “politicas pablicas” 1 1,11%
Pelo resgate dos valores da “familia” 1 1,11%
Por “opcdo profissional” 1 1,11%
Para garantir “acesso a cultura” 1 1,11%
Para “fazer formagao politica” 1 1,11%
Para “ser util” 1 1,11%
Pela “identidade com o movimento estudantil” 1 1,11%
Nao indicaram o motivo 10 11,11%

Total de motivacoes para militar 74 82,17%
Por “falta de tempo” 5 5,55%

Nio Por “falta de oportunidade” 2 2,22%
Por “ainda pretendo militar” 1 1,11%
Nao indicaram o motivo 8 8,88%

Total de motivacoes para nao militar 16 17,76%

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.
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Em se tratando das motivagoes para nao militar em alguma organizagio
ou movimento social, destacam-se as respostas tipicas a perguntas como esta:
“falta de tempo” e “falta de oportunidade”, que representaram 8,13% do total
nesse quesito (17,76%).

Sobre a formagao escolar e nao escolar dos militantes dos movimen-
tos sociais de Sorocaba e regiao

Sobre o tipo de escola que os militantes frequentaram, as respostas obti-
das podem ser vistas na Tabela 7:

Tabela 7 — Tipo de escola que os respondentes frequentaram.

Tipo de escola | Quantidade Faixa etdria Quantidade | Porcentagem
de 0 a4 anos 0 63,95%
Apenas em esco- 55 de 5 a8 anos 9
la ptblica de 9 a 12 anos 25
de 12 216 anos 13
mais de 16 anos 8
de 02 4 anos 1 8,13%
Apenas em esco- 7 de 528 anos 1
la privada de 9212 anos 4
de 12 a 16 anos 1
mais de 16 anos 0
de 0 a4 anos 0 26,74
Em escola publi- 23 de 528 anos 0
ca e privada de 9 a 12 anos 8
de 12 216 anos 7
mais de 16 anos 8
Nio respondeu 1 - - 1,16%
Total 86 - 86 100%

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.

Os dados coletados revelam que os militantes dos movimentos sociais de
Sorocaba (a maioria) frequentaram as escolas publicas. Muito embora a pesqui-
sa nao tenha se proposto a identificar a classe economica dos militantes respon-
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dentes, é possivel supor que isso, em grande medida, deve-se ao fato de que tais
militantes ndo devem ser integrantes das classes economicamente enriquecidas,
o que ¢é tradicional no Brasil em relacio ao ensino bésico. Sobre o nivel escolar
frequentado, foram os seguintes os dados coletados, de acordo com a Tabela 8:

Tabela 8 — Nivel escolar frequentado pelos militantes dos movimentos
sociais de Sorocaba e regiao.

Nivel escolar Quantidade Porcentagem
Fundamental completo 3 3,48%
Fundamental incompleto 3 3,48%
Médio completo 17 19,76%
Médio incompleto 1 1,16%
Superior completo 20 23,25%
Superior incompleto 29 33,72%
Pos-graduagio completo 5 5,81%
Pés-graduagio incompleto 6 6,97%
Nio respondeu 2 2,32%
Total 86 100%

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.

Ao se observar a quantidade de anos escolares frequentados (Tabela 77) e
o nivel escolar (Tabela 8), pode-se inferir que a maioria cursou mais do que 12
anos escolares, isto €, tiveram acesso ao ensino superior. Em se tratando desse
dado, em especial, foram 69,75% dos respondentes (“superior completo”, “su-
perior incompleto”, “pds-graduacdo completo”, “pds-graduagdo incompleto”),
o que favorece os militantes em relagao a apropriagdo e ao uso social dos con-
teiidos e da linguagem adquiridos no nivel escolar basico, sugerindo, assim, a
hipétese que a formagao escolar pode resultar em uma visao e postura frente ao

mundo mais critica.

7 Na composi¢ao dessa tabela, quando o respondente indicou que havia feito um curso superior
e estava cursando a pos-graduagao, considerou-se apenas o curso superior realizado.



48 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

Mas essa inferéncia sobre a importancia da educagdo escolar em relagao
aviso e postura critica frente a0 mundo torna-se enfraquecida pelo fato de que,
como é demonstrado na Tabela 9, 77,90% dos militantes fizeram cursos fora da
escola, o que pode também ter colaborado para o desenvolvimento da conscién-
cia critica que levou 2 militancia junto a0s movimentos sociais.

Tabela 9 — Quantidade de militantes que fizeram e nao fizeram cursos
feitos fora da escola.

Fez curso fora da escola? Quantidade Porcentagem
Sim 67 77,90%
Nao 13 15,11%
Nio respondeu 6 0,97%
Total 86 100%

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.

Entre os que responderam que fizeram o curso superior completo, desta-
ca-se a area das ciéncias humanas e sociais com 17 citagoes (85%) do total® e das
exatas e bioldgicas com 3 citagoes (15%). Entre os que responderam que tém o
curso superior incompleto, foram 29 citagdes, sendo a drea de ciéncias humanas
e sociais com 21 citagoes (72,41%)° e as exatas e biologicas com 8 citacoes.

Excetuando-se os cursos técnico-profissionalizantes, que representam
isoladamente a maioria dos realizados fora da escola (38,20%), os demais cur-
sos que os respondentes fizeram favorecem o desenvolvimento de uma visao
mais ampla de mundo, seja pelo contato com outras culturas, por meio de curso
de “linguas”, seja pelo aprendizado do uso de ferramentas de acesso e difusao
do conhecimento, por meios eletronicos (curso de “informatica”). E isso € rei-
terado por outras experiéncias formativas que muito possivelmente sejam, de
forma explicita, voltadas ao desenvolvimento da consciéncia critica, como é o
caso da “formagdo politica e/ou sindical” e “formacao do cidadao” (Tabela 10):

8Os trés cursos superiores mais citados foram os seguintes: Historia com quatro citagdes;
Psicologia com trés citagdes; e Direito com trés citages.

% 0s trés cursos superiores incompletos mais citados foram os seguintes: Geografia com oito
citagoes; Agronomia com cinco citagoes; e Servico Social, Filosofia e Pedagogia com duas
citagoes cada.
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Tabela 10 — Cursos realizados pelos militantes fora da escola.

Curso realizado Quantidade Porcentagem do total de
“curso realizado”

Formagdo politica e/ou sindical 7 7,86%

Linguas 12 13,48%

Técnico-profissionalizante 34 38,20%

Informatica 15 16,85%

Confessional 3 3,37%

Formacao do cidadao* 11 12,35%

Arte 7 7,86%

Total 89 100%

* Entre os cursos aqui designados por “formacio do cidaddo” encontram-se os seguintes: “lideranca

jovem”, “mediador de conflitos”, “meio ambiente”, “educacio social” e “politicas piblicas”.

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.

A Tabela 11 confirma os dados da anterior: 47,05% dos cursos realizados
fora da escola foram oferecidos por instituigdes privadas, muitos dos quais vol-
tados a formacao técnica e profissional e desenvolvidos por empresas e outros
tipos de instituigcoes privadas.

Tabela 11 — Organizacoes que promoveram os cursos fora da escola aos

militantes.
Quem promoveu Quantidade Porcentagem do
total de “quem
promoveu”
Organizagoes ou movimentos sociais 8 11,76%
Partido politico 4 5,88%
Instituicao privada 32 47,05%
Instituicao confessional 2 2,94%
Instituicao publica 15 22,05%
Sindicato e/ou central sindical 7 10,29%
Total 68 100%

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.
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Interessante observar ainda na Tabela 11 que os movimentos e as organi-
zacoes sociais representam parte minoritdria entre as organizagoes que promo-
veram cursos (11,76%), o que demonstra uma lacuna no campo da formagao
que deveria ser realizada pelos movimentos e organizagoes sociais da regiao de
Sorocaba. O mesmo se pode dizer dos partidos politicos (5,88%), das organi-
zagoes sindicais (10,29%) e das instituicoes publicas (22,05%), que entre suas
fungdes deveria estar presente a formagao de individuos com consciéncia critica
em relacdo a0 mundo vivido, como demonstram, por exemplo, as diretrizes
da educacio nacional e mesmo muitos projetos politico-pedagdgicos de escolas
publicas dos mais variados niveis.

No que se referem aos motivos alegados pelos respondentes que nao
fizeram cursos fora da escola, foram coletados os seguintes dados, conforme
Tabela 12:

Tabela 12 — Motivos alegados pelos militantes que nao fizeram cursos
fora da escola.

Motivo alegado Quantidade Porcentagem do total de
“motivo alegado”

“Falta de tempo” 2 15,38%

“Falta de oportunidade” 3 23,07%

“Falta de recursos” financeiros 2 15,38%

Sem identificacdo do motivo ou “nio 6 46,15%

sei”

Total 13 100%

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.

Reiteram-se, com base nesses dados da Tabela 12, os argumentos mais
recorrentes e ja apresentados na sintese de respostas apresentada na Tabela 6
(“Por que nao milita em alguma organizagao ou movimento social?”): a maio-
ria entre as respostas passiveis de identificaco sio os argumentos de “falta de
tempo” e de “falta de oportunidade”.

Por fim, em relagao 2 motivagao para se tornar militantes, foram coleta-
dos os seguintes dados (Tabela 13):
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Tabela 13 — Motivacao alegada para se tornar militante.

Motivo alegado Quantidade Porcentagem do
(100) total de “motivo
alegado”

Para promover a “cidadania” e conquistar-efetivar 21 21%
“direitos”

satde 5 5%

questao étnico-racial 4 4%
Para atuar em al- GET 2 2
guma drea especi- L %
fica de interesse ou | educagao 1 1%
na qual hi dispoe | meio ambiente 1 1%
de cppheamento €| assisténcia social 1 1%
habilidade -

parto sauddvel 1 1%

questao agraria 1 1%
Para combater a “desigualdade” e a “exclusao” 10 10%
social
Para promover a “transformagao social” 9 9%
Para melhorar a “qualidade de vida” 8 8%
Por “ideologia” 5 5%
Pelo estimulo do “curso superior” realizado ou em 3 3%
curso
Por carisma ou “identidade” religiosa 2 2%
Por “consciéncia de classe” 1 1%
Pelo “exemplo familiar” 1 1%
Por influéncia de amigos 1 1%
Para apoiar o trabalho das ONGs 1 1%
Para ajudar na construg¢ao de politicas piblicas 1 1%
Pelo problema pessoal que motivou a militncia 1 1%
Por “acreditar no futuro” 1 1%
Por “opgdo profissional” 1 1%
Respostas em cujo texto nao foi possivel identificar 6 6%
0 motivo alegado*
Nio respondeu 12 12%
* Por exemplo: “Faz parte do processo.”
Total 100 100%

Fonte: Dados coletados pelos autores do presente texto.
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Novamente reitera-se o que ja foi exposto na Tabela 6, qual seja: o de que
o desejo de transformagao do padrio civilizatdrio é o mais recorrente, seja pela
articulagio em torno da categoria de classe, seja pela motivacao em torno de
outras identidades (NMS).

Mais explicitamente, as motivacoes voltadas pela consciéncia de clas-
se representam apenas 6% do total, enquanto que as que indicam a motiva-
¢ao por outras identidades, explicita nas respostas que foram tabuladas como
“para atuar em alguma drea especifica de interesse ou na qual ha dispoe de
conhecimento e habilidade”, representam 16%, quantidade a qual deve ser
somada mais 1%, relativo 2 resposta “para apoiar o trabalho das ONGs”. Em
outras respostas podem estar embutida a identidade de classe ou as novas
identidades, préprias do NMS, mas, para saber isso, seria preciso aprofundar a
investigacdo, o que o instrumento de coleta de dados aplicado (questiondrio)
nao possibilitou.

Vale ainda ressaltar duas outras respostas: “pelo estimulo do ‘curso su-
perior’ realizado ou em curso” e “por op¢ao profissional”. A primeira revela a
importancia do ambiente académico na formagdo da consciéncia critica moti-
vadora da militancia junto aos movimentos e organizacoes sociais e a segunda
deixa claro que a sociedade civil'® organizada (leia-se: ONGs, fundacoes, asso-
ciagoes, institutos etc.) estd abrindo espacos para a atuacao nao apenas de mi-
litantes e/ou voluntarios, mas também de profissionais das mais diversas areas
(MARTINS, 2007).

A necessdria articulagio entre os movimentos sociais classicos e os
NMS para superar o padrio civilizatorio capitalista

Entre as inferéncias possiveis de serem destacadas nesses apontamentos
sobre os dados coletados junto aos militantes dos movimentos sociais que atu-
am na regido de Sorocaba sio privilegiadas apenas duas.

A primeira inferéncia diz respeito a0 processo de formacao dos sujeitos
atuantes nos movimentos sociais. Tais processos sao, eminentemente, proces-
sos educativos, mas ndo se conhece a receita para forjar um militante, até mes-

19 Para aprofundar o conceito de sociedade civil, ver Martins e Groppo (2010).
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mo porque a educacao nio € ciéncia exata, e na constituicao da consciéncia e
da agdo do sujeito muitos sao os elementos que interagem dialeticamente. Con-
tudo, o processo educativo do qual resultam sujeitos atuantes nos movimentos
sociais sao de dois tipos: escolares e nao escolares, considerando aqui os que
envolvem desde a educagdo familiar, os aprendizados nos vérios ambientes so-
ciais e mesmo os que sao desenvolvidos por organizacoes sociais de diferentes
tipos (movimentos sociais cldssicos, NMS e ONGs, por exemplo).

Em se tratando da educagdo escolar, ha limites e possibilidades no que
concerne a formacao dos militantes. Dificil encontrar, por exemplo, uma esco-
la que assuma formalmente que entre seus objetivos educativos encontra-se a
formagdo de militantes, muito embora, atualmente, sejam cada vez mais co-
muns que as escolas de todos os niveis apresentem em seus projetos politico-
pedagogicos a intengdo de formar sujeitos com compromisso com as causas
sociais e tenham condigoes e vontade para se colocar a servico da sociedade
voluntariamente, com vistas a superar problemas especificos que possam por
ventura encontrar.

Por sua vez, ¢ bem ficil identificar no “Terceiro Setor” (MONTANO, 2005)
propostas educativas voltadas a formacao de consciéncias comprometidas com
acoes tipicas do voluntariado no meio social. Nesse sentido, a formagdo de vo-
luntirios, entendidos como individuos articulados por organizagdes sociais nao
comprometidas com a reestruturacao global do modo de vida social, ja que se
caracterizam por agoes fragmentarias de superagao de problemas localizados re-
sultantes do tipo de desenvolvimento social capitalista, encontra-se, atualmente,
em vantagem em relagdo ao processo de formagao de militantes tipico dos que
atuam nos movimentos sociais, pois o voluntariado tem encontrado espacos de
formagdo na escola e naqueles produzidos pelas ONGs do “Terceiro Setor”.

Outro aspecto que surge dos resultados é que a maioria dos cursos nao
escolares estd centrada na profissionalizagdo, que é oferecida por empresas pri-
vadas e serve como uma logica capitalista de aperfeicoamento de forca de traba-
lho, refor¢ando a exploragdo do trabalho pelo capital.

Decorre, a partir dos aspectos discorridos, a conclusao da caréncia de es-
pacos de formacao politica para uma consciéncia critica militante e atuante nos
movimentos sociais, apontando também a necessidade de construcio desses
espacos como alternativas para além da formacao escolar.
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A segunda inferéncia a ser destacada dos dados coletados diz respeito a
identificacao dos movimentos a partir da marxiana categoria de classe.

A diferenciagdo feita a partir da categoria de classe entre os movimentos
sociais cldssicos e NMS € bastante importante, porque implica no reconheci-
mento de diferencas estratégicas entre os sujeitos que atuam nos movimentos
sociais. Contudo, 20 se observar os dados coletados, percebe-se que a praxis por
eles desenvolvida torna essa diferenciagdo complexa, pois: sa0 muitos os mili-
tantes que, 20 mesmo tempo em que privilegiam a atuacao nos movimentos so-
ciais classicos (sindicato e partido), buscam também integrar-se a dinamica de
luta de organizacoes resultantes dos NMS e mesmo nas organizacoes do “Tercei-
ro Setor”; muitos sindicatos e partidos que se orientam pela categoria de classe
estao articulando em seu interior “coletivos” de negros, de mulheres, de LGBT,
de meio ambiente, entre outros; as praxis desenvolvidas por parte dos NMS nio
podem ser consideradas cabalmente reiterativas do padrao civilizatorio, jd que
muitas delas, em sua dinamica de luta, promovem também a critica radical do
sistema de vida social — um dos exemplos a ser citado é a identidade promovida
em funcdo da defesa do meio ambiente, que, a depender do tipo de intervengao
social, pode colocar em xeque o sistema de apropria¢do e mercantilizacio da
natureza necessério ao desenvolvimento do modo de producio capitalista.

Assim sendo, e mesmo considerando a identificacao aqui feita entre os
movimentos sociais cldssicos e os NMS, torna-se um imperativo, a0s que orien-
tam sua visao de mundo e acdo social pela necessiria superacio do padrio
civilizatorio do modo de vida capitalista, a reflexdo sobre articulagdo das lutas
sociais desenvolvidas pelos sindicatos, partidos politicos e outros tipos de or-
ganizagoes e movimentos sociais que se identificam ou nao pela categoria de
classe. Mas isso € um desafio que vai além da formacéo escolar e ndo escolar e
que ainda estd por ser cumprido, sabendo que havera nesse processo limites e
possibilidades tedricos e praticos.
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A QUESTAO DO TRABALHO

KeLEN CHRisTINA LEITE!

Introducao

Uma das mesas temdticas do I Encontro UFSCar - Movimentos Sindi-
cais e Sociais da Regido de Sorocaba tratou das “Relagdes de Trabalho”. Ela foi
composta pelos seguintes Sindicatos: Sindicato dos Metaldrgicos de Sorocaba,
na figura de seu assessor, professor de Historia e ex-presidente, Geraldo Titotto
Filho; pelo Sindicato dos Servidores Pablicos Federais da Justica do Trabalho
(Smoiquinze), representado por José Edson de Oliveira; pelo Sindicato dos Psico-
logos (Sivesi), na figura de Leandro de Campos Fonseca, psicologo e mestrando
em Psicologia da Universidade de Sao Paulo (USP); pelo Sindicato dos Professo-
res do Ensino Oficial do Estado de S2o Paulo (Artosp), representado por Tania
Padilha, professora de Sociologia; e, por fim, pelo Sindicato dos Trabalhadores
Técnicos Administrativos da Universidade Federal de Sao Carlos (SntUFSCar),
na figura de Laerte Guimaries.

A proposta da mesa era que todos os participantes pudessem apresentar
a historia de seu Sindicato, as conquistas que obtiveram a0 longo de sua exis-
téncia e os desafios que se colocam para cada organizagao na atual conjuntura
social, econdmica, politica e cultural do pais.

! Graduada em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), mestre
e doutora em Ciéncias Sociais pela UFSCar, com estigio doutoral em Economia Civile
pela Universita Degli Studi di Milano-Bicocca. E professora adjunta da UFSCar, campus
Sorocaba. Chefe do Departamento de Ciéncias Humanas e Educacao (DCHE). E-mail:
kelen@ufscar.br
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Neste artigo, serd feita uma pequena introducao acerca da reestruturacao
capitalista da sociedade e suas implicagoes para o mundo do trabalho, tecendo,
assim, um cendrio comum a todos os Sindicatos presentes, sem, contudo, en-
trar nas especificidades e particularidades das consequéncias de tal reestrutura-
¢ao capitalista da sociedade para cada um dos segmentos, uma vez que tratamos
de segmentos muito distintos. Logo a seguir temos as falas de quatro dos cinco
movimentos sindicais presentes a Mesa Relagoes de Trabalho.

A crise do modo de regulacao fordista/keynesianista

Segundo Hobsbawm (1995, 2009), a sociedade, muitas vezes, so iden-
tifica os periodos excepcionais da histéria justamente quando eles entram em
declinio.

Pode-se dizer que assim ocorreu com os anos de “ouro do capitalismo”.
Sua exuberancia foi verdadeiramente percebida nos conturbados anos da déca-
da de 1970, a partir da crise que abalou todo o sistema capitalista mundial e a
partir da qual se teve uma profunda reestruturagao com significativas mudan-
cas: no setor produtivo, com a introducao de novas tecnologias e novas formas
de organizacio da produgio; no setor financeiro, com a desregulamentacio fi-
nanceira; e no Estado, com a implementacao das politicas neoliberais.

Dessa forma, os anos de 1970 podem ser tomados como um ponto de
inflexao para o entendimento dos acontecimentos do fim do século XX e inicio
do terceiro milénio. A importancia dessa década ¢é percebida e ressaltada por
muitos autores, como Hobsbawm (1995, 2009), Castel (1995), Arrighi (1997),
Offe (1997), Kurz (2004) e outros.

A partir dos anos de 1950, é possivel dizer que se tornou real a socieda-
de do pleno emprego, pensada e planejada para recuperar-se do pos-guerra,
criando um mercado consumidor necessério 2 producao em massa e detendo o
avanco do socialismo ao estabelecer uma politica de compromisso entre capital
e trabalho que, pouco a pouco, constituiu-se no Estado do bem-estar social.

Em tal periodo houve um movimento em dire¢ao a chamada economia
mista, e 0 Estado passou a agir como interventor e regulador da atividade econo-
mica, propiciando um bem-estar para a populaco e incentivando ainda a gera-
¢20 de um mercado de consumo em massa, necessidade essa tao bem analisada
por Antonio Gramsci (1988):
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0 americanismo e o fordismo derivaram da necessidade imanente de organizar
uma economia programatica. [...] Com isso determinou-se a necessidade de
elaborar um novo tipo humano, conforme ao novo tipo de trabalho e producao.
[...] O significado e o alcance objetivo do fendmeno americano constituiu-se no
maior esforo coletivo realizado até agora para criar, com rapidez incrivel e com
uma consciéncia do fim jamais vista na Historia, um tipo novo de trabalhador
e de homem. [...] O chamado alto saldrio do fordismo, € um instrumento para
selecionar os trabalhadores aptos para o sistema de producio e de trabalho e
para manter a sua estabilidade (p. 375-376).

[...] as mudangas ndo podem, porém, realizar-se apenas através da coercao,
mas s6 através da combinacio da coacdo [autodisciplina] com a persuasao,
inclusive sob a forma dos altos saldrios, isto €, de possibilidade de melhorar o
nivel de vida, ou melhor, mais exatamente, de possibilidades de alcangar o nivel
de vida adequado aos novos modos de producio e de trabalho, que exige um
dispéndio de energias musculares e nervosas (p. 407).

Para Gramsci, portanto, questoes de familia, de formas de coercio
moral, de sexualidade, de consumismo e de acdo do Estado estavam todas
vinculadas ao esfor¢o de forjar um tipo particular de trabalhador que fosse
mais adequado, mais apto, ao novo tipo de trabalho e de processo produtivo
demandado pelo fordismo.

Desse modo, o fordismo significou, para além de um modo de organi-
zacao do processo produtivo, a reorganizacao de um modo de vida. Os novos
métodos de trabalho tornaram-se inseparaveis de um modo especifico de viver,
de pensar e de sentir a vida, estabelecendo, portanto: uma nova organizacio do
trabalho; um novo tipo de trabalhador; consumo em massa; nova organizagao
familiar e até uma nova personalidade a partir das novas subjetivagoes relacio-
nadas ao fordismo.

Assim sendo, nos paises desenvolvidos, o0 modo de regulagdo fordista/
keynesianista serviu para reconstruir e dinamizar o capitalismo no pos-guerra,
estabelecendo, na pritica, o compromisso entre capital e trabalho, que buscava
compatibilizar a acumulagio do capital com uma distribuicao de renda, apta
para ampliar a demanda global e garantir padroes de vida inclusivos para a
maioria da populacio. Ganhos para os assalariados também foram obtidos em
outros paises, como o Brasil, ainda que de forma diferenciada e, por vezes,
menos abrangente.
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Economicamente, o equilibrio desse compromisso entre capital e traba-
lho dependia da coordenacio entre crescimento da produgio e lucros estiveis
com ganhos e aumentos salariais. Um afrouxamento na ascensao da produtivi-
dade e/ou um aumento desproporcional nos saldrios resultaria, inevitavelmen-
te, em desestabilizacao.

Sendo assim, o fordismo compatibilizou altas taxas de lucro e acumula-
¢0 com elevagoes de saldrios e do consumo em massa. Porém, por volta dos
anos de 1970, esse modelo passou a esbarrar em seus proprios limites e contra-
dicoes internas. Tais limites e contradi¢des tornaram-se evidentes quando o sis-
tema técnico-produtivo esgotou as possibilidades de aumento da produtividade
em ritmos suficientes para atender, simultaneamente, as demandas do capital e
do trabalho. Entdo o consenso social, necessdrio para dar sustentagio a0 mode-
lo, entrou em crise, visto que a forma de distribuicao social da renda passou a
colidir frontalmente com os interesses da acumulago de capital.

Percebe-se, portanto, que a crise que estd 2 base de todo o processo é
uma crise de rompimento do consenso social, de esgarcamento do tecido social,
rompimento do pacto social’.

0 regime de acumulagdo fordista/keynesianista pode ser considerado,
assim, uma fase particular do desenvolvimento capitalista, caracterizado por
investimentos em capital fixo que criaram uma capacidade potencial para au-
mentos regulares da produtividade e do consumo em massa. Para que esse po-
tencial se realizasse, foram necessdrias uma politica e uma acao governamental
adequada, bem como institui¢oes sociais, normas e habitos comportamentais
apropriados (o modo de regulagdo). O keynesianismo €, pois, descrito como o
modo de regulagio que permitiu que o regime fordista emergente realizasse
todo o seu potencial. E este, por sua vez, é concebido como uma das causas da
crise instaurada no modo de produgio capitalista a partir da década de 1970.

Sintetizando, s20 muitos os fatores que contribuiram para a introdugao e
sistematizacao de medidas de protecao social: motivacoes de cardter normativo,
obrigacoes morais de cardter religioso ou civil; objetivo de controle social, de ate-

2

2 Para uma discussao sobre as causas esséncias da crise dos anos de 1970, consultar: Altvater
(1997), Arrighi (1997), Barry (1995), Boyer (1990), Toledo (1995), 0’Connor (1977), Offe
(1980).



Marcos Francisco MARTINS (ORG.) 6 3

nuagio do conflito, de garantia da paz e da ordem social; objetivos de formagao
e reivindicacao de direitos por meio da mobilizagao dos movimentos operarios
e sociais em geral; transformagdes no curso da vida e dos sistemas de necessi-
dades, por exemplo, que emergem da exigéncia de formagio permanente, au-
mento da presenca familiar na esfera do trabalho remunerado etc.; mudangas
de cariter sociodemografico, imigracdo, envelhecimento da populagio.

A pluralidade de direcoes que um argumento como esse abre € evidente.
Para permanecer em um ambito circunscrito, a propria reflexao socioldgica foi
atravessada por diversas correntes interpretativas e de andlise: desde as aborda-
gens de matriz prevalentemente marxista, que atribuem o desenvolvimento do
Estado do bem-estar social 2 finalidade e exigéncias proprias do desenvolvimen-
to capitalista, até abordagens que partem de uma perspectiva durkheiminiana,
segundo a qual o desenvolvimento do Estado social € atribuivel ao crescente
contraste da capacidade de oferecer protecao por parte dos grupos sociais pri-
mdrios e secunddrios e 2 complexa intensificacdo das dificuldades de integracio
social em contextos de crescente individualizacao, abordagem essa intensificada
por uma perspectiva da Sociologia Politica, na qual o desenvolvimento do “wel-
fare” (bem-estar) é associado a um processo de democratizacao das decisoes e
ao crescente papel politico dos grupos portadores de interesses comuns.

Seja qual for o foco de andlise adotado, bem como sua perspectiva teo-
rica, insistimos no fato que a reestruturacdo capitalista, instaurada a partir da
crise dos anos de 1970, levada a cabo nos anos de 1980, intensificada nos anos
de 1990 e com consequéncias nos anos de 2000, envolveria, portanto: todo o
processo produtivo em nivel tecnoldgico e organizacional; as relagoes de traba-
lho, isto €, os modos de contratacio, de uso e remuneragao da forca de trabalho,
assim como as politicas do Estado, que foi um dos pilares do modo de regulagao
anterior. Estarfamos, ao lado dos aspectos econdmicos, também diante de uma
crise de valores societais.

Algumas caracteristicas da crise dos anos 1970
No final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970, houve um esgotamento

da capacidade de aumentar a produtividade com a base técnica do fordismo:
tornou-se incompativel assegurar aumento da acumulagao com aumentos sa-



64 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

lariais e bens sociais. Instaurou-se entao a famosa crise dos anos 1970, com
algumas caracteristicas marcantes e resoluges praticas que foram, efetivamen-
te, tomadas no sentido de tentar resolver os problemas advindos da crise e que
causaram enormes impactos para os trabalhadores, para todos aqueles que, de
algum modo, constituiam-se na “classe que vivia do trabalho”.

Na producao verificou-se a resisténcia dos trabalhadores ao trabalho na
linha de montagem, o chamado esgotamento do modelo fordista. A monotonia
e a alienacao do trabalho expressaram-se no absenteismo, na displicéncia, nas
paradas de produgdo, no trabalho malfeito, nas pecas defeituosas e no desper-
dicio, elevando o custo da produgdo. Na tentativa de solu¢ao, as empresas bus-
caram melhores condigoes de exploragdo das oportunidades organizacionais e
tecnoldgicas, oferecidas pelo avan¢o da automagao baseada na microeletronica
e pelos novos modos de “producio flexivel”. Houve também todo o movimento
de enriquecimento das tarefas e dos grupos de trabalho semiautonomos, o que,
na pritica, significou uma intensificacao do uso da forca de trabalho.

A internacionalizacao da producio foi, por exemplo, uma das respostas
do capital a crise do modelo de acumulagdo fordista frente a for¢a de resistén-
cia do movimento operario. A internacionalizagdo significou a transferéncia de
postos de trabalho de dreas com movimento operario forte para dreas com mo-
vimentos inexpressivos. Esse fato ocorreu também dentro de um mesmo pais,
quando industrias instaladas em grandes centros transferiram-se para regioes
onde o movimento operdrio era menos articulado e organizado, processo esse
ainda mais intensificado pela guerra fiscal entre os paises ou entre Estados de
um mesmo pais, como a que se assistiu no Brasil durante a década de 1990 e
inicio dos anos de 2000, na disputa pelos escassos investimentos produtivos
nacionais ou nao.

Chesnais (2004, p. 18) atribui a0 processo de deslocalizacao, em dire¢ao
aos paises que oferecem baixos saldrios, varias implicagoes:

A deslocalizacao de unidades produtivas decorre de relages, cuja iniciativa per-
tence aos grupos industriais e comerciais dos paises que participam do oligo-
polio mundial e cujo efeito consiste em poder jogar em concorréncia a oferta
da forca de trabalho de um lado para o outro. A expansio do sistema capitalista
baseou-se na integracdo simultanea, no ambito de Estados-nagoes “regulados”,
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de trés mercados, o mercado de mercadorias, o de capitais (e tecnologias) e o
do trabalho. Pelo seu movimento de mundializagdo, o capital explode esta inte-
gracdo e, evidentemente, nao se preocupa em reconstitui-la. O sistema mundial
é fortemente integrado no aspecto financeiro e ainda mais quanto aos investi-
mentos diretos. Mas nio € integrado quanto ao prego de venda e as condicdes
de utilizagdo da forca de trabalho pelas firmas. Estas tém toda liberdade para
explorar como quiserem as diferencas na remuneragao do trabalho, entre dife-
rentes paises e regioes.

A mobilidade do capital, favorecida pela liberalizacao e desregulamen-
tacao dos mercados a partir da ado¢ao das politicas neoliberais, alterou ainda
o poder do Estado-nagdo, no seio do qual os famosos efeitos compensatorios
podiam ocorrer outrora. Anteriormente, mesmo no ambito capitalista, o com-
bate a0 desemprego podia se beneficiar de medidas de protegao alfandegiria e
incluir medidas legais, cujo efeito era relativamente restritivo para as empresas,
limitando sua mobilidade internacional. A situacio passou a ser completamente
diferente: a mobilidade do capital permitiu e permite que os grandes grupos
financeiros “obriguem” os paises a padronizar suas leis trabalhistas e de prote-
¢ao social de acordo com aquelas dos Estados que lhes sao mais favoraveis (vale
dizer, onde a protecao social é mais fraca).

Dessa forma, muitos Estados nacionais viram-se — e muitos ainda veem-
se — obrigados a promover, em nome da concorréncia e da atragdo de investi-
mentos, na tentativa de gerar emprego e renda, o rebaixamento de seus padroes
e condicoes de trabalho, seja para garantir a permanéncia de muitas indistrias
em seu territorio, seja no sentido de facilitar, ainda mais, a entrada de grandes
empresas. Estas, por sua vez, buscam, cada vez mais, paises com menores sa-
larios, maior flexibilidade de contratagio e demissao, menor pressao sindical e
condicoes mais precdrias de trabalho.

0 resultado final dessa liberdade de acao das empresas pode ser mensu-
rado pelo nimero de postos de trabalho eliminados, muito superior aos criados.
Interroga-se, porém, quais serdo, a médio e longo prazo, as consequéncias tam-
bém para essas empresas de um mundo cada vez mais polarizado, com o poder
de consumo sempre mais centralizado em uma pequena parcela da populaco.

Outra forma de reposta aos problemas enfrentados em ambito organi-
zacional pelas empresas foi a terceirizacio ou subcontratacio de pequenas em-
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presas, seguindo o chamado “modelo japonés™. A produgio se baseia em um
pequeno nucleo central de trabalhadores bem pagos e em uma ampla periferia
de trabalhadores mal pagos, fracamente organizados e trabalhando em tempo
parcial. Essa nova estrutura ocupacional proliferou, fundamentalmente, onde a
classe trabalhadora é mais fraca: Estados Unidos e Japao. A flexibilidade do mer-
cado de trabalho, suposta vantagem das novas formas de produgdo capitalista,
tem contribuido para enfraquecer a acao sindical (ANTUNES, 2000; DAL MOLIN,
2009; GRANJA, 2005; RODRIGUES: 2002) e para intensificar o trabalho.

No Brasil, uma das variantes da producdo flexivel foi a tentativa da ins-
talagdo dos chamados consércios modulares e os condominios industriais. Em
1995, a Volkswagen anunciou a instalagdo de uma nova fibrica de caminhdes
e onibus em Resende (RJ) e outra de motores em Sao Carlos (SP), seguindo o
modelo do chamado consércio modular. Esse tipo de organizagio exige a jungio
de trabalhadores de diferentes empresas, sob um mesmo teto de propriedade
da montadora, a qual é responsavel pelo produto final. Isso requer a presenca
fisica dos fornecedores na fdbrica para a montagem e integracao de conjuntos
completos no produto final. A Volkswagen se concentraria na drea de marketing/
desenvolvimento de novos produtos e nas relagoes com o mercado, além de
exercer 0 papel de coordenagdo das atividades de engenharia de produto, de
manufatura, de qualidade e da prépria produgio.

0s condominios industriais caracterizam-se, segundo o Boletim DiggsE
(1997), pela instalacao de varias fibricas em um mesmo terreno, como unida-
des integradas de uma mesma cadeia produtiva, por exemplo, a Ford em Tabodo
da Serra (SP).

Nas duas formas, condominios industriais e consorcio modular, o obje-
tivo da empresa é o mesmo, ou seja, a viabilizacao de esquemas que reduzam
areas de estoque e o tempo global de fabricagdo. Evidentemente, a reducao de
custos e de investimentos também estd presente nesses projetos das montado-
ras. O problema € que isso contribui para a precarizagao das relagoes de traba-
lho e torna extremamente dificil a organizacao dos trabalhadores.

3 Sobre o chamado “modelo japonés”, consultar: Boyer e Freyssenet (2000), Dejours (1993),
Hippo (1992), Hirata (1993).
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Quanto as relagoes de trabalho, um aspecto relevante a considerar é a
convivéncia cotidiana de trabalhadores de diferentes empresas em um mesmo
espago. O que ocorre € um grande processo de terceirizagdo muito mais sofisti-
cado, segundo o qual as empresas articulam-se com suas contratantes e desen-
volvem seu trabalho sob os olhos de quem o compra. Vale dizer que os metalir-
gicos, enquanto trabalhadores da Volkswagen, praticamente no existem nesse
modelo. Com isso, nao ha base para um Sindicato forte dos metaldrgicos nesse
setor, 0 que constitui um ganho para a montadora. As empresas que trabalham
para a montadora sio, por outro lado, de diferentes ramos, constituindo, dessa
forma, muitos Sindicatos diversos e fragilizando a representacio operaria. Além
do mais, muitas dessas empresas terceirizam seu proprio trabalho, o que contri-
bui para a precarizacao das relagoes de trabalho, tornando extremamente dificil
a organizacao dos trabalhadores.

A transformacio em relacio ao mercado, outra caracteristica marcante
da reestruturagdo capitalista e da crise dos anos de 1970, foi marcada por uma
saturagdo da produgdo em massa. Grande parte das classes sociais, com dispo-
nibilidade para o consumo, ji estava coberta pelo consumo em massa. A pro-
cura seria cada vez mais dependente da reposi¢do, e ndo das novas aquisicoes,
gerando, assim, maiores flutuacoes no mercado. Além disso, tornou-se possivel
produzir cada vez mais com cada vez menos trabalho vivo. As empresas, por-
tanto, intensificaram a procura por novos meios de aumentar a produtividade
e desenvolver novos produtos e novos mercados. Promoveram uma redugio do
tempo de vida util dos produtos e investiram no discurso da qualidade total e
diversificagao da producao.

Na economia internacional, houve o choque do petrdleo e a elevacao das
taxas de juros na primeira metade dos anos de 1970, mais especificamente em
1973-1974, aprofundando a tendéncia 2 queda da taxa de lucro das empresas. O
preco do petréleo nao voltou a cair e se estabilizou, mas retornou a bater novos
recordes durante a Gltima invasao dos Estados Unidos e seus aliados ao Iraque.
No ano de 2011, novas oscilagdes ocorreram durante os processos contestato-
rios no Egito e outros paises arabes.

Em relacao ao Estado, houve uma profunda crise do Estado do bem-
estar social, que passou a ter um déficit muito elevado. Foi justamente nesse
momento, e diante dessa situagdo, que se instaurou a politica neoliberal como
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forma de resolver a crise dos anos 1970 no que se refere as politicas do Estado.
Apesar do discurso do Estado minimo, percebe-se que, na pratica, para resolver
ou minimizar as desordens financeiras globais exige-se sempre mais a coorde-
na¢do dos Estados ou de 6rgaos supranacionais para evitar os cataclismos de
dimensoes que podem abalar a acumulacio do capital e todo o sistema, haja
vista as atitudes intervencionistas do Estado adotadas a partir de setembro de
2008 e em 2011, sem, contudo, repensar as questoes estruturais das economias
e das instituicoes multilaterais, como Organizacao das Nagoes Unidas (ONU),
Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte (Orav), Organizagao Mundial do Co-
mércio (OMC), Banco Mundial (BM) e Fundo Monetario Internacional (FMI),
para citar apenas algumas.

Fator de grande relevancia passa a ser o papel assumido pelo capital fi-
nanceiro, sobretudo apés o processo de desregulamentacao do setor, e que Kurz
(2004) define como o predominio do capital ficticio, do crédito governamental
e da especulagdo, o que deu origem 2 época do capitalismo-cassino de dimen-
soes globais. Dentre todas essas caracteristicas, serd dado mais relevo a politica
econdmica de cunho neoliberal, pois foi a partir das consequéncias negativas
advindas do conjunto de medidas derivadas de tal politica econdomica que houve
um abalo em todos os niveis da sociedade, afetando, praticamente, todos os
Estados, ainda que com consequéncias muitos diferentes devido ao nivel e ao
grau de desenvolvimento do Estado do bem-estar nos diferentes paises. As con-
sequéncias de tais politicas para paises como o Brasil e tantos outros da América
Latina, em que tal Estado de bem-estar nunca chegou a ser uma realidade,
foram ainda mais devastadoras.

0 modo de regulacao fordista no Brasil

Uma caracteristica essencial do desenvolvimento capitalista no Brasil e
daquilo que podemos denominar de modelo fordista que aqui se implementou
foi o significativo peso do Estado como propulsor da industrializagao, e nao tanto
como promotor do bem-estar social.

A economia brasileira foi até os anos de 1930 basicamente primario-
exportadora. Sendo assim, era completamente vulnerdvel as oscilagoes das
economias e dos mercados dos centros hegemonicos. Esse modelo exportador
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entrou em crise nos anos de 1930, com a grande depressao mundial, obrigando
0 pais a voltar-se sobre si mesmo e a desenvolver novas atividades produtivas.
Iniciou-se, dessa forma, um longo processo de substitui¢io de importagoes por
producio nacional, assegurada pela reserva de mercado obtida por meio de
prote¢do cambial e tarifaria.

0 novo modelo de acumulagdo, centrado na inddstria, teve que enfren-
tar, segundo Teixeira e Oliveira (1996), trés problemas basicos: inadequacao do
mercado de trabalho frente as novas exigéncias; auséncia de um setor financeiro
capaz de financiar a acumulagao industrial; e auséncia de um setor de bens de
capital e insumos bésicos, ou seja, o pais precisou enfrentar todo o processo de
insercao dependente na estrutura global do capitalismo.

0 processo de substituicao de importacoes, iniciado nos anos 1930, pro-
moveu as atividades industriais e permitiu a ampliacao das oportunidades de
investimentos e, em consequéncia, a manutencao e mesmo aceleragao da taxa
de crescimento econdomico por determinado tempo. Esse periodo estendeu-se
até 1955, constituindo o processo de industrializa¢io restringida justamente
porque visava a consolidacio da industria leve e 2 implantacao limitada de al-
gumas industrias de bens intermedidrios e de bens de capital (TAVARES, 1973).

Dessa forma, coube ao Estado um papel essencial na criago de con-
digoes para o desenvolvimento do novo modelo de acumulagdo, baseado na
industrializacao.

Segundo Baltar (1996), um dos principais determinantes da reprodugao
da pobreza nesse periodo de industrializacio do pais foi o padrao de geragao
de emprego e renda, associado ao estilo de desenvolvimento. Apesar de o de-
senvolvimento economico ter gerado novas oportunidades ocupacionais, em
especial nas zonas urbanas, permitindo uma expressiva mobilidade social as-
cendente, ele nao barrou o avango da pobreza por duas razoes: a primeira diz
respeito 20 volume e a velocidade significativa do éxodo rural, que repercutiu
na estruturagao do mercado de trabalho urbano. Esse fenomeno estd associado
a permanéncia de uma estrutura agraria assentada em uma distribuicao con-
centrada da propriedade e no atraso produtivo; a segunda questao diz respeito
a0 tipo de geracio de emprego e renda urbana que, apesar de uma ampliagao
do assalariamento e da formalizacdo das relacdes contratuais, por meio da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), reproduziu formas de integracao pre-
cdria no mercado de trabalho.
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A partir de 1974, em plena crise mundial do petréleo, o pais mostrava
sinais de saturagdo do modelo baseado na acumulac¢ao concentradora de rendas
e capitais que, ao priorizar a produgdo de bens de consumo durdveis para aque-
la parcela da populagdo com suficiente poder aquisitivo, limitava a demanda
efetiva, provocando a desaceleragdo do crescimento.

A sociedade brasileira conheceu, na década de 1980, inimeros planos de
ajuste econdmico, sem que nenhum atingisse seu objetivo: baixar a inflagio e
voltar a crescer. Pelo contririo, o periodo pode ser caracterizado pela recessao,
pela queda dos saldrios reais e pela inflagio crescente.

Pode-se considerar, assim, que a crise brasileira dos anos de 1980 foi
resultado do esgotamento de um tipo de desenvolvimento econémico exclu-
dente, baseado na concentracio de renda, associada a algumas transformagcoes
técnico-organizacionais das empresas.

Para sintetizar, dadas as caracteristicas de um desenvolvimento tardio,
dependente e apenas esporadicamente democratico, o fordismo brasileiro, im-
plementado a partir da industrializacdo, nio foi acompanhado das garantias
sociais que, nos paises desenvolvidos, permitiram certa distribuicao dos ganhos
de produtividade ao conjunto da populagao. Em nosso pais, os trabalhadores
nao conquistaram mecanismos compensatérios nem do ponto de vista das atri-
bui¢des do Estado, nem do ponto de vista do desenvolvimento das demais insti-
tuigoes da sociedade civil. Com a fraqueza da organizacao sindical e a restrigao
a atividade politica imposta pelo regime militar, a industrializacao brasileira,
sobretudo pds-64, caracterizou-se por um crescimento econdomico concentra-
dor de renda e de exclusao social.

Ao contrdrio dos paises centrais, portanto, o desenvolvimento capitalista
no Brasil caracterizou-se por um sistema que incorporou o fordismo em seu
aspecto técnico-organizacional, sem, contudo, contribuir para a formacao de
um amplo mercado consumidor por meio de uma politica salarial mais eficaz
e menos desigual.

A expansio da producdo, embora intensa até os anos de 1980, nio evo-
luiu de modo a favorecer a ampliagdo do emprego, a distribuicao de renda e o
consumo de bens e servigos pelo conjunto da populacio. Esse padrao de desen-
volvimento concentrador de riqueza, excludente e desigual estd intimamente
relacionado ao tipo de sociedade que se configurou no Brasil, simultaneamente
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a0 crescimento econémico: uma sociedade profundamente dividida entre um
segmento superior de elevada renda per capita, alto padrio de consumo equi-
valente ou superior as camadas sociais de mais alta renda nos paises ricos, e
a esmagadora maioria da sociedade que sobrevive, ou agoniza, com saldrios
proximos aos paises dos mais atrasados.

0s anos de 1990 se iniciaram com a expectativa depositada no primeiro
governo eleito democraticamente pelo voto direto depois dos anos e ditadura
militar. Porém o que, efetivamente, caracterizou os primeiros anos da década
de 1990 foi o crescente consentimento ao famoso Consenso de Washington,
plasmado em uma série de iniciativas neoliberais de desestruturacao do Es-
tado, de pagamento da divida externa sem contrapartida de reconstrugio dos
mecanismos de crescimento econdmico, de abertura indiscriminada ao ex-
terior, levando a economia brasileira a uma maior exposi¢ao a concorréncia
internacional. Vivemos, assim, nas palavras de Antunes e Pochmann (2006)
uma “desertificacdo neoliberal”, e, embora com suas especificidades, vivemos
também aqui as consequéncias de tais politicas adotadas uma a uma pelo
governo Fernando Henrique Cardoso.

Para Antunes e Pochmann (20006, p. 2):

Essa realidade, caracterizada por significativo processo de reestruturagio pro-
dutiva do capital, fez que a configuracio recente do nosso capitalismo fosse
bastante alterada, de modo que ainda nao temos um formato conclusivo do
que vem se passando, comportando tanto elementos de ‘continuidade’ como de
‘descontinuidade’ em relagdo ao seu passado recente.

Por sua vez, o neoliberalismo, enquanto convic¢ao politica, antecede suas
praticas que foram adotadas por Pinochet no Chile, durante a década de 1970,
por Thatcher na Inglaterra, a partir de 1979, e por Reagan nos Estados Unidos,
na década de 1980, estendendo-se, mais tarde, para varios outros paises.

4 0 Consenso de Washington caracteriza-se por ser uma série de recomendagdes dadas aos
paises em desenvolvimento abrangendo nove pontos: disciplina fiscal, prioriza¢ao dos gastos
publicos, reforma tributdria, liberalizago financeira, regime cambial, liberalizagdo comercial,
investimento direto estrangeiro, privatizacao, desregulacao. Resumindo, redugdo do tamanho
do Estado e abertura da economia com desregulamentagao do mercado de trabalho. Sobre
essa questao, consultar Tavares e Fiori (1997).
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Sua elaboragio — “tedrica” — remonta o pos-1I Guerra Mundial, justa-
mente quando se consolidava o Estado do bem-estar na Europa, momento em
que a ideologia liberal perdia forca e o Estado passava a regular as relacoes de
mercado, uma vez que a “mao invisivel” havia se revelado ineficiente.

A critica dos neoliberais iniciou-se pelo ataque ao Estado do bem-estar
social, ampliando-se, posteriormente, para abranger toda concep¢ao keynesiana
de intervencao piblica na economia e sua consequente regulacio do mercado.
0 principal alvo da critica era, portanto, a regulagdo estatal. Segundo Anderson

(1996, p. 10):

Para os neoliberais, 0 novo igualitarismo (muito relativo, bem entendido), pro-
movido pelo Estado do bem-estar, destruia a liberdade dos cidadaos e a vitali-
dade da concorréncia da qual dependia a prosperidade de todos. Nessa época,
em que o capitalismo vivia seus “anos de ouro”, as propostas neoliberais nao
tiveram eco e permaneceram no banco das idéias por algum tempo.

No entanto, a partir da crise dos anos de 1970, o neoliberalismo foi ga-
nhando consisténcia no cendrio politico e ideoldgico e suas politicas foram sen-
do implementadas uma a uma.

Para Hayek’ e seus seguidores, a raiz da crise dos anos de 1970 encon-
trava-se no poder que havia adquirido o movimento operdrio, minando as bases
da acumulacio capitalista e pressionando o Estado a investir cada vez mais em
gastos sociais. Isso teria levado 2 uma queda na taxa de lucro das empresas,
gerando um processo inflaciondrio. Tal diagndstico continha em si a propria
receita ou a solucao Gbvia: bastaria promover o enfraquecimento do movimen-
to operario, esterilizando os Sindicatos e seu poder de negociagdo, retirando o
Estado da economia, desregulando os mercados e cortando a0 maximo os seus
gastos sociais. A proposta neoliberal, portanto, supunha a volta a0 império do
livre mercado, entendendo o mercado como a tinica forma de garantir a plena
liberdade dos individuos.

> Friedrich August von Hayek, economista austriaco representante da corrente neoliberal.
Alguns autores, como Anderson, consideram seu texto “O caminho da servidao”, escrito em
1944, como um dos pilares que deram inicio a0 pensamento neoliberal.
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Friedman (1984)° expoe com clareza o niicleo da argumentagao que vem
sendo repetida pelos neoliberais. Para ele, a liberdade individual é a finalidade
das organizagbes sociais, e € esse principio que afasta qualquer tipo de interven-
¢do que afeta coercitivamente o livre exercicio da vontade individual. Por essa
razao, o Estado nao deve intervir no mercado e em nenhuma de suas forgas e
fatores. Os programas sociais constituem uma ameaca aos interesses e liberda-
des individuais, inibem a atividade e a concorréncia privada, geram indesejiveis
extensoes dos controles da burocracia.

Com efeito, para os neoliberais, o financiamento do gasto publico em
programas sociais gera déficit, inflacdo, reducio da poupanca privada, deses-
timulo ao trabalho e 2 concorréncia, com a consequente diminuicio da pro-
dutividade, e até mesmo a destruicao da familia, o desestimulo aos estudos, a
formacdo de gangues e a criminalizagao da sociedade. Por isso a a¢do do Estado
no campo social, segundo os neoliberais, deve limitar-se a programas assisten-
ciais — quando necessario — de auxilio 2 pobreza extrema e nada mais.

A constituicio do mercado, embora tenha sido um processo marcado
pela coercio e pela imposi¢ao sem piedade de novas relacoes de produgio e
que, tal como observa Marx, sempre envolveu o uso do poder do Estado, da
violéncia organizada, para fomentar o processo de transformacao do modo de
producio feudal para o capitalista, € visto pelos neoliberais como portador de
harmonia social, consenso e liberdade, enquanto o Estado € a esfera da impo-
sicao e do conflito.

0 mercado é, assim, superior em termos de eficiéncia econdomica e,
quando se trata de conseguir um correto dimensionamento do Estado, é tam-
bém o verdadeiro ntcleo de liberdade da sociedade moderna contido em sua
expansao libertaria pela propria atuacao do Estado intervencionista, portador de
valores coercitivos e praticas impositivas. A luta pela liberdade se limita para os
neoliberais a guerra contra o Estado, tendo suas fungoes reduzidas a: proteger a
sociedade da violéncia e invasdo de outras sociedades independentes; proteger,
até onde € possivel, cada um dos membros da sociedade da injustica e opres-

¢ Milton Friedman, economista americano da escola monetarista, foi conselheiro do governo
ditatorial do general Pinochet no Chile.
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sao que possam receber de outros; realizar e conservar determinadas obras
publicas e instituicdes, cuja realizacdo e manutengio nao podem ser nunca de
interesse para um individuo particular.

Constata-se, porém, que o mito do mercado autorregulado é derrubado
diante das evidéncias historicas que nos demonstram que o mercado concentra
capitais, poder e informacao, transformando-se na ditadura dos oligopélios que
sempre precisou e contou com o auxilio do Estado e, mais uma vez, continua
contando, como nos casos de 2008 e 2011.

Com a critica ao Estado do bem-estar, o neoliberalismo ganhou forca e,
em 1973, teve suas politicas implementadas no Chile, por meio da ditadura de
Pinochet. Em 1979, foi eleito o governo de Thatcher na Inglaterra, com o pri-
meiro programa neoliberal a ser aplicado nos paises de capitalismo avangado.
Em 1980, Reagan chegou a presidéncia dos Estados Unidos com essa mesma
politica. Pouco a pouco, vérios paises da Europa tiveram seus governos voltados
para o neoliberalismo.

Dessa forma, os anos 1980 e 1990 viram o triunfo da ideologia e da pra-
tica neoliberal em muitos paises. Na Europa, o modelo inglés foi o pioneiro e o
mais puro: reprimiram as greves e modificaram a legislacdo trabalhista, eleva-
ram as taxas de juros, baixaram os impostos sobre os rendimentos altos, aboli-
ram os controles sobre os fluxos financeiros. A politica de ajustes e privatizacoes
provocou niveis de desemprego enormes, assim como 0s cortes nos gastos so-
ciais levaram a deterioragao de todo o sistema previdencidrio. Os programas de
privatizacoes do governo conservador comegaram pelo abandono do programa
de habitagao, passando em seguida as industrias basicas, como ago, eletricida-
de, petrdleo, gis e dgua. O pacote de medidas antioperdrias de Thatcher foi o
mais sistemdtico e ambicioso de todas as experiéncias neoliberais em paises de
capitalismo avangado.

Segundo Anderson (1996, p. 12), nos Estados Unidos, onde nao existia o
Estado do bem-estar do tipo europeu:

A prioridade neoliberal foi voltada mais para a competi¢do militar com os
URSS concebida como estratégia para quebrar a economia soviética e, assim,
tentar derrubar o regime. Na politica interna, Reagan reduziu os impostos
em favor dos ricos, elevou as taxas de juros e aplastou a Gnica greve séria
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de sua gestdo. Mas, decididamente, nao respeitou a disciplina or¢amentdria
imposta pelo neoliberalismo, a0 contrrio, lancou-se numa corrida arma-
mentista sem precedentes, envolvendo gastos militares enormes, que criaram
um déficit pablico muito maior que qualquer outro presidente na historia
norte-americana até entao.

Com a crise econdmica dos anos de 1980, as empresas norte-americanas
iniciaram uma onda de desativacao e fechamento de fabricas, atingindo as regi-
oes industriais mais antigas dos Estados Unidos. Varias companhias fecharam
as fibricas que possuiam em uma regido e construiram novas unidades em
areas onde eram mais atrativos os investimentos do governo local, além de ofe-
recerem mao de obra nao sindicalizada e mais barata. Em muitos casos, isso
significou mudanga para outros paises, como j4 mencionado anteriormente.

Essa estratégia, em que muitas empresas americanas fecharam fibricas
e deslocaram-se para outras regioes, rebaixou os saldrios e flexibilizou os di-
reitos trabalhistas como forma de enfrentar a concorréncia internacional, per-
mitindo uma rdpida recuperagdo da economia norte-americana desde 1983,
mas mostrando seus limites na década de 1990 e a instalagdo da crise que hoje
atinge o cerne do sistema capitalista.

A América Latina converteu-se, depois do Leste Europeu, no terceiro
grande cendrio de experimentagdo neoliberal.

Na tentativa de gerar confianga nos investidores e reconstituir a taxa de
lucro, os governos, com suas politicas neoliberais, provocaram maior desigual-
dade na distribuicao de renda como resultado direto do desemprego ou do su-
bemprego, do arrocho salarial e de medidas fiscais regressivas. O neoliberalismo
provocou entdo um processo macico de empobrecimento e uma crescente pola-
rizagdo da sociedade entre ricos e pobres. Na América Latina, essa tendéncia foi
particularmente dramatica, por ser uma sociedade ja caracterizada por enormes
desigualdades sociais e econdmicas.

Dessa forma, o desemprego e o subemprego aparecem como manifesta-
coes de uma mudanca qualitativa da condicao salarial, ou seja, da posi¢ao dos
trabalhadores na estrutura social do capitalismo mundializado. Trata-se de uma
mudanga radical cuja caracteristica geral € a precarizacio e a transfiguracio
continua das relagoes de trabalho, abrangendo tanto as condicoes de contrata-
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¢ao0 como as formas de remuneracao e as modalidades de gestao e organizagao
(ou uso/consumo) da forca de trabalho. Resulta-se dai uma série de inseguran-
cas no mundo do trabalho e um processo de crescente exclusao econdomica e
social da “classe que vive do trabalho”.

Para sintetizar, portanto, a historia do século XIX e XX, pode-se dizer que
foi o resultado de um triplice movimento: um movimento em dire¢o a um
mercado autorregulado, que levou a um movimento contririo em direcdo ao
intervencionismo publico, e a investida das ultimas décadas de volta a total li-
berdade do capital.

Diante desse quadro, vimos, nos anos de 2000, o presidente operdrio,
Luis Indcio Lula da Silva, conquistar seu primeiro mandato com mais de 60%
dos votos contra 38% de seu opositor. Para muitos, abria-se, naquele momento,
uma esperanga de ver debelada a politica neoliberal implementada a partir do
governo Collor.

Ainda que tenhamos tido inegdveis avancos sociais, economicos e cultu-
rais (queda acentuada do nimero de pessoas vivendo abaixo da linha da pobre-
za, melhora, mesmo pequena, na ma distribuicao de renda medida por uma
queda no coeficiente de Gini’; politicas publicas marcadas pelas agoes afirmati-
vas; acentuada preocupagao com as questoes dos direitos humanos; ampliagao
do acesso ao ensino superior publico e de qualidade investindo no aumento do
numero de vagas nas universidades federais) e que se continuou a incentivar
com dinheiro publico as universidades privadas que apenas mercantilizam a
educacao, € ainda dificil uma andlise profunda do periodo que marca os dois
governos do presidente Lula (2003-2010).

A dificuldade da andlise relaciona-se nao apenas ao fato de estarmos tra-
tando de um periodo tao préximo e ainda com seus desdobramentos, como

7 Coeficiente de Gini é um indice que mede o grau de desigualdade de renda de um pais. O
indice varia de 0 a 1. Quanto mais proximo de 1, maior a desigualdade. O Brasil é um dos
paises mais desiguais do mundo, ou seja, nao ¢ um pais pobre, mas ¢ um pais de muitos
pobres. O Brasil ainda € o terceiro pais mais desigual do mundo, embora tenha melhorado
no indice. A década de 1990, durante o governo Fernando Henrique, o indice indicava a maior
desigualdade de renda j4 medida no pais, ou seja, maior concentragdo da riqueza e estava na
casa de 0,6091. J4 em 2010 o pais atingiu o melhor indice em 50 anos, caindo para 0,5304.
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também pelo fato do periodo nao ter sido marcado por uma ruptura clara com
as politicas neoliberais, por ter sido um periodo marcado por ambiguidades,
pois, se de um lado ha avangos (também aqui sem entrarmos nos meios e mé-
todos dos avangos), por outro lado, também foi o periodo mais prospero para o
capital, sobretudo para o capital financeiro e especulativo, isso para citar apenas
uma das infinitas ambiguidades do governo Lula, pois poderiamos listar uma
série de questionamentos para esse que foi o periodo mais prospero de desen-
volvimento do modo de producao capitalista no Brasil®.

Em relacao aos movimentos sociais, contraditoriamente, esse parece ter
sido um periodo em que 0s movimentos, com raras excegoes, estiveram mais
silenciados e desmobilizados por motivos que vao desde a melhora nas condi-
coes de vida da populacao até certa cooptacio de muitos movimentos sociais por
parte do Estado.

Desse modo, nio negando em absoluto o avanco da dltima década, sao
muitos os elementos a serem considerados em uma real andlise do governo
Lula e o quanto isso ajudou no avanco e/ou na estagnacao de algumas lutas
levadas a cabo pelos movimentos sociais.

Consideracoes finais

Tendo em vista todo o cendrio anteriormente descrito e discutido, perce-
bemos que, embora a dinimica de uma sociedade moldada pelo neoliberalismo
mostre-se, em principio, como um ambiente hostil a participagdo, a critica, a
mobilizacio, hd, ainda assim, um campo de lutas aberto para a atuagao dos
movimentos sociais, sejam eles os denominados “classicos”, uma vez que ain-
da vivemos em uma sociedade do trabalho, sejam eles os denominados Novos
Movimentos Sociais (NMS), pois ambos, diferentemente do terceiro setor e das
organizacoes nao governamentais (ONGs), possuem um tipo de atuacao e de
mobilizacio que ainda se pauta pela construgdo de alternativas e mudancas.

8 Para uma discussao acerca de uma possivel avaliagdo do governo Lula, consultar: Boito Jr.
(2005).
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O SiNpicaTO DOS METALUGRGICOS DE
SoroCABA E REGIAO

GeraLDO TrrorTo FiLno!

Primeiros passos

0 atual Sindicato dos Metalirgicos de Sorocaba e Regiao (SINDIMETAL) co-
megou a formar-se no dia 18 de junho de 1939, como Sindicato dos Operarios
Metalirgicos e Classes Anexas de Sorocaba, em assembleia realizada para esse
fim, na sede do Sindicato dos Operarios Teceldes, situado na Rua Padre Luis, no
centro da cidade.

Na ocasido, o representante do departamento do trabalho, sr. Angelino
de Goes Filho, solicitou junto 2 assembleia a aclamacao dos membros da Junta
Governativa para dirigir o destino do Sindicato a ser fundado na oportunidade.
Assim, foram aclamados os seguintes membros: Petronilho Damasceno de Lima
(presidente), Osorio Telles de Medeiros (vice-presidente), Raphael Cezarote (se-
gundo secretdrio), Manoel Vieira (primeiro tesoureiro) e Luiz de Oliveira (se-
gundo tesoureiro). Como membros do conselho foram aclamados os seguintes
operdrios: Luiz de Moura, Benedito Lizaro Miranda, Vitalino Fiel, sendo que
todos foram, posteriormente, empossados pelo sr. Goes Filho.

Essa entidade funcionou na Rua Monsenhor Joao Soares, n® 97, a partir
de 19 de dezembro de 1939, custeada pela contribuicao dos associados. Porém
nao existem registros que indiquem a sua ag¢ao sindical nos anos seguintes, o
que aponta para a sua curta existéncia.

! Professor de Historia, ex-presidente e atualmente assessor do Sindicato dos Metaldrgicos de
Sorocaba e Regidao (Sipivenat). E-mail: proftitotto@ig.com.br
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No Brasil, viviamos o Governo Vargas, sob o signo do Estado Novo. Ao mes-
mo tempo, 0 mundo assistia, perplexo, a perversidade do fascismo italiano e do
nazismo alemao, que escreveram uma das paginas mais tristes da historia huma-
na: a Segunda Guerra Mundial, que deixou um saldo de 45 milhdes de mortos,
35 milhdes de feridos e 3 milhdes de desaparecidos. O custo da guerra foi de 1
trilhdo e 385 bilhoes de dolares. No entanto, contraditoriamente, possibilitou o
desenvolvimento tecnoldgico de forma violenta e apresentou, no que diz respeito a
influéncia, uma nova divisao do mundo: a bipolaridade entre os Estados Unidos da
América (capitalismo) e a Unido das Republicas Socialistas Soviéticas (socialismo).

Essa bipolarizagao influenciou os cidadaos do mundo. De um lado, os de-
fensores do capitalismo, e, do outro, os do socialismo — sendo este caracteristico
dos operdrios. Foi assim que, apés um periodo de inércia, operdrios, pro-socialis-
mo, realizaram uma assembleia geral em Sorocaba (SP) para instalacao da Asso-
ciacao Profissional dos Trabalhadores nas Industrias Metaltrgicas de Sorocaba. A
assembleia ocorreu no dia 24 de fevereiro de 1946, na sede do Movimento Unitdrio
dos Trabalhadores/Se¢ao Sorocaba, situado na Rua Brigadeiro Tobias, n° 42.

Essa entidade, com certeza, foi o embrido do atual SibiveraL e sua pri-
meira diretoria foi composta pelos operarios: Benedito Ferraz (presidente),
Francisco Ledo Filho (secretdrio) e Leandro Daniel de Lima (tesoureiro). Para o
conselho fiscal, foram escolhidos os operarios Zacarias Augusto Fonseca, Oswal-
do Teixeira e Arlindo Finessi.

A Associacdo centrou sua atuagio em trés eixos: na consolidagdo da pro-
pria entidade, no auxilio médico e juridico aos seus associados e na defesa dos
interesses dos operdrios, no que diz respeito a relagao capital x trabalho. Como
ja dissemos, varios de seus membros tinham tendéncia favoravel ao socialismo.

No dia 9 de setembro de 1946, participou, por meio de seu presidente
Benedito Ferraz, do I Congresso Sindical dos Trabalhadores do Brasil, realizado
no Rio de Janeiro, sob o patrocinio das Federacoes dos Trabalhadores e do Mi-
nistério do Trabalho, Indstria e Comércio. Em 1947, aderiu em assembleia da
categoria 2 Confederacao dos Trabalhadores do Brasil (CTB).

Esse periodo foi caracterizado como “o inicio da redemocratizacio no
Brasil”. A eleicao de dezembro de 1945 tinha levado o general Eurico Gaspar
Dutra a presidéncia da Repiblica. Elegeu também deputados e senadores que
elaboraram uma nova Constituicao, aprovada no dia 18 de setembro de 1946.
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Os principais atos desse governo apontaram para a criagao de escolas
primdrias e de cursos de alfabetizacao de adultos, a proibi¢ao do jogo em todo
o territorio nacional e a supressao do Partido Comunista do Brasil (PCB). Esse
tltimo ato violentou as liberdades e feriu profundamente as organizacoes ope-
rrias, incluindo a Associagdo dos Metaltirgicos.

Diante dessa perseguicao interna, somada a crise provocada pela Se-
gunda Guerra — desemprego e crise econdomica — e os efeitos provocados pela
“Guerra Fria”, os operdrios cairam na defensiva dentro das fibricas, causando
mais um periodo de inércia na entidade.

No dia 10 de outubro de 1950, um grupo de associados convocou uma
assembleia geral para eleger uma nova diretoria, visto que todos os membros
que estavam em exercicio “abandonaram” os seus cargos. Coordenaram essa as-
sembleia o sr. Paulo Montalvao de Jesus como presidente da mesa, o st. Nicolau
Sajo como secretdrio e o sr. Gildo Bellini como escrutinador. Essa assembleia ele-
geu uma nova diretoria, composta pelos operarios: Ernesto Bastos (presidente),
Oswaldo Cruz (secretario), Fausto de Oliveira (tesoureiro). Para o conselho fiscal
foram: Fioravante Sajo, Benedito Nascimento, Silvio Sajo, Benjamim Silveira Costa,
Pedro Gomes do Nascimento, Luis Correa, Jodo Maturano e Herminio Sajo.

Participou dessa assembleia o sr. Alfeu Ottoni, representante do delegado
de policia. Nesse periodo, a Associacao funcionou na Rua Sao Bento, n° 43, 2°
andar, e encaminhou diversas reivindicagoes salariais junto a vdrias empresas
da cidade, entre elas: Irmaos Notari, Monteiro e Cia., Irse Mencacci, Posto Archi-
la, Fabrica de Facas e Facoes Sorocabanos e Industria Metaltrgica Nossa Senho-
ra Aparecida S.A. E importante destacar o cariter pacifico dessas reivindicacdes,
pois o resultado das negociacoes entre a entidade e os patroes era acatado, mes-
mo quando ndo atendiam as necessidades dos trabalhadores.

Isso se explica pela verificacao de situagoes extremas nesse periodo. De
um lado, conquistas importantes obtidas pelos trabalhadores, como a jornada
de 8 horas didrias (até entao a jornada variava entre 12 e 16 horas), regula-
mentacao do trabalho da mulher e do menor, salirio minimo, lei de férias etc.
De outro, uma perseguicdo as liderangas operdrias, particularmente as ligadas
a0 Partido Comunista, que comandavam os Sindicatos por meio do Movimen-
to de Unificacao dos Trabalhadores (MUT), terminando com a decretacao da
ilegalidade de ambos.
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Ainda nesse periodo surgiram como forma de controle e cooptagao dos
Sindicatos: o Ministério do Trabalho, a Justica do Trabalho, a Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e o assistencialismo estatutario.

No cendrio internacional, a bipolarizacao entre os Estados Unidos e a
Unido das Republicas Socialistas Soviéticas acirrava-se. Em 1949, os estaduni-
denses articularam a Organizagao do Tratado do Atlantico Norte (O1an), e 0s so-
viéticos responderam com o Pacto de Varsdvia. A Organizagdo das Nagoes Unidas
(ONU), criada em 1945, assistia, impotente, aos movimentos dos dois gigantes.

Os paises americanos, inclusive o Brasil, sofreram com essa disputa, pois
ambos investiram, prioritariamente, na Europa e na Asia, regioes em disputa.
Logo, a América e a Africa no receberam investimentos nem distribuiram os
seus produtos nessas dreas.

Assim, isolado, o governo usou de todas as armas para sufocar o cres-
cente descontentamento popular devido a0 desemprego e a carestia. Uma des-
sas armas atingiu os Sindicatos, que passaram a ter vigilancia em suas acoes e
na de seus dirigentes ou ja haviam sido tomados por membros de confianca
do governo, que aceitavam, pacificamente, os limites da legislagdo vigente, sem
promover movimentos de massa e com objetivos reivindicatorios.

0 reconhecimento do SINDIMETAL

Nessa conjuntura, os metalirgicos de Sorocaba, que tiveram a Associagao
reconhecida desde 1946, conseguiram no dia 12 de abril de 1954 ser contem-
plados com o reconhecimento de seu Sindicato, recebendo do governo a tdo
esperada “Carta Sindical”.

Compunham a diretoria os operdrios: Ernesto Bastos Netto, Fioravan-
te Sajo, Benedito Rosdrio do Nascimento, Herminio Sajo, Benjamim Silveira
Costa, Benedito de Almeida, Euclides Cavichiolli, Jairo Castro e Luiz Rodrigues
da Cruz. A comunicagio foi feita por meio de telegrama enviado pelo sr. José
Sanches Duran, entdo presidente da Federacao dos Trabalhadores Metaltrgi-
cos do Estado de Sao Paulo. O Sindicato tinha sua sede social situada na Rua
Sa0 Bento, n° 225.

A primeira diretoria eleita para o Sindicato era composta pelos seguintes
membros: Ernesto Bastos (presidente), Jairo de Castro (secretdrio), Benedito
Rosdrio do Nascimento (tesoureiro), os srs. Herminio Sajo, Francisco Daniel e
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Nicolau Sajo (suplentes da diretoria), os srs. Benedito de Almeida, Waldemar
Gomes da Silva e Benjamim Silveira Costa (conselho fiscal), os srs. Diogo Go-
mes, Euclides Cavichiolli e Guilherme de Almeida (suplentes do conselho fis-
cal), os srs. Ernesto Bastos Netto e Benedito Rosario do Nascimento (delegados
a0 conselho da federagdo) e os srs. Herminio Sajo e Benedito de Almeida (su-
plentes de delegados ao conselho da federagao).

Essa diretoria foi empossada no dia 19 de setembro de 1954, e consta dos
registros do SixomeraL uma ajuda por parte do Servico Social da Industria (Sesr)
no valor de CR$ 4.000,00 (quatro mil cruzeiros). Esse valor foi entregue pelo sr.
Armando Pannunzio, na época relegado regional do Sesi.

Nesse periodo, estavam associados a0 SivbiveraL aproximadamente 450
operdrios, e a diretoria buscava estender sua base territorial para S20 Roque
(SP), visando atingir os 1.200 operarios da Companhia Brasileira de Aluminio
(CBA) e também ampliar a arrecadagio do Sindicato, principalmente por meio
do perverso imposto sindical, verdadeira muleta do dirigente sindical descom-
prometido com a sua base. No final do ano de 1958, a extensao de base para Sao
Roque foi regulamentada.

No ano de 1963, o Sindicato mudou-se para a sua sede propria, na Rua
da Penha, n° 748, local onde funcionou até adquirir a nova sede, situada na Rua
Julio Hanser, n°® 140.

No final da década de 1950 e inicio da de 1960, o Brasil passou, nova-
mente, por transformacoes profundas. Gettlio Vargas venceu a eleicao em 1950
para presidente, voltando a0 poder. Governou de 1951 até 1954, periodo em que
criou a Petrobrds, empresa estatal destinada a fortalecer a economia nacional,
contrariando interesses internacionais. Com isso passou a sofrer forte pressao
de setores de dentro e fora do pais, 0 que o levou ao suicidio no dia 24 de agosto
de 1954. Abandonado pelos militares, pelos burocratas do governo, pelos politi-
cos e até por seu vice-presidente, Café Filho, o presidente Getilio Vargas s6 tinha
uma saida na madrugada do dia 24 de agosto: renunciar. Mas, quando seus ad-
versdrios j4 comemoravam a vitoria politica, Vargas mudou o rumo da historia.
Por volta das 5 horas, segundo sua filha Alzira Vargas, o presidente, sozinho em
seu quarto, disparou um tiro fatal no peito.
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Seu sucessor foi Juscelino Kubitschek, que langou o Plano de Metas, cujo
slogan era: “50 anos em 5”. Esse plano consistia no estabelecimento de indds-
trias, usinas hidrelétricas, construgao de estradas etc.

Atingiu seus objetivos com a instalacao da indudstria automobilista em
S0 Paulo, sendo as grandes montadoras de carros entdo localizadas na regiao
do ABC (Santo André, Sao Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul). Com
relagdo a hidrelétricas, construiu as de Furnas e Trés Marias. Garantiu ainda in-
centivo a indistria naval e construiu a Rodovia Belém-Brasilia. Alids, sua marca
foi a construgdo de Brasilia, a nova capital da Republica, no planalto de Goids,
que foi planejada por Oscar Niemeyer e Lucio Costa e inaugurada no dia 21 de
abril de 1960.

Em 1960, o ex-governador de Sao Paulo Janio da Silva Quadros venceu
a eleicdo para suceder Juscelino, derrotando o general Lott. Janio, ao assumir
em 1961, procurou equilibrar as financas e tomou diversas medidas de carater
moralizante. Sua politica externa caracterizou-se pelo contato com os paises
socialistas, visando desenvolver o comércio. Seus atos nao agradaram ao Con-
gresso, a Unido Democratica Nacional (UDN) e as multinacionais, e, apés uma
campanha desencadeada por Carlos Lacerda, lider da UDN, e por pressoes inter-
nas e externas, Janio resolveu renunciar em 25 de agosto de 1961, ou seja, sete
meses apos o inicio de seu governo.

Logo apds a rentincia de Janio, assumiu o governo o presidente da Ca-
mara, Pascoal Ranieri Mazzilli, porque o vice-presidente Jodo Goulart estava
viajando a negocios pela China Popular. Mas alguns militares nao queriam que
Goulart assumisse, pois o consideravam de esquerda, e criaram uma situagio
delicada, levando o Congresso Nacional a adotar o sistema parlamentarista. Pos-
teriormente, em 1963, houve um plebiscito para decidir sobre o sistema parla-
mentarista ou presidencialista, com vitoria deste wltimo, e, assim, Joao Goulart
pode assumir a presidéncia com poderes normais.

Jango, como era chamado, implantou o chamado Plano Trienal, que visa-
va a0 combate 2 inflacdo e 2 implantagdo da reforma agrdria. Porém fracassou,
e o custo de vida aumentou. Comecaram as greves dos trabalhadores e um des-
contentamento geral, principalmente de grandes empresarios, de elementos da
igreja e de militares graduados. Usando mais uma vez do argumento da ameaca
comunista, os oficiais militares resolveram depor o presidente, fato concretizado
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entre os dias 31 de margo e 1 de abril de 1964, com um golpe politico-militar.
Iniciavam-se, dessa forma, no Brasil, os 20 anos de regime militar, caracterizado
pela forga, perseguicoes politicas, prisdes, torturas, assassinatos etc.

Nesse mesmo periodo, dois fatos significativos ocorreram na América: a
vitoria da Revolugao Cubana, em janeiro de 1959, e a formagao da Frente Sandi-
nista, na Nicaragua, em 1962. Ambos foram seguidos por forcas que resistiram
a0 regime militar, por exemplo: o Comando de Libertacao Nacional (CoLiva),
a Vanguarda Popular Revoluciondria (VPR) do capitao Lamarca, a Vanguarda
Armada Revoluciondria (Var-Palmares), a Alianga Libertadora Nacional (ALN) de
Carlos Marighela, entre outras

Intervengao e peleguismo

A partir de 1964, apos o golpe militar, houve intervengao nos Sindicatos,
e foram nomeadas pessoas de confianca dos empresarios para substituir as di-
retorias combativas.

O SmomemaL ndo escapou dessa violéncia, e revezaram-se nos cargos de
direcdo, entre outros: Carmo Ferreira da Silva, Benedito Abrao, Sidney Soares,
Wantelino Ribeiro, Benedito Dias Batista, Luis Nunes Ferreira, Roque Machado,
Rubens Tagliarini e Antonio Mauro de Abreu. Assim, foram 19 anos de colabora-
cao de classes, suspensao das lutas e esvaziamento da entidade. Sim, pois essa
foi a linha de agdo dessas diretorias, ou seja, quanto menos trabalhadores par-
ticipando da entidade, melhor; mais que isso, permitiu que uns poucos apadri-
nhados desfrutassem do assistencialismo prestado pelo SivoivemL, que recebia
muito dinheiro via o famigerado imposto sindical.

Nesse periodo, a cidade de Sorocaba havia se transformado, e a categoria
acompanhou esse crescimento violento, principalmente com a implantagio na
cidade, nos anos de 1960, da zona industrial, o que trouxe uma diversidade de
ramos, como o metalirgico, o de miquinas pesadas, de material bélico, eletro-
eletronico, autopegas, entre outros. Isso, somado as bases territoriais de Sao
Roque, Mairinque e Votorantim, cidades do interior paulista, apresentava uma
categoria com mais de 30 mil metaldrgicos.

A cidade de Sorocaba, particularmente, justificava ainda mais o titulo
de “Manchester Paulista”, cedido em uma referéncia a cidade inglesa de Man-
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chester, ber¢o da Revolugao Industrial. As antigas e pequenas oficinas, em sua
maioria, disputavam entdo mao de obra com grandes grupos nacionais, trans-
nacionais e multinacionais.

0s metallrgicos passaram a conviver com transporte, restaurante, uni-
formes, convénio médico extensivo a familia, grémios recreativos e, por que
ndo dizer, melhores saldrios. E evidente que essas “vantagens” nio cairam do
céu, mas refletiam, acima de tudo, um estigio mais desenvolvido na luta dos
trabalhadores nos paises de origem dessas empresas e que foram para cd trans-
portadas. Além disso, buscava-se conseguir mao de obra especializada, que, na
época, era escassa na cidade.

Nacionalmente, sem uma direcao confidvel nos Sindicatos, os trabalha-
dores passaram a se organizar dentro das fibricas. Surgiram as oposicoes, que,
em 1968, venceram as elei¢oes em Osasco (SP) e Contagem (MG).

Em Sorocaba, a oposi¢ao metalirgica concorreu as eleicoes em 1972,
1975 e 1978, no entanto nao conseguiram derrubar os esquemas montados
pelas diretorias pelegas. Ainda em 1979, cresceu 0 movimento de oposi¢ao, mas
seu objetivo esgotava-se na disputa da direco da entidade, sem ter um progra-
ma claro e objetivo para a categoria.

Em marco de 1980, esse movimento ganhou em assembleia geral a tare-
fa de representacio nas negociagoes salariais junto a Federagao das Industrias
do Estado de Sao Paulo (Fiese). A diretoria do Sindicato foi desautorizada a ne-
gociar, e criou-se uma comissao de negociacio formada por Juscelino Aratjo e
Silva, Nelson Benites, Josias da Conceigao, Marcos Vinicius Ferraz de Toledo, Ma-
noel Soares da Silva, Antonio Rodrigues, José Antonio do Amaral, Marco Antonio
Freire, Jurandir Sonydel, José Torres de Camargo e Sidney Soares (presidente do
Sindicato). Essa mesma assembleia geral decidiu romper com a Federacao dos
Metaltrgicos do Estado de Sao Paulo e negociar com os metaltrgicos do ABC.
Nesse ano a categoria parou por 7 dias para reivindicar melhores saldrios, junto
com S20 Bernardo do Campo (SP), que paralisou 40 dias. Foi nessa greve que
Lula foi processado pela Lei de Seguranca Nacional e afastado da presidéncia do
Sindicato do ABC.

Em Sorocaba, a diretoria do Sindicato, por ser contra o movimento, pos
em pritica o lema “Dividir para imperar”, convencendo os operdrios, em gru-
pos isolados, a voltar ao trabalho: a greve foi suspensa.
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No ano de 1981, o SixpiMETAL teve eleicao para renovagdo da diretoria. As
chapas registradas foram encabecadas por Sidney Soares (chapa 1) e por Jusce-
lino Aratjo e Silva (chapa 2), esta com alguns membros da comissao de nego-
ciacio de 1980 e ampliada com novas liderangas, entre elas Jodo Batista da Silva.

Logo depois do registro das chapas, dois membros da chapa 2, que traba-
lhavam na CBA, desistiram de concorrer por pressoes da empresa. Outro mem-
bro que trabalhava na Fago II foi impugnado, pois nao tinha os dois anos na
categoria necessarios para ser candidato. Desse modo, a oposi¢ao poderia ser
impugnada — e foi — por nao ter o nimero minimo de membros necessdrios
para participar das elei¢oes. Inconformada, pois alegava que os problemas fo-
ram causados porque foi feito o registro as pressas, ji que as inscrigoes fecha-
ram um dia antes do prazo, a chapa 2 resolveu apelar a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT), pedindo a apuragdo das irregularidades.

Apareceram ainda membros de uma terceira chapa — a chapa 3 — que
nao chegaram a se inscrever, mas que recorreram a justica por meio de dois
de seus membros: Rogério Senno e Romeu Pires de Barros, orientados pelo
advogado dr. Joao Kakimori, alegando também a antecipacio do prazo para a
inscricao das chapas.

Mesmo assim, com processo na justica, a eleicdo aconteceu, e apenas
com a participagdo da chapa 1. Com relacao as denuncias da chapa 2 junto ao
DRT, este compactuou com as manobras dos pelegos.

0s membros da oposi¢ao comegaram a ser demitidos: 13 dos 14 mem-
bros da chapa 2 foram mandados embora das empresas em que trabalhavam e
nao conseguiram mais emprego na regiao. Os empresirios deram os retoques
finais nas manobras dos pelegos.

Restava entdo aguardar o julgamento do mandado judicial apresentado
pelos membros da chapa 3. Esta obteve, em outubro de 1981, sentenca favora-
vel, considerando nula a elei¢ao. Mas passaram-se dois anos para que o caso
fosse julgado definitivamente.

Enquanto isso, novas liderangas despontavam na categoria, muitos fugin-
do da perseguicao empresarial do ABC, e comegaram a reorganizar a 0posicao.
Possuiam grande experiéncia na organizacio dentro das fabricas, nas formas de
reivindicar, e alguns apresentavam otimas oratdrias. Wilson Fernando da Silva,
popularmente conhecido como Bolinha, destacou-se entre eles. Juntaram-se a
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eles militantes de Sorocaba que conseguiram escapar da caca as bruxas promo-
vida pelos pelegos e pelos empresarios, com destaque para Joao Batista da Silva,
pessoa de muito carisma junto a categoria.

Em margo de 1983, foi executada a sentenca judicial e a diretoria do
Sindicato, apesar da resisténcia em cumpri-la, foi destituida. A nova eleicao foi
marcada para dos dias 16, 17 e 18 de agosto de 1983.

Concorreram trés chapas: a chapa 1 foi composta por liderancas politicas
da cidade, militantes das fibricas e por um racha na situagdo que se dizia ino-
cente Util da antiga diretoria; a chapa 2 foi formada s6 por membros ligados 2
Federacao dos Metaltrgicos, nao caracterizando nenhuma mudanca; e a chapa
3 foi formada pelas novas liderancas vindas do ABC, mais militantes sindicais de
Sorocaba. Esta tltima, encabecada por Bolinha, venceu as eleicoes e apresen-
tou, entre outras, as seguintes propostas:

a) lutar pela organizagdo da classe trabalhadora e pela sua libertacao;

b) lutar pelo fim da estrutura sindical atrelada ao governo e aos patrdes;

¢) lutar por uma Central Unica dos Trabalhadores (CUT);

d) lutar ainda pela estabilidade no emprego, por CIPAs eleitas democrati-
camente, por saldrio igual para trabalho igual, pelo contrato coletivo de trabalho,
pelo direito de greve, pelo salirio desemprego etc.

Da reconquista aos nossos dias

0 avanco das forcas populares na luta pela democracia, somado ao es-
gotamento do modelo imposto pelos governos militares, obrigaram que estes
iniciassem um processo de abertura politica ainda no Governo Geisel, com a re-
vogacao dos atos institucionais. Ja no Governo Figueiredo, a sociedade conquis-
tou a anistia para milhares de exilados e prisioneiros politicos. Ocorreu também
areforma partiddria, com o surgimento de novos partidos que disputariam suas
propostas junto ao Partido Social Democritico (PSD) — Ex-Arena — e ao Partido
do Movimento Democritico Brasileiro (PMDB), tnicos partidos permitidos até
entao pelos militares.

Entre 0s novos, destacavam-se o Partido dos Trabalhadores (PT), liderado
por Luiz Inacio Lula da Silva, e o Partido Popular (PP), de Tancredo Neves, que
saira do PMDB.
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Ja nas eleicoes de 1982, a oposi¢do elegia varios governadores nos prin-
cipais centros do pais, a comecar por Sao Paulo, que escolheu o peemedebista
Franco Montoro. Tancredo Neves (que voltara a0 PMDB) elegeu-se governador
de Minas Gerais, €, no Rio de Janeiro, quem venceu foi Leonel Brizola, do Partido
Democratico Trabalhista (PDT). Nessas eleicoes destacou-se a candidatura do
operdrio e dirigente sindical do ABC Luis Indcio Lula da Silva ao governo de Sao
Paulo pelo PT. No entanto, a elei¢ao para presidente da Republica nio se daria
pelo voto popular, e sim pelo chamado colégio eleitoral.

Em novembro de 1983, foi lancada a “Campanha das Diretas” para
presidente. As primeiras manifestacdes nao levaram mais que 10 mil pessoas.
Em janeiro de 1984 ja eram 50 mil no comicio em Curitiba (PR); 300 mil na
Praca da S¢é em Sao Paulo; 25 mil em Teresina (PI); 60 mil em Belém (PA);
e 300 mil em Belo Horizonte (MG). No dia 10 de abril ja contava 1 milhdo na
Candeldria, no Rio de Janeiro. No dia 16 de abril, mais de 1 milhao no Anhan-
gabati, em Sao Paulo.

Todos esses comicios e manifestacoes visavam dar um basta ao regime
militar e forcar a aprovacao da emenda do deputado federal Dante de Oliveira, a
qual restabelecia a eleicao direta para presidente da Republica. No entanto, essa
demonstracao de descontentamento popular nao sensibilizou os parlamentares
do Partido Democritico Social (PDS), que, liderados por José Sarney, rejeitaram
no Congresso Nacional essa Emenda, mantendo-se fiéis aos militares.

0 colégio eleitoral, em eleicoes indiretas, elegeu Tancredo Neves para
presidente, candidato pela Alianga Democritica. Paulo Salim Maluf, candidato
do PDS, saiu derrotado. O PT recusou-se a participar do colégio e proibiu seus
parlamentares de participar também.

Tancredo Neves venceu, no entanto seu vice, José Sarney (o mesmo que
liderou os parlamentares do PDS a rejeitar a emenda pelas Diretas J), foi quem
assumiu a presidéncia, pois Tancredo Neves veio a falecer por problemas de saide.
Era o fim do regime militar no Brasil, mas os militares tinham em José Sarney a
tranquilidade pretendida.

No plano internacional, esse periodo foi marcado pela crise do petréleo.
Os paises drabes aumentaram muito os precos do barril de petréleo, causando
graves consequéncias para a economia mundial. Iniciou-se mais uma crise ca-
pitalista, que implicava em recessao, desemprego, arrocho salarial, inflagdo etc.,
e se estendeu até o inicio de 1983.
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0 movimento sindical nacional viveria um periodo de grande crescimen-
to. Apds rasgar o siléncio imposto pela ditadura militar, com a realizacao de
enormes greves no final da década de 1970, agora caminhava para a consolida-
20 de um antigo sonho: “criar uma central sindical”, mesmo com a proibicao
da legislacao vigente na época.

Ap6s um periodo de aparente unidade entre todas as for¢as do movimen-
to sindical — dos pelegos aos auténticos —, no sentido de encaminhar a criagao
dessa central, ocorreram varias divergéncias entre esses setores, principalmen-
te no que diz respeito 2 participacio dos trabalhadores de base nas instancias
dessa central. Os pelegos nao aceitavam essa participacao, e os auténticos nao
abriam mao dela.

Dividido, o movimento sindical acabou criando duas entidades. No dia 28
de agosto de 1983, uma plendria realizada em Sao Bernardo do Campo aprovou
a formacdo da CUT, que deveria ser um organismo “representativo, democritico
e independente do Estado, dos patroes e dos partidos politicos”. No entanto,
os setores divisionistas criaram, em novembro de 1983, na Praia Grande (SP),
a Coordenacao da Classe Trabalhadora, que nao procurava se assumir como
central sindical.

Em agosto de 1984, novamente em Sao Bernardo do Campo, realizava-
se o I Congresso Nacional da CUT. Participaram 5.222 delegados representando
937 entidades sindicais. O SIN\DiMETAL estava entre essas entidades e somava-se
as entidades e dirigentes sindicais mais consequentes e comprometidos com 0s
trabalhadores na época.

As vdrias lutas ocorridas na categoria, ainda em 1983, e, principalmente,
na campanha salarial, em abril de 1984, trouxeram virias conquistas, entre
elas: as “comissoes de fabrica”. Na prética, assistimos o resgate da credibilidade
da entidade 2 frente das lutas dos metaltrgicos.

0 surgimento dessas comissoes exigiu da diretoria uma nova postura,
pois era fundamental democratizar as instancias de decisao.

Assim, ocorreu o I Encontro dos Trabalhadores Metalirgicos de Soroca-
ba (comissoes e grupos de fibrica), em Praia Grande, nos dias 16 e 17 de ju-
nho de 1984. Participaram 60 metalirgicos das comissoes e grupos de fabrica,
representantes dos trabalhadores das seguintes empresas: Yanes, Pirelli, Catu,
Metaldrgica NS Aparecida, Grupo Maquinasa, Barros Monteiro e Fago. Os temas
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discutidos passaram pela relagio das comissoes com a diretoria do Sindicato,
pelo funcionamento das comissoes em cada local de trabalho, no intercimbio
das experiéncias vividas por cada uma delas e, principalmente, por um plano
de formagdo politica voltada aos metaldrgicos. O clima de companheirismo e de
disposi¢do de luta norteou esse I Encontro.

A categoria metaltrgica, definitivamente, estava viva e disposta a escre-
ver uma historia de conquista junto aos Sindicatos combativos. Participou das
principais lutas da época, da construgao da CUT, tendo inclusive membros na
direcao nacional, estadual e o primeiro presidente da CUT Regional Interior I,
com sede na cidade de Campinas (SP).

No entanto, os empresarios estavam desarticulados, e nem mesmo o uso
da repressao policial intimidou os metaldrgicos.

No ano de 1985, como resposta ao grande niimero de desempregados,
0 movimento cutista — o SINDIMETAL junto — priorizou a luta pela reducio da
jornada de trabalho para 40 horas, sem redu¢do dos salirios. Essa bandeira
incendiou a categoria, e as greves estouravam todos os dias. Nesse ano, vdrias
empresas reduziram sua jornada de trabalho, mas somente na empresa Pries
chegou-se as 40 horas semanais. Essa luta teve como consequéncia a demissao
de varios ativistas sindicais da categoria.

Na cidade de Sorocaba, outras categorias comegaram a se articular para
reconquistar os seus Sindicatos. Apoiados pela CUT, via SINbiMETAL, 05 conduto-
res e os téxteis foram os primeiros a derrotar os pelegos. Demais categorias,
como os funciondrios dos correios, as costureiras, 0s quimicos, cimenteiros,
entre outros, realizaram vdrias greves organizadas e lideradas pelos metaltr-
gicos e pela CUT.

0 movimento nos bairros, 0 movimento estudantil e os sem-terras tam-
bém tinham nos metalirgicos um forte aliado para suas justas causas.

Se na politica desenvolvida junto a categoria e na relacao com a socieda-
de tudo era solidariedade e companheirismo, internamente, ou seja, dentro da
diretoria, as disputas eram visiveis.

0 estrelismo atingiu alguns diretores, a inveja e a omissao, outros, e a
desilusao ou interesses particulares ja haviam tirado varios membros da dire-
toria. Isso tudo acabou acomodando-se em duas posicoes: uma liderada pelo
presidente do Sindicato, Wilson Bolinha, reforcada pela maioria das comissoes
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de fabrica e grupos de fabrica; e outra liderada pelo secretario geral do Sindicato,
Jodo Batista, e a chapa 3, encabecada por Wilson André.
Se as chapas 1 e 2, embora com divergéncias, estavam no campo cutista,
a chapa 3 representava o peleguismo oportunista e foi montada pelos empresa-
rios da cidade em conjunto com os adversarios da CUT.
Nessa eleicao, a diretoria foi aumentada em 10 membros, com a criagio do
conselho consultivo, passando de 24 para 34 diretores. Somente a chapa 1 apre-
sentou todos os membros, deixando claro o seu trabalho de base junto a categoria.
Nos dias 12, 13 e 14 de agosto de 1986 aconteceu a eleicdo, marcada
por um clima de grande disputa nas portas das fdbricas e por momentos de
violéncia em vdrias ocasioes. No dia 14, a noite, Sorocaba foi invadida por simpa-
tizantes das trés chapas em disputa. A apuracao dos votos realizou-se no ginasio
municipal de esportes. Votaram 4.702 eleitores, sendo que a chapa 1 obteve
2.682 votos, a chapa 2 obteve 991 e a chapa 3 obteve 797 votos; ainda apurou-se
70 votos em branco e 162 nulos.
De acordo com o estatuto da entidade, embora a chapa 1 tivesse uma
grande diferenca em relacao as outras duas chapas, ela nao obteve maioria ab-
soluta e foi convocado um segundo escrutinio para os dias 18, 19 e 20 de agosto
do mesmo ano. Na pritica, somente a chapa 1 continuou no processo, pois 0s
membros da chapa 2 e da chapa 3 abandonaram a disputa. O segundo escru-
tinio respeitava apenas o estatuto. No dia 20 de agosto, foi realizada a apurago
dos votos. Concluida a contagem, foi computado o total geral dos votos atribui-
dos a cada chapa, sendo o seguinte o resultado: chapa 1 com 3.352 votos, chapa
2 com 195 votos e chapa 3 com 573 votos. Vencia a chapa 1, repleta de membros
das comissoes e grupos de fibrica:
* comissao da Pirelli: Carlos Roberto de Gaspari, Nelson Gongalves,
Francisco Pedro de Medeiros, Antonio Benedito Bernabé, José Rubens
Nunes e Manoel Rodrigues Carrilho;

* comissao da ZF: Reinaldo Ubirajara M. de Oliveira e Cicero Gomes
Neto;

* comissao da Villares: José Francisco Mancio;

* comissao da Catu: Miguel Benedito Costa, Roberto Ferreira da Silva e
Pedro Magoga Mome;

* comissao da Case: José Orlando de Almeida;
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* comissao da Yanes: Moacir Alves Taveira e Elcio Rice;

* comissao da Pries: Joao Carlos Oliveira;

¢ como membros de grupos de fibrica: Geraldo Titotto Filho, Vera Lu-
cia Rocha, Carlino Fernandes, Osvaldo Cruz Proenca, Aldenir Marinho
de Souza, Flavio Rangel de Souza, José Leocidio Conceicio, Wanderlei
Pedroso de Almeida, Moacir dos Santos, Romeu Pires de Barros (o
mesmo da chapa 3, em 1981) e Hamilton Pereira;

¢ da diretoria do Sindicato eleita em 1983: Wilson Bolinha, Edson Joao
Mora, José Carlos Pereira, Lourival Garcia, Alvacy Lopes Ferreira, José
Eduardo Assuncio e Jair Pereira da Silva.

Essa diretoria, do ponto de vista ideoldgico, tinha varios membros ligados
a pastoral operdria, outros com orientacao marxista-leninista e alguns indepen-
dentes. Isso apontou como prioridades a a¢ao sindical para o aprimoramento
da organizacao no local de trabalho, para a formacao politica dos metaldrgicos,
pelo fortalecimento da CUT e do movimento popular, para a democratizagao
dos organismos da entidade e na compra de uma nova sede social que pudesse
acompanhar o crescimento da categoria. Mas, sem divida alguma, a grande
marca seria a da moralizacao da atividade do dirigente sindical e da boa utiliza-
¢a0 do patrimonio da categoria.

A diretoria encaminhou todas as lutas da categoria, desde as que bus-
cavam resultados imediatos para a categoria como as que buscavam objetivos
comuns a todos os trabalhadores, como as greves gerais chamadas pela CUT
nesse periodo.

Em dezembro de 1987, realizou-se na cidade de Campinas o 2° Encontro
dos Metaltirgicos de Sorocaba (dias 5 e 6). Participaram, entre trabalhadores de
base, dirigentes sindicais e funciondrios do Sindicato, 108 pessoas, sendo que,
destas, 8 eram mulheres. No conjunto representavam 31 fibricas, onde traba-
lhavam 15.413 operdrios.

Constam das indicagoes desse 2° Encontro as seguintes questoes referen-
tes a categoria: reforcar o trabalho com as comissoes de fdbrica, CIPAs e grupos
de fabrica; estender o trabalho de organizagdo, atingindo os desempregados e
os trabalhadores nos bairros; definir uma politica sindical para as pequenas e
médias empresas; relacionar junto aos trabalhadores as pequenas lutas do dia a
dia com os grandes problemas nacionais.
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Ja no plano geral: desenvolver um sindicalismo classista que atuasse nas
lutas por reajustes salariais e pequenas conquistas, mas que também tivesse
como meta o avango das ideias socialistas no Brasil; lutar pela CUT, defendendo
que ela fosse sempre uma central democritica, livre e constituida pela base em
todos os niveis; fortalecer as lutas populares na regiao, dando énfase aos sem-
terras e a luta contra Aramar.

Finalmente, o 2° Encontro serviu para aprofundar as discussoes, visando
a preparacao da campanha salarial de abril de 1988.

Nesse sentido, em um balango de final de mandato, observa-se que trés
questoes significativas foram encaminhadas pela diretoria:

* no que diz respeito a luta dos sem-terras, assim que um grupo foi
assentado proximo a cidade de Porto Feliz (SP), os metaltirgicos ndo
pouparam esforcos para viabilizar o assentamento, a producdo e a dis-
tribuigdo dos produtos agricolas;

* na luta contra o projeto Aramar, instalado na Fazenda Ipanema, na
cidade de Ipero (SP), destinado a producao de uranio enriquecido e a
construcao de prototipo do reator para o submarino nuclear brasilei-
ro, e mantido de forma clandestina por virios anos, o SINDIMETAL nA0 SO
denunciou, organizou a populacao para as gigantescas manifestagoes
de rua, que culminaram com uma passeata de 10 mil pessoas, em
20 de novembro de 1987, como também foi coautor do livro: “De
Angra a Aramar — Os militares a caminho da Bomba”, juntamente
com o Centro Ecuménico de Documentagdo e Informagdo (Cenr), o
Departamento de Estudos Socioecondmicos e Politicos (Deser) da CUT
e 0 Nucleo Ecoldgico Morro de Ipanema (Nemi). Essa obra detalhava
todo o programa nuclear brasileiro, gerado no seio da ditadura militar,
e que tinha como objetivo, pelo menos do ponto de vista técnico, a
construgdo da bomba atomica brasileira;

* acompra de uma sede prépria, situada na Rua Julio Hanser, n® 140.
Um prédio de quatro andares, com vérias salas, que acomodaria toda
a infraestrutura necessaria para o trabalho sindical e cultural. Além
disso, a drea compreenderia dois enormes terrenos laterais ao prédio
e uma quadra de cimento para a pritica de esporte.

Finalmente, essa diretoria iniciou um programa de formagao profissio-
nal, com a implantagdo de vérios cursos no Sindicato, e também abriu suas
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instalacoes para atividades de teatro, culminado com a consagragio do grupo
engrenagem, que apresentava uma peca em vdrios eventos operarios e em as-
sentamento de sem-terras.

Nesse periodo, mais exatamente apos agosto de 1986, a CUT comegou
a viver disputas internas, entre as varias forcas que a constituiram (depois de
criada em um processo de unidade e livre dos pelegos), pelo controle politico da
CUT e, por que nio dizer, dos seus aparelhos.

Duas grandes forcas surgiram: a “Corrente Articulacio”, comandada pelos
antigos Auténticos, para a qual o referencial era o sindicalismo do ABC paulista, e
a “CUT pela Base”, comandada pelos metalirgicos de Campinas e pela oposicao
sindical metaldrgica de S2o Paulo. A primeira era formada por vérias posicoes po-
liticas dentro de si, e a segunda tinha forte presenca da pastoral operdria.

Essa disputa atingiu o SINDIMETAL € quase provocou um novo racha nas
eleicoes de 1989. No entanto, militantes pressionaram no sentido da unidade, e,
ap6s muita discussao, chegou-se a um acordo. Essas discussoes foram feitas por
quatro diretores, e nelas estavam, teoricamente, representadas as duas posicoes
da diretoria: de um lado, Geraldo Titotto Filho e Hamilton Pereira, e, do outro,
Pedro Magoga Mome e Vanderlei Pedroso de Almeida.

Resolvido os impasses, foi montada a chapa que disputaria a elei¢ao dos
dias 2, 3 e 4 de agosto de 1989. Dos 34 inscritos, 11 pertenciam 2 diretoria an-
terior e os demais eram novos militantes de base. Essa unidade desencorajou
uma possivel oposicao, que chegou a ser articulada pelos empresdrios e politi-
cos burgueses com a participacao dos velhos pelegos.

Assim, no dia 24 de setembro, tomava posse a chapa 1, que concorreu so-
zinha na elei¢do. Ela foi composta da seguinte forma: Geraldo Titotto Filho (presi-
dente), Hamilton Pereira (vice-presidente), Carlos Roberto de Gaspari (secretario
geral), Vanderlei Pedroso de Almeida (primeiro secretario), Pedro Magoga Mome
(tesoureiro geral), Joao Carlos Oliveira (primeiro tesoureiro) e Edson Jodo Mora
(diretor de patrimdnio). Os suplentes da diretoria foram: José Carlos Teixeira,
Nelson Gongalves, Osmael Claudiano Pires, Roberto Lapa, Célia de Oliveira, Edjal-
ma Bernardo de Oliveira e Antonio Rodrigues dos Santos. Para o conselho fiscal:
Antonio Arnaud Pereira, Marco Antonio Jucelino de Oliveira e Joao Antonio Prado.
Como suplentes: Roseli A. M. Berlamino, Roberto Ferreira da Silva e Miguel Ben-
dito Costa. Como delegados da federacao: Adilson da Silva e Mércio da Silva Souza.
Como suplentes: Rosicler Rosa de Oliveira e Mircio Ferreira Alves. Finalmente,
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para o conselho consultivo: Joao Edson Ventura, Francisco de Assis Lopes, Admil-
son Ramos Monteiro, Duarte Aparecido de Moura e Moacir Alves Taveiro. Como
suplentes: Flavio Rangel de Souza, Francisco Ferreira Leite Filho, Edson Paulo
Basseto, Reinaldo Mendonga Silva e Waldir dos Santos Ferreira.

Essa diretoria tinha como propostas: reforgar o trabalho de formagio poli-
tica da categoria; a organizacio no local de trabalho; o aprimoramento dos cursos
de formagao profissionalizante dentro do Sindicato e das atividades culturais e,
principalmente, modernizagao e profissionalizagao das secretarias do SINDIMETAL.

Assim sendo, varios setores foram informatizados: a gréfica ganhou no-
vos equipamentos e um novo espaco; foi firmado um convénio e implantado
uma subsecio do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos (Dieese) na cidade; os cursos profissionalizantes foram ampliados etc.

No plano geral, o SxomMeraL procurou agdes intersindicais visando a acao
conjunta dos trabalhadores com grupos de empresas, como a Villares, e 2 uma
atuacdo mais internacionalista. Continuou assumindo a sua parcela de respon-
sabilidade, no sentido de construir a CUT, a qual ji era uma realidade na cidade
e em todo pais. Resistiu a perversidade da politica recessiva das elites nacionais.

Na politica local, cobrou das autoridades legais uma politica social justa,
participou da construgdo da secretaria de saide dos trabalhadores e ofereceu
um de seus membros, Hamilton Pereira, a0 conjunto da sociedade para a fun-
¢ao de prefeito municipal. Este, é claro, concorreu por meio de seu partido
politico, ja que no Brasil essa é a Gnica forma de disputar uma eleigdo.

Como candidato do PT, Hamilton Pereira abalou as estruturas do poder
local, chegando a0 segundo turno e perdendo por uma pequena margem de
votos para o candidato das elites — na verdade depois de um processo violento
de caliinias, mentiras e de uma avalanche de recursos financeiros do candidato
vencedor pelo PMDB, Paulo Mendes.

Essa diretoria enfrentou todo periodo de Collor de Mello, do sequestro da
poupanga popular, do arrocho salarial, do desemprego, das faléncias de varias
empresas, no Brasil de mentiras, da corrupgdo, enfim, do chamado neolibera-
lismo do terceiro mundo. No entanto, viveu também todo processo pelo resgate
da cidadania, pela resisténcia das forcas democriticas, do visual dos “caras pin-
tadas”, pelo impedimento do presidente corrupto etc.

Ainda na defesa do patrimonio dos metaltirgicos, essa diretoria entrou
com processo de usucapido da antiga sede da Rua da Penha, n® 748, contra
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a Federacdo de Sao Paulo e terminou de pagar as prestacoes da nova sede. A
entrega da chave teve a presenca de Lula e aconteceu de forma festiva no dia 21
de dezembro de 1991.

No entanto, se a diretoria estava unida nas lutas travadas contra a bur-
guesia, internamente, a disputa, marcada pelas divergéncias antigas, havia au-
mentado. Os que haviam lutado pela unidade no passado estavam desiludidos
ou frageis diante do estigio da disputa.

0 Brasil tinha mudado; a Europa mudara; os paises socialistas do Leste
Europeu sofreram profundos golpes, a Unido das Repiblicas Socialistas Soviéti-
cas estava dividida; o muro de Berlim fora derrubado; enfim, os ventos sopra-
ram em todas as direcoes.

0 SioiveraL nao poderia conviver com essas divergéncias dentro da dire-
toria. A divisao talvez fosse o melhor caminho. E assim aconteceu. Nas elei¢oes
de 27, 28 e 29 de junho de 1992, duas chapas cutistas se enfrentaram: a chapa

N

1, ligada a “Articulagio” e encabecada por Carlos Roberto de Gaspari, e a chapa
2, ligada a “CUT Pela Base” e encabegada por Edson Joao Mora. Ambas traziam
membros da diretoria anterior e varios militantes de base que haviam despon-
tado nas lutas da categoria.

No dia 29 de julho, ap6s a apuragao de todos os votos, tinha-se o seguinte
resultado: a chapa 1 com 3.357 votos e a chapa 2 com 2.786 votos.

Assim, no dia 24 de setembro de 1992, a chapa 1 tomou posse como ver-
dadeira representante dos metalirgicos de Sorocaba, sabendo que a diferenca
que lhe conferiu a vitoria residia em 571 votos e que agora deveria trabalhar e
representar também os 2.786 votos conferidos a chapa 2.

Essa nova diretoria foi composta da seguinte forma: Carlos Roberto de
Gaspari (presidente), Wilson Bolinha (vice-presidente), Antonio Arnaud Perei-
ra (secretario geral), Circe Jesus de Camargo (primeiro secretdrio), José Carlos
Fernandes (tesoureiro geral), Ademir Pinto da Silva (primeiro tesoureiro), An-
tonio Carlos da Silva (diretor de patrimonio). Os suplentes da diretoria eram:
Joao Antonio Prado, José Carlos Teixeira, Daniel Antunes de Oliveira, Soraia
Regina Maschio, Roberto Lapa, Wanderlei Alberto de Almeida e Manoel Vieira e
Carvalho. Para o conselho fiscal: Osmel Claudiano Pires, Antonio Rodrigues dos
Santos e Roseli Aparecida Martins Belarmino. Como suplentes: Manoel Antonio
Sobrinho, Antonio dos Santos e Ricardo Benedito de Paula. Os delegados junto
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a federagdo eram: Reinaldo Mendonga Silva e Viviane Cristina Oliveira. Como
suplentes: Luis Ifanger e Fernando Rodrigues da Silva. Para o conselho con-
sultivo: Jodo Batista de Oliveira, Osvaldo Gongalves Duraes, Francisco de Assis
Lopes, Samuel dos Santos e Izidio de Brito Correia. Como suplentes: Claudio
Garcia Urtado, Valdomiro Gongalves Neto, Ivo Alves Bueno, José de Oliveira e
Jair Boldrin Lopes.

Essa diretoria apontou para as seguintes bandeiras de luta: destaque para a
cultura e o lazer como forma de resgate da cidadania; lutas pelo contrato coletivo
de trabalho, visando unificar as conquistas dos trabalhadores nos mais diversos
niveis; articular uma politica alternativa para Sorocaba, a partir das experiéncias e
interesses dos metaldrgicos; criar novas formas de organizacio e funcionamento
do Sindicato, visando ao seu papel historico; trabalhar para a integracao campo-
cidade, reforcando a luta pela reforma agraria em todos os niveis.

Nesse sentido, essa diretoria cumpriu com os seus objetivos:

* no dia 23 de janeiro de 1993, foi realizado na sede do Sindicato o 3°

Encontro Metaltrgico de Sorocaba e Regido;

* no més de agosto, o SivoiveTaL elegeu a primeira Comissao de Condi-
coes de Trabalho, Saide e Meio Ambiente do pais. Essa Comissao fez
parte das propostas da CUT para a drea e visava preencher as debilida-
des apresentadas pelas CIPAs. O pioneirismo foi fruto da organizagao
dos 400 trabalhadores da industria Cooper de Sorocaba e da vontade
politica da diretoria do Sxomerar. Sem divida, essa conquista colocou
o SivpiveTaL na vanguarda da luta pela seguranca e satide do trabalha-
dor e na preserva¢ao do meio ambiente;

* em outubro, 0 SNoivETAL, junto com outros sindicatos cutistas da cida-
de, denunciou o excesso de horas extras e o nivel de desemprego. Mais
que isso, cobrou do prefeito e do DRT medidas para conter esse abuso
e suas consequentes distorcoes. Enquanto isso, realizou piquetes nas
portas das empresas que exigiam horas extras nos finais de semana;

¢ ainda em outubro, cansados pelo atraso dos pagamentos, 170 operi-
rios da empresa Bestetti de Sorocaba propuseram, juntamente com o
SINDIMETAL, @ cogestao da inddstria. Produtora de macacos hidréulicos,
a Bestetti, sem perspectiva de futuro, aceitou a cogestao. Foi a primeira
experiéncia na categoria, e as coisas mudaram para melhor;
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* nos dias 11 e 12 de novembro, o SINDIMETAL organizou um semindrio
sobre terceirizagdo e suas consequéncias para os trabalhadores, com
a presenca de sindicatos de Vitoria (ES), Santos (SP), Monte Alto (SP),
Pindamonhangaba (SP), ABC, Rio de Janeiro, Federacao dos Metalur-
gicos Cutistas e a Apeoesp de Sorocaba.

A discussao apontou para a continuidade do debate, capacitacao dos diri-
gentes sobre o tema, abertura da discussao junto aos trabalhadores, unificagao
das lutas etc.

Em 27 de novembro do mesmo ano, foi inaugurado o Espaco Cultural
dos Metaltrrgicos, na antiga sede da Rua da Penha, com a coordenacio a cargo
do teatrologo sorocabano Carlos Roberto Mantovani.

0 sindicato cidadao

Com um novo conceito, 0 SINDIMETAL passou a agir em defesa do trabalha-
dor, além do chao de fabrica, defendendo seus direitos na sociedade, nos bair-
ros, na cidade, no pais. Em resumo, defendia os direitos de cidadania, tais como
educacao, cultura, saide, habitacao, emprego, participacao politica, informagao
e lazer, entre outros.

A implantagdo desse conceito entre os metaltrgicos de Sorocaba, em
1992, resultou em diversas parcerias, acoes sociais, respeitabilidade social e
conquistas politicas para a categoria.

A seguir, alguns desses resultados obtidos apos a incorporagao dessa
mentalidade no cotidiano da entidade e apds a pritica do sindicalismo cidadao:

* criagdo do Espaco Cultural dos Metaltrgicos (1993);

* investimento em comunicagdo com a categoria e a sociedade (1993);

* criagdo da Campanha Natal Sem Fome de Sorocaba (1993);

* participacao na Comissao Municipal de Emprego de Sorocaba,

* participacao no Conselho Municipal de Saide;

* participacao no Conselho Municipal de Desenvolvimento;

* parceria com o Grupo Imagem/registros de imagens, exposicoes,

eventos etc.;

* parceria com a secretaria de cultura de Votorantim;
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parcerias na drea de crédito habitacional;

estreitamento das relagdes com liderangas comunitdrias e religiosas,
entidades filantrdpicas, universidades etc.;

eleicdo de, na época, representante da categoria na Camara de Sorocaba,
eleicao de um deputado estadual metalirgico;

apoio e participagio no Centro de Estudos e Apoio a0 Desenvolvimen-
to Emprego e Cidadania (Ceabkc);

apoio 2 Rede Cata-Vida de coleta seletiva e reciclagem;

apoio as liderancas que representem os interesses dos trabalhadores
nas instancias de poder;

criagdo do Forum de Desenvolvimento Regional (1999);

realizacdo de eventos que incluem prestagdo de servigos a populagio
(1° de Maio e CUT Cidada, por exemplo);

participacao mais efetiva e organizacio de eventos como Dia da Mu-
Iher, Dia da Consciéncia Negra etc.;

implantagao do Banco de Alimentos de Sorocaba,

apoio 2 Folia de Reis (desde 1994) e outras iniciativas folcloricas e
culturais;

parcerias para supletivos/telecurso no Sindicato;

desenvolvimento de parcerias para qualificacao profissional nas sedes;
criacdo do coletivo Juventude Metallrgica;

criacao da Comissao Metaldrgica de Esportes;

criacao da Secretaria Metalargica de Politicas Sociais;

espaco na sede para eventos culturais e religiosos;

divulgacio de eventos filantrépicos e culturais;

providéncias em atencio aos portadores de necessidades especiais:
rampas, elevador e sanitdrios apropriados na sede, intérprete de libras
em assembleias etc.;

procura pela midia para comentar assuntos diversos, além dos tipica-
mente sindicais e trabalhistas;

apoio a imprensa alternativa, como Revista do Brasil, Provocare, ra-
dios verdadeiramente comunitarias etc.;

defesa do Sindicato Cidadao em congressos, encontros e seminarios
da CUT,
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Por isso o Sindicato dos Metaldrgicos de Sorocaba e Regido hoje é uma
referéncia na categoria e na sociedade. E por isso também o Sindicato continua
como sempre foi nas Gltimas décadas: um exemplo de atuacio séria, firme,
ousada, criativa e representativa para outras categorias profissionais.

Apds dois mandatos de muito trabalho, desafios e superacao, Gaspari
elegeu Izidio de Brito Correia como seu sucessor. No ato de posse do novo presi-
dente do Sindicato, em 24 de setembro de 1998, o deputado estadual Hamilton
Pereira destacou aos novos dirigentes a importincia do SnviveTAL para o sindi-
calismo brasileiro e para a cidade de Sorocaba e regiao. Com a palavra, Izidio
assumiu o compromisso de levar adiante a luta pelas conquistas imediatas e
histéricas dos trabalhadores e pelo fortalecimento das instancias cutistas, com-
promisso sintetizado em trés eixos distintos:

1. fortalecer o Sindicato no local de trabalho e ampliar as conquistas da

categoria;

2. estreitar os lagos da categoria com a comunidade e aumentar a inter-

feréncia do Sindicato nas decisoes politico-sociais;

3. preparar o Sindicato e a categoria para os desafios do novo milénio.

A chapa 1, liderada por Izidio, recebeu 7.120 votos dos 7.297 metaltrgi-
cos que votaram, consolidando a lideranca e a for¢a da CUT na categoria meta-
ldrgica em Sorocaba e regido.

Anos 2000...

A partir dos anos de 2000, com a lideranga de Izidio, que dirigiu o Sindi-
cato até 2010, quando se afastou para assumir a verean¢a em Sorocaba, o Sindi-
cato adotou uma nova forma de organizagdo: surgiram os Comités Sindicais de
Empresa (CSEs). Contrariando mais uma vez a legislacao vigente, a diretoria foi
ampliada e a Organizagdo no Local de Trabalho (OLT) passou a ser prioridade.

Agora, para fazer parte da diretoria, o trabalhador deveria primeiro ser
eleito pelos trabalhadores da empresa onde trabalha e s6 depois, em um segun-
do turno, ser eleito diretor do Sindicato.

0 resultado foi significativo, aumentou a representatividade e a partici-
pacdo da categoria: mais de 50 fdbricas contavam com CSEs, o que garantiu
conquistas importantes, inclusive de aumento real nos saldrios.
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Na relagdo com a sociedade, o projeto iniciado com a Campanha Natal
Sem Fome evoluiu, dando origem ao Banco de Alimentos, que, desde sua funda-
¢a0, tem diminuido as desigualdades em nossa cidade e permitindo vida digna
a centenas de individuos socialmente excluidos.

No plano politico, Izidio de Brito foi eleito vereador em Sorocaba com
uma proposta de mandato popular e de consulta permanente as bases. Em seu
lugar, assumiu Ademilson Terto da Silva, diretor do Sindicato desde 1995, reelei-
to nas elei¢oes de 2011, liderando a chapa 1, junto com Jodo de Moraes Farani
(vice-presidente), Alex Sandro Fogaca (secretario de finangas), Joao Evangelista
de Oliveira (secretdrio geral), Valdeci Henrique da Silva (secretdrio de organi-
zacao0), Adilson Faustino e Clodoaldo Aparecido Garrote (diretores executivos),
defendendo as seguintes propostas e compromissos, entre outras: lutar pelo
fortalecimento dos CSEs; trabalhar pela OLT e formacao de militantes e cipeiros
na categoria; manter a luta pela redugdo da jornada para 40 horas semanais,
sem reducdo de saldrio; lutar pela Campanha Salarial Unificada para todos os
ramos metallirgicos; combater a precarizacio na categoria; criar politicas que
valorizem o jovem, incentivando sua participacao na politica; lutar pelo reco-
nhecimento dos aposentados e pelo fim do “Fator Previdencidrio”, criado pelo
ex-presidente Fernando Henrique Cardoso; criar politicas especificas de valori-
zagdo da mulher, tanto na fibrica como na sociedade etc.

Nesse periodo, a diretoria do Sindicato também fez crescer o patrimonio
da categoria investindo em novas sedes (Piedade, Aragariguama e Ipero, cidades
do interior de S3o Paulo), e dreas de lazer (colonia de férias e clube de campo),
além de reformar e modernizar a sede da Rua Jilio Hanser, n° 140.

A luta continua...

0 momento atual tem sido de planejamento. Assim, o investimento na
formagdo da diretoria e em novos militantes e a consolidagao dos CSEs passa-
ram a ser prioridade.

Finalmente, essa Diretoria reafirmou a disposicao de luta para avancar
nas conquistas imediatas e historicas dos trabalhadores metaltrgicos e brasilei-
ros, 0 que exige investimentos no setor de formacao do Sindicato e no preparo
da futura geragao que conduzird as lutas da categoria.



A APEOESP E 0 TRABALHO DO PROFESSOR:
UMA ANALISE SOBRE A ATUACAO E
REPRESENTATIVIDADE DESSE SINDICATO

TANIA MARA DE ALMEIDA PADILHA!

0 Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo
(Arroesp) € hoje o maior da América Latina. No estado de Sao Paulo existem 400
mil professores na rede publica de ensino — estadual e municipal —, sendo 240
mil s6 na rede estadual. As 93 subsedes que existem espalhadas pelo estado de
S0 Paulo possuem 180 mil associados. Por esse motivo diversos grupos politi-
cos disputam essa maquina hoje.

Seu surgimento aconteceu na década de 1940, como associagdo, na
cidade de Sao Carlos, e, nesse primeiro momento, 0 que marcou a atuagao
desse Sindicato foi a esfera juridica. Nos anos que se seguiram a ditadura
militar ndo teve espago para atuar diretamente pelos interesses de classe do
magistério paulista e somente a partir de 1980 passou a travar embates mais
diretos com o governo.

Como principal meio de mobilizagdo, as greves e as passeatas, o Sindica-
to contou, 20 logo desses anos, com grande participacao do professorado. Em
1981, por exemplo, as caravanas a Brasilia conseguiram a aposentadoria aos 25
anos de trabalho. Em 1989, os professores se mobilizaram em greve por 80 dias

! Mestre em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho”
(Ungse), campus Marilia. Professora de Sociologia da rede publica de ensino do estado de Sao
Paulo. E-mail: taniasociais @gmail.com
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em defesa da escola publica e por um piso salarial profissional, resultando na
maior greve ja realizada. Naquele ano, a conquista foi um reajuste de 51 a 126%.

Diversas formas de pressao foram encampadas contra o governo esta-
dual. Ao observar as gestoes dos governantes desde o governo Maluf (1979-
1982), passando por José Maria Marin (1982-1983), André Franco Montoro
(1983-1987), Orestes Quércia (1987-1991), Luiz Antonio Fleury Filho (1991-
1995), Mario Covas Junior (1995-2001), Geraldo José Rodrigues Alckmin Filho
(2003-20006), Claudio Lembo (2006-2007), José Serra (2007-2010), Alberto
Goldman (2010-2011) e, atualmente, mais uma vez, Geraldo José Rodrigues
Alckmin Filho, pode-se afirmar com clareza que a luta dos professores cami-
nha nio s6 por conquistas para a categoria, mas também para barrar as poli-
ticas de desvalorizacao implantadas por boa parte desses governantes. O fato
€ que nunca houve um governo que valorizasse o professorado com politicas
efetivas. Muitas vezes abre-se um didlogo com a categoria, mas a realizagio
de parte das reivindicagdes s6 acontece com a pressao por meio de greves,
passeatas e mobilizacoes.

Importante ressaltar que o nao comprometimento por parte dos gover-
nos nao se d4 apenas nesse setor da sociedade. A classe trabalhadora nunca fora
privilegiada no atual sistema politico-econémico-social-cultural vigente e, diante
da crise estrutural do capitalismo, vé-se amitde das suas conquistas trabalhistas
de outrora. Dessa forma, entender que a situagao do professorado estd inserida
na légica global do avango capitalista nos permite compreender que as reivindi-
cacoes do magistério devem estar atreladas a dos trabalhadores em geral, pois,
somente dessa forma, conseguiremos abrir brechas no capitalismo, ou seja,
romper com a logica de desvalorizagao dos trabalhadores, entre outras.

Contudo, a complexidade das mediacdes presente no real, ou seja, a infi-
nidade de possibilidades que sdo apresentadas no nosso cotidiano, implicita os
explicitamente, muitas vezes nao permite que os trabalhadores se vejam como
classe nesse processo. A correria cotidiana, a falta de perspectiva, o parco sali-
rio, os processos de individuaco, e, no caso do professorado, a carga extenu-
ante de trabalho quase sempre impossibilitam o trabalhador de se reconhecer
enquanto sujeito modificador da realidade.

Dessa forma, compreender 20 menos as mediagoes mais diretas pre-
sente no cotidiano do trabalho € uma das formas de englobar mais sujeitos no
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processo de luta contra o capitalismo. Nesse sentido, torna-se uma necessidade
que os sujeitos a frente das esferas de representatividade, os Sindicatos, por
exemplo, estejam de fato atuando e vivendo a realidade do trabalhador. E aqui se
faz uma critica a atual direcéo do Sindicato: alguns dirigentes conseguem afas-
tamento para atuar no Sindicato, mas acabam se afastando também da rotina
dos professores.

Sabemos que a realidade social estd em constante transformacao, e se
os dirigentes nao forem capazes de apreender esses processos, eles estarao
cada vez mais distantes da categoria, fazendo com que a representatividade
dos Sindicatos seja questionada pela categoria, como vem recorrentemente
acontecendo. Os lagos entre a representacao sindical e os trabalhadores aca-
bam se enfraquecendo, e as lutas e bandeiras acabam por ser questionadas
nesse processo. Viver e compreender uma realidade social sao impreteriveis
para modifici-la.

Portanto as reivindicagoes mais diretas so serao abarcadas pelo Sindicato
se seus representantes estiverem de fato no chao da escola, em sala de aula,
com a capacidade real de viver e entender as mediacgoes presentes no seio do
universo escolar, fazendo com que a relacio entre teoria e pritica se efetive
também na escola e no Sindicato.

Para tanto, cabe ao Sindicato confrontar-se com diversas frentes de atua-
¢4, sendo a formacdo politica da categoria uma delas. E preciso formar sujeitos
questionadores capazes de transcender o universo escolar, dentro da escola. E
preciso entender que as mudangas no seio do ambiente escolar estdo inseridas
no contexto mundial da hegemonia neoliberal. E preciso compreender que a
educagdo que realmente forma sujeitos questionadores da ordem social nao
estd inserida na logica do capital.

Na contramao disso, o Sindicato, nesses dltimos anos, adotou uma pos-
tura de passividade frente aos ataques que a educagao vem sofrendo, principal-
mente no ambito federal, uma vez que o grupo majoritario que dirige o Sindicato
pertence 20 mesmo partido que ascendeu a presidéncia da Repiblica em 2003.
Isso so reforcou o distanciamento do grupo majoritdrio com as reivindicacoes
da categoria que estd em sala de aula.

Essa relacao é comprovada quando temos um setor da sociedade civil e
professores que reivindicam 10% do Produto Interno Bruto (PIB) para se in-
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vestir em educacio, e o Sindicato acaba por ndo abarcar essa bandeira, uma
vez que a federacdo recua ao debate. Estudantes e especialistas defenderam na
Confederacao Nacional da Educagao (Conae), por exemplo, a aplicacao de pelo
menos 10% do PIB em educagao no pais. Hoje, sdo investidos na drea cerca de
5% do PIB. Na Camara tramita um projeto (Projeto de Lei n® 8.035 de 2010%)
que prevé o aumento dessas verbas para 7% até 2020. Mais uma vez, para res-
saltar: o Sindicato se esquiva do debate. Pede os 10%, mas aceita os 7%.

De toda a forma, cabe ressaltar que diversas forcas politicas estdo pre-
sentes na Apeoesp, e, nesse sentido, existem forgas atuando pela efetividade do
Sindicato nas demandas da categoria e demandas sociais em geral. No entanto,
0 setor majoritirio, na busca por nao perder a centralidade politica dessa fer-
ramenta social, nao se atém a concretude do Sindicato como auxiliar na luta
politica pela, entre outras, valorizagdo do professor como trabalhador inserido
na légica perversa do capital.

? Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposicoesWeby/fichadetramitacao?idProposic
20=490116>. Acesso em: 5 nov. 2011.



SINPSI — SINDICATO DOS PSICOLOGOS
DE SA0o PAuLO

LEANDRO DE CamPOs Fonsgca!
Lucio Costa

Introdugao

0 Sindicato dos Psic6logos no Estado de Sao Paulo (Sivesi), uma organiza-
¢ao de base estadual, representa os interesses da categoria por uma remunera-
¢ao condizente com sua formagdo e por condigoes adequadas de trabalho: desde
jornada de trabalho até as condi¢des que possibilitem um exercicio técnico e
ético da profissao. O Sindicato é filiado 2 Confederagdo Nacional dos Trabalha-
dores em Seguridade Social (CNTSS), Federacao Estadual dos Trabalhadores em
Seguridade Social (FETSS), Federacao Nacional dos Psic6logos (Fenapsi) e Central
Unica dos Trabalhadores (CUT).

Para o Sivpsi, a luta sindical cldssica de corte corporativo deve estar articu-
lada aos interesses mais amplos da sociedade, tais como: democracia universal
e participativa, luta contra todas as formas de preconceito, discriminagao e vio-
1éncia e conquista de direitos que garantam a justica social.

! Membro da atual diretoria do Sindicato dos Psicologos de Sao Paulo (Swest) (2010-2014).
Professor da Universidade Paulista (Unip), campus Sorocaba. Membro do comité gestor do
Nicleo Sorocaba da Associacao Brasileira de Psicologia Social (Asrapso). Membro do Forum
da Luta Antimanicomial de Sorocaba (Famas). Mestrando em Psicologia Social pelo Instituto
de Psicologia da Universidade de S2o Paulo (USP). E-mail: psic.ldcf@gmail.com

Membro da atual diretoria do Sindicato dos Psicdlogos de Sao Paulo (Sivesi) (2010-2014).
Membro do Férum da Luta Antimanicomial de Sorocaba (Framas). Membro da Comissao de
Direitos Humanos do Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo da 6* Regido (CRP-06).
E-mail: luciopsa3 @hotmail.com



110 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

Portanto somos um Sindicato de corte classista e de luta, com agoes no
campo sindical e participacdo nos foruns da sociedade civil (Siwsi, 2011).

0 surgimento do Siwesi: um historico de lutas sociais para além do
corporativismo

A historia do Siesi se confunde com momentos de reorganizagao da so-
ciedade brasileira, por meio da acao dos principais movimentos politicos do
periodo da ditadura militar e apos a democratizagao.

No inicio, a primeira forma de organizacao da categoria se deu com a
construcao da Associagdo Profissional dos Psicélogos do Estado de Sao Paulo
(Arpesp), em 1969, a célula embrionaria do Sives®. A criagdo dessa Associagao
acontecia em um momento quando a ditadura militar brasileira se instaurava
e viria a se estender pelos proximos 14 anos. Ha registros que indicam que a
Associagao teve vinculos significativos com o regime militar, inclusive pensando,
inicialmente, as questoes relativas a consolidacao de uma entidade representati-
va da categoria como algo que deveria estar afinado com os principios do regime
vigente. A construgao efetiva do Sindicato se deu no ano de 1973. Mesmo com
a homologacio formal da entidade, existem registros indicando que houve diri-
gente indicado pelo regime, sendo ele um militar sem formagao em psicologia®.

Com o crescimento da psicologia no pais, tanto do ponto de vista académi-
co e profissional como também com um maior interesse da categoria — diga-se
de passagem, interesse da categoria que nao aceitava as praticas do regime militar
—, ocorreu, em 1979, um processo de apropriacao do Sindicato por representan-
tes da propria categoria. Nessa data, um grupo realmente envolvido com a refle-
x40 sobre as caracteristicas da profissao, com suas formas de inser¢ao na socie-
dade e com os desafios que vinha enfrentando passou entao a dirigir a entidade,
buscando consolidar um projeto, uma agenda, que envolvesse a participagao da
categoria nas lutas populares, demarcando um posicionamento ético-politico da

3 Para maiores informagoes sobre o surgimento e atuacao das entidades representativas da
psicologia no inicio dos anos 1970, remetemos o leitor ao artigo “A Psicologia e suas entidades
de classe: historias sobre sua fundagio e algumas priticas no Estado de Sao Paulo nos anos
1970” (HUR, 2007).

* Essa informacao faz parte do video institucional do Swesi, produzido em 2008, em
comemoragao a0s 35 anos de luta sindical.
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psicologia em relagdo a0 momento histdrico e politico no Brasil daquela época.
Esse grupo progressista de oposi¢ao ao regime comegou a tracar novas perspecti-
vas de debate para a categoria. A nova dire¢ao passou a convocar a categoria para
assumir bandeiras, como a redemocratizacdo do pais, a construcio da CUT, a
primeira Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora (Conctar), a Luta Antima-
nicomial e 2 humanizagio do atendimento aos portadores de sofrimento mental,
dentre outras bandeiras, que, naquele momento, emergiam na sociedade.

Um primeiro passo para a “deselitizacdo” da Psicologia foi compreender o psi-
cologo como trabalhador, inserido nas lutas da contradigdo de classes sociais e
sujeitado a dominacéo e, nao mais, como profissional liberal, autonomo, inde-
pendente, senhor de si. O Sindicato criou uma atuagio critica na qual defendia
o trabalhador, problematizava o lugar do psicélogo e apoiava os movimentos
sindicais gerais como a CUT (HUR, 2005, p. 208).

0 Smst assumiu entao a vanguarda de debates que trouxeram a categoria
a ampliagdo de sua inser¢do profissional, os quais, ao final da década de 1980,
nao estavam mais isolados apenas no setting analitico, mas se ampliavam para
os debates sociais, buscando dar ouvidos 2 parcela da populagdo que até entio
nao havia sido alvo da escuta, da teorizacao e das intervencdes dos profissionais
da psicologia. A partir de uma aproximagao com as camadas mais carentes e
oprimidas da populacio e do posicionamento critico em relagao as formas de
violéncia, exclusao e marginalizacao promovidas pelo Estado e em relagio as
teorias psicoldgicas importantes e aplicadas de maneira acritica, com tendéncias
individualizantes e naturalizantes, o Sindicato se comprometeu com a defesa de
principios que iam para além das questdes meramente corporativas, de interes-
se exclusivo da categoria, mas passava a militar também na defesa de bandeiras
que se distribuiam pelos mais diversos segmentos da sociedade civil.

Atualmente, o Sipsi € filiado a2 CUT, CNTSS, FETSS e Fenapst. Os objetivos con-
temporaneos da entidade estao voltados para a ampliacao do niimero de profissio-
nais sindicalizados, com o intuito de ampliar e fortalecer a atuagdo sindical no Es-
tado, particularmente na regiao de Sorocaba, buscando tornar a subsede da cidade
uma referéncia para os profissionais das cidades situadas ao seu redor. A busca por
uma maior participacio da categoria visa também ampliar os recursos e os ins-
trumentos de luta da entidade, além da definicdo e fortalecimento da luta politica
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em defesa das bandeiras caras a categoria e que representam espagos de insercao
profissional, e também ampliar o acesso da populagdo aos servigos da psicologia.
Uma das tarefas fundamentais é a construcao de um lugar cada vez mais destacado
na luta e nas estratégias de promogao de satde, de cidadania, de humanizagio das
formas de aten¢do e de militancia em defesa de uma sociedade justa.

Alguns desafios atuais e futuros da luta sindical no campo da psico-
logia

0 “Ato Médico”

Os parlamentares em exercicio aprovaram dois projetos de lei (o Projeto
de Lei n® 268 de 2002 no Senado’® e o substitutivo ao Projeto de Lei n° 7.703 de
2006 na Camara dos Deputados®) que dao a 340 mil médicos a exclusividade
de exercer atos privativos de 3 milhdes de profissionais da saide, quais sejam:
biomédicos, enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudi6logos, nutri-
cionistas, profissionais da educago fisica, psicologos, técnicos em radiologia e
terapeutas ocupacionais.

A categoria dos psicologos, na fala do presidente do Conselho Federal
de Psicologia, Humberto Verona, apontou problemas no texto do projeto de lei,
como o artigo 4°, que determina como atividades privativas do médico o diag-
nostico nosoldgico e a prescri¢ao terapéutica. Em outras palavras, determina
que 60 os médicos podem diagnosticar uma doenga e decidir sobre o tratamen-
to. Dessa forma, o projeto de lei fere o exercicio profissional das outras dreas
da satde, impedindo a contribuicao de todo o conjunto de profissionais da drea
para a promogdo as satde.

0 impacto desse dispositivo 2 populacao é o de enfrentar uma fila a mais
no Sistema Unico de Satide (SUS) ou pagar uma consulta a mais, no caso de
atendimentos particulares. No SUS, a espera por consultas pode durar meses.
Essa espera iria, no minimo, dobrar se todos os pacientes das outras 13 profis-
soes da satde tivessem antes que passar pelos médicos em primeiro lugar mes-
mo sem necessidade. Verona pediu ainda que o Ministério da Satde participasse

> Disponivel em:<http://www.senado.gov.br/sf/atividade/materia/detalhes.asp?p
cod _mate=53750>. Acesso em: 13 out. 2011.

¢ Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/sileg/Prop Detalhe.asp?id=339409>.
Acesso em: 13 out. 2011.
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das discussoes sobre o projeto, tendo em vista que € no campo de atuagdo do
o0rgao que a proposta causa seu impacto mais profundo, ao impedir o atendi-
mento integral a saide da populacio’.

0 Sivest se posiciona frente a essa problematica enfatizando o cariter de-
licado do projeto. Nao se trata de um desrespeito ao trabalho do médico ou
qualquer tentativa de diminuir sua fun¢o no trato das questoes relativas a sai-
de, mas da defesa da importancia fundamental do diagndstico multidisciplinar,
corresponsabilizado, como forma de trabalhar em dire¢o 2 garantia da concre-
tizacao dos principios do SUS: universalidade, integralidade e equidade.

Os psicologos seriam afetados com a aprovacio desse projeto de lei, pois
seriam privados da possibilidade de realizar um diagnéstico diferenciado do
diagnéstico do médico, levando-se em consideragao os recursos, recortes e ins-
trumentos especificos da leitura de satide, doenca e cura proprias dos saberes
psicoldgicos. Nesse sentido, haveria uma espécie de restricao das possibilidades
de compreensao das formas de sofrimento dos sujeitos, por conta da primazia
outorgada ao olhar e aos recursos da medicina como a Gltima palavra no diag-
nostico e prognostico dos diferentes modos de sofrimento. Nao se trata de lutar
por uma hierarquizacao dos saberes, mas, justamente, optar pelo didlogo, pela
construcao coletiva do diagndstico e das estratégias de promocao de satide.

Fica evidente, dessa perspectiva, que nao apenas os psicologos sao afe-
tados por essas propostas, mas todas as categorias profissionais da satide que
desenvolveram seus instrumentos tedricos e metodoldgicos para a prevengio,
compreensao e intervencao sobre as formas de sofrimento.

Nesse sentido, é importante destacar que o Sivesi vai escrevendo sua for-
ma de atuacio sindical em uma tradi¢ao que inclui um compromisso com pau-
tas que estdo para além das questdes corporativas, certamente presentes em
relagdo a esse projeto de lei em especial.

0 Svest e a Luta Antimanicomial: exemplo atuagao sindical comprometida
socialmente

A historia do Svest comegou em uma década em que as lutas por melho-
rias nas condicoes de vida da populacdo brasileira estavam em franca ascensio.
Um dos movimentos fundamentais da década de 1970 e 1980 com os quais
a psicologia e, particularmente, o Sipsi tiveram envolvimento significativo € o
movimento da Luta Antimanicomial.

7 Disponivel em: <http://sinpsi.org.br/noticias.php?id=1989>. Acesso em 13 out. 2011.
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Uma das principais frentes de luta pela cidadania, a Luta Antimanicomial
se configura até hoje como um movimento que busca a garantia e a concretiza-
¢a0 de espagos de tratamento e promogao de satide mental que nao recorram
a estratégias de encarceramento como recurso terapéutico. A luta pela criacao
de condigoes para que o usudrio dos servicos de satide mental possa ter outras
opgoes de atencio que nao os manicomios ¢ uma das bandeiras com as quais
o Sivesi dialoga frequentemente. Diversos foram os eventos ocorridos sobre essa
temdtica que contaram com apoio do Siesi, ajudando a concretizar e a dar visi-
bilidade para a situacao de graves violacoes de direitos humanos que, historica-
mente, ocorrem nessas instituicoes®.

0 Swwest vem dando destaque a noticias sobre a temdtica em seu site”, além
de participar de um programa de entrevista promovido pela TVCUT sobre o assun-
to". O Smpsi também contribuiu para a publicagao do relatorio parcial do Levanta-
mento de Indicadores dos Manicomios de Sorocaba e Regido, ainda em processo de
elaboragao nesse momento (segundo semestre de 2011), buscando dar visibilidade
a problemitica de violagao de direitos humanos nessas instituicoes, além de desta-
car a importancia da discussao para a inser¢ao profissional da categoria na atencao
a saide mental. Nesse sentido, essa estratégia busca contribuir para a ampliacio
desse debate dentro da categoria, buscando mobilizar as diferentes posicoes para o
didlogo construtivo, promotor de diretrizes que possam ser encampadas nas lutas
da entidade. Uma das a¢des mais recentes do Sivesi foi 0 auxilio na promogio e di-
vulgacio do IIT Encontro Estadual da Luta Antimanicomial, ocorrido nos dias 7, 8 e
9 de outubro de 2011. Foram discutidas nos grupos de trabalho questoes que foram
desde a reforma psiquidtrica até a satide mental do trabalhador.

Pela reducao da jornada de trabalho: “Campanha 30 horas J4!”

0 Sivest, a0 langar seu site da “Campanha 30 horas J4”!', criou um espaco
de depoimentos' para que, de forma democratica, o psicélogo e a psicdloga
pudessem expor as suas opinies e relatar as dificuldades, as exigéncias e as
pressoes impostas que uma jornada superior a 30 horas semanais causa ao

8 Para maiores informagdes sobre a situacao dos manicomios de Sorocaba e regido, polo
manicomial do estado de Sao Paulo, consulte: Fravas (2011).

9 Site do Siesi: <www.sinpsi.org>.

1 Disponivel em: <http://www.sinpsi.org/noticias.php?id=1439>. Acesso em: 13 out. 2011.

' Disponivel em: <http://www.sinpsi.org/videos.php?id=4>. Acesso em: 13 out. 2011.

' Disponivel em: <http://www.sinpsi.org/noticias.php?id=1597>. Acesso em: 13 out. 2011.
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profissional no dia a dia. As declaracdes mostram a atualidade desse debate nas
novas modalidades de inser¢ao da categoria em espacos de trabalho, os quais
vao para além dos consultérios privados, reduto tradicional da pratica psicol-
gica desde os tempos de sua regulamentago, em 1962. Hoje, estamos no SUS,
no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suss), na Defesa Civil, da Defensoria
Publica, nos foruns, em instituicoes das mais diversas naturezas, configurando
um novo universo de demandas e desafios aos profissionais da psicologia.

A regulamentacao da jornada de trabalho de 30 horas para os psicologos e
as psicologas esta disposta no Projeto de Lei de Camara (PLC) n® 150 de 2009".
A iniciativa do Siesi e da Fexspsi de articular a tramitagao do projeto de lei das 30
horas com a senadora por Sao Paulo e vice-presidente do Senado, Marta Suplicy,
ja rendeu fruto. A audiéncia publica do dia 11 de agosto na Comissao de Assuntos
Sociais do Senado foi o passo inicial para a aprovagdo do PLC n° 150/09. Essa
parceria com a senadora iniciou-se em 2010, ainda durante as eleicoes, quando
a entdo candidata assinou e divulgou um manifesto em que se comprometia a
defender a redugio da jornada dos (as) psicologos (as) para 30 horas semanais'“.

0 Sivsi, em parceria com o Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo
da 6* Regiao (CRP 06), e a Fenapsi assinaram um Manifesto' enviado aos sena-
dores da Republica, enfatizando a importancia da aprovagao do projeto para o
desenvolvimento e a qualificagdo dos servigos prestados pelos profissionais da
psicologia. Em depoimentos postados pela categoria no site do Siesi, é possivel
perceber o quanto a categoria considera necessiria a redug¢ao, principalmente
como forma de ampliacao das possibilidades do profissional de investir em seu
aprimoramento técnico, mas também na participagdo e reflexdo sobre as ques-
toes que atravessam sua atuacio e inser¢ao na sociedade.

Atualmente, o Sivesi vem investindo também em uma aproximagao com
o profissional recém-formado'®, buscando situi-lo nas discussdes mais amplas
sobre a inser¢do da categoria no mercado de trabalho atual, marcado por uma
série de avancos tanto na democratizacao do acesso a satide e a educacao como
também com a ampliacdo das modalidades de atuagdo profissional para além

% Disponivel em: <http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p
cod _mate=92306>. Acesso em: 13 out. 2011.

1 Disponivel na integra em:<http://www.sinpsi.org/noticias.php?id=1503>. Acesso
em: 13 out. 2011.

' Disponivel em: <http://www.sinpsi.org/noticias.php?id=990>. Acesso em: 13 out. 2011.

16 Disponivel em: <http://www.sinpsi.org/videos.php?id=1>. Acesso em: 13 out. 2011.
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da cldssica abordagem dos processos de satide-doenca. Hoje, a promocao da
cidadania e o envolvimento no processo de luta por uma sociedade justa sao
temas que nao podem passar ao largo da formacao do profissional da psicologia,
tamanha a integracio que a dimensao subjetiva possui com as esferas da vida
social marcadas pela desigualdade.

A PLC n° 150/09 passou ilesa pelo prazo para interposi¢do de recurso. A
categoria se mobilizou e milhares de manifestos foram encaminhados aos sena-
dores. O Sivesi enviou oficio para os senadores que assinaram recurso contra o
projeto de lei das fonoaudi6logas solicitando que néo fizessem o mesmo com o
nosso projeto de lei: “[...] os mais de 240 mil psicélogos e psicologas do Brasil
saberdo reconhecer o gesto de vossa exceléncia”, afirmava o oficio"”.

Agora a batalha é na Cimara dos Deputados. L4 a lei terd que ser aprova-
da em plendrio e a nossa chance é de que seja aprovado em acordo de lideres. O
Sinesi, a Fenapsi e 0 Conselho Federal de Psicologia (CFP) estio empenhados em
identificar em cada estado um ou mais deputados que tomem o nosso projeto
de lei como prioritario e, assim, criar as condigoes para a aprovagdo. A batalha
¢ mais dificil, mas jd temos experiéncia e muita disposicao de luta. Em breve
iniciaremos a campanha direta, com manifesto e outras formas de pressao.
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SINDIQUINZE: UMA HiSTORIA EM MOVIMENTO

Jost EpsoN DE OLIVEIRA'

Nessa aventura de promover o I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais
e Sociais da Regido de Sorocaba, minha participacao se deu e se d4, mais uma
vez em minha existéncia, em razao de forcas que nio controlo e por circunstan-
cias que nao antevejo ou planejo.

Coube-me representar o Sindicato dos Servidores Publicos Federais do
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Sivbiquinze), de Campinas, entida-
de sindical a que pertenco e que representa a minha categoria profissional. Em
minha apresentacao na primeira reuniao, expus posi¢ao pessoal e apaixonada
sobre assuntos diversos, tais como sociedade, representagdo, educagao, atuali-
dades, povo, trabalhador, direitos e deveres. Percebi, depois de ouvir a gravacio
dessa fala, que incluir minhas posicoes nesse depoimento e em um livro seria
desonesto com aqueles que realmente fizeram a histéria de nosso Sindicato e
seria um ato de egoismo e egocentrismo.

Dessa forma, busquei dados e informacoes que pudessem ser transmiti-
das e viessem a compor este livro, mas, infelizmente, nao encontrei nada pronto
e acabado. Assim, socorri-me dos atores da historia, e eles, por sua vez, pude-
ram contar como a viveram. Para tanto, reproduzo os depoimentos de um de
nossos primeiros presidentes (Antonio Aquilino Conejo) e nosso Gltimo presi-
dente (Joaquim Castrillon), mantendo, na medida do possivel, imaculado seus
depoimentos, na va tentativa de agregar ao texto uma maior carga de realidade.
Antes das historias humanas, trago dados técnicos que procuram evidenciar

! Oficial de Justica e representante do Sindicato dos Servidores Publicos Federais do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido (Smoiquinze) no I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais
e Sociais da Regido de Sorocaba. E-mail: jeosor@terra.com.br
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nossa dificuldade de atuar em um territério muito grande (mais de 70% do
estado de Sao Paulo!!!), sem que a ideia de municipalizacdo seja possivel, visto
que a atuacdo sindical como ente tinico ji encontra resisténcia muito grande, e,
fragmentando essa representagdo, ficaria mais ficil nada se fazer.

No final, trago dados da atuagdo especifica da especialidade dos Oficiais
de Justica Avaliadores (grupo ao qual pertenco), os quais, muitas vezes, sao ato-
res invisiveis na atividade jurisdicional e no hercileo trabalho de concretizar o
verdadeiro Estado de Direito que a sociedade brasileira experimenta hoje.

Meus agradecimentos aos presidentes de nossa entidade e 2 nossa asses-
sora de comunicagdo, Caroline P Colombo.

Nossos dados técnicos

0 Sivoiquinze foi fundado em 24 de junho de 1989. Até entdo, ele era
uma associagdo. Os presidentes que ji o conduziram foram: Antonio Aquilino
Conejo (que, segundo o diretor Jorge, permaneceu na presidéncia por quase 14
anos), Antonio Francisco Pololi, Luiz Sferra e Joaquim Castrillon. Atualmente, o
nimero de associados € 2.640, em um universo possivel de aproximadamente
3.500 servidores.

Dados técnicos do Ministério do Trabalho

SibiQuinze - Sind. Serv. Publ. Fed. da Justica do Trab. da 15 Regido
Grau de entidade: Sindicato

Area geoecondmica: Urbana

Tipo: trabalhador

Classe: Servidores publicos.

Denominagdo da Entidade: Sioiquinze — Sind. Serv. Publ. Fed. da Justica
do Trab. da 15% Regiao

CNPJ: 57.503.922/0001-39

Razdo Social: Sindicato Prof. Servidores Publ. Fed. Just. Trab. 15 Regido

Endereco: Rua Doutor Quirino - de 406/407 a 630/631 -, 594; Bairro:
Centro; CEP: 13015-080; Cidade: Campinas; UF: SP
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Telefone 1: (19) 3233-3940; Telefone 2: (19) 9764-7521

Enderego eletronico: presidente(@sindiquinze.org.br

Pagina eletronica: http://www.sindiquinze.org.br

Categoria: Profissionais Servidores Pablicos Federais Justi¢a do Trabalho

Filiagdo: Central Sindical UGT - Unido Geral dos Trabalhadores

Federacao: Confederagao: CSPB - Confederacio dos Servidores Publicos
do Brasil

Forma de elei¢ao: Direta

Total de eleitores: 0

Total de votantes: 1.683

Total de dirigentes eleitos: 25

Nimero de chapas: 2

N de votos da chapa vencedora: 968

Inicio do mandato: 01/12/2007

Término do mandato: 01/12/2011

Funcionamento da direcao: Presidencialismo

Base Territorial Intermunicipal

Unidade Federativa: SP

Municipios: Adamantina, Adolfo, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lin-
doia, [\guas de Santa Barbara, Aguas de Sao Pedro, Agudos, Alambari, Alfredo
Marcondes, Altair, Altindpolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence, Alva-
res Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Americana, Américo Brasilien-
se, Américo de Campos, Amparo, Analandia, Andradina, Angatuba, Anhembi,
Anhumas, Aparecida, Aparecida d’Oeste, Apiai, Aracariguama, Aragatuba, Ara-
coiaba da Serra, Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Araras, Arco-Iris, Areal-
va, Areias, Areidpolis, Ariranha, Artur Nogueira, Aspasia, Assis, Atibaia, Aurifla-
ma, Avai, Avanhandava, Avaré, Bady Bassitt, Balbinos, Blsamo, Bananal, Barao
de Antonina, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Tur-
vo, Barretos, Barrinha, Bastos, Batatais, Bauru, Bebedouro, Bento de Abreu,
Bernardino de Campos, Bilac, Birigui, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Bofete,
Boituva, Bom Jesus dos Perdoes, Bom Sucesso de Itararé, Bora, Boraceia, Bor-
borema, Borebi, Botucatu, Braganga Paulista, Bratina, Brejo Alegre, Brodowski,
Brotas, Buritama, Buritizal, Cabrdlia Paulista, Cabretva, Cagapava, Cachoei-
ra Paulista, Caconde, Cafelandia, Caiabu, Caiud, Cajati, Cajobi, Cajuru, Cam-



120 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

pina do Monte Alegre, Campinas, Campo Limpo Paulista, Campos do Jordao,
Campos Novos Paulista, Cananeia, Canas, Cindido Mota, Candido Rodrigues,
Canitar, Capao Bonito, Capela do Alto, Capivari, Caraguatatuba, Cardoso, Casa
Branca, Cassia dos Coqueiros, Castilho, Catanduva, Catigua, Cedral, Cerquei-
ra César, Cerquilho, Cesdrio Lange, Charqueada, Chavantes, Clementina, Co-
lina, Colombia, Conchal, Conchas, Cordeirdpolis, Coroados, Coronel Macedo,
Corumbatai, Cosmépolis, Cosmorama, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzélia,
Cruzeiro, Cunha, Descalvado, Dirce Reis, Divinolandia, Dobrada, Dois Corre-
gos, Dolcindpolis, Dourado, Dracena, Duartina, Dumont, Echapora, Eldorado,
Elias Fausto, Elisidrio, Embaidba, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito
Santo do Pinhal, Espirito Santo do Turvo, Estiva Gerbi, Estrela do Norte, Estrela
d’Oeste, Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fernanddpolis,
Fernao, Flora Rica, Floreal, Florida Paulista, Florinia, Franca, Gabriel Monteiro,
Gdlia, Garga, Gastao Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicé-
rio, Guaicara, Guaimbé, Guaira, Guapiacu, Guapiara, Guara, Guaracai, Guaraci,
Guarani d’Oeste, Guaranta, Guararapes, Guaratinguetd, Guarei, Guariba, Gua-
tapard, Guzolandia, Herculandia, Holambra, Hortolandia, Iacanga, Iacri, Iaras,
Ibaté, Ibird, Ibirarema, Ibitinga, Icém, Iepé, Igaragu do Tieté, Igarapava, Igarata,
Iguape, Tlha Comprida, Ilha Solteira, Ilhabela, Indaiatuba, Indiana, Indiapora,
Inubia Paulista, Ipaussu, Iperd, Ipetna, Ipigua, Iporanga, Ipud, Iracemépolis,
[rapua, Irapuru, Itabera, Itai, Itajobi, Itaju, Itanhaém, Itadca, Itapetininga, Ita-
peva, Itapira, Itapirapua Paulista, Itdpolis, Itaporanga, Itapui, Itapura, Itararé,
Itariri, Itatiba, Itatinga, Itirapina, Itobi, Itu, Itupeva, Ituverava, Jaborandi, Jabo-
ticabal, Jacarei, Jaci, Jacupiranga, Jaguariina, Jales, Jambeiro, Jardin6polis, Ja-
rinu, Jau, Jeriquara, Joandpolis, Jodo Ramalho, José Bonificio, Julio Mesquita,
Jumirim, Jundiai, Junqueirdpolis, Juquid, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavinia,
Lavrinhas, Leme, Lengodis Paulista, Limeira, Lindoia, Lins, Lorena, Lourdes,
Louveira, Lucélia, Lucianopolis, Luis Antonio, Luiziania, Lupércio, Lutécia, Ma-
catuba, Macaubal, Macedonia, Magda, Mairinque, Manduri, Maraba Paulista,
Maracai, Marapoama, Maridpolis, Marilia, Marindpolis, Martinépolis, Matao,
Mendonga, Meridiano, Mesopolis, Miguelopolis, Mineiros do Tieté, Mira Estre-
la, Miracatu, Mirandopolis, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mirassolan-
dia, Mococa, Mogi das Cruzes, Moji Mirim, Mombuca, Mongoes, Mongagu4,
Monte Alegre do Sul, Monte Alto, Monte Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte
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Castelo, Monte Mor, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Morungaba, Motuca, Mu-
rutinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré Paulista, Neves
Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Alianca, Nova Campina, Nova Canaa Paulista,
Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova Inde-
pendéncia, Nova Luzitania, Novais, Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaucu, Oleo,
Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditiva, Orlandia, Oscar Bressane, Osvaldo
Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu, Palestina, Palmares Pau-
lista, Palmeira d’Oeste, Palmital, Panorama, Paraguacu Paulista, Paraibuna,
Paraiso, Paranapanema, Paranapua, Parapua, Pardinho, Pariquera-Agu, Parisi,
Patrocinio Paulista, Paulieia, Paulinia, Paulistania, Paulo de Faria, Pederneiras,
Pedra Bela, Pedrandpolis, Pedregulho, Pedreira, Pedrinhas Paulista, Pedro de
Toledo, Pereira Barreto, Pereiras, Peruibe, Piacatu, Pilar do Sul, Pindamonhan-
gaba, Pindorama, Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piracicaba, Piraju,
Pirajui, Pirangi, Pirapozinho, Pirassununga, Piratininga, Pitangueiras, Planalto,
Platina, Poloni, Pompeia, Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina,
Porangaba, Porto Feliz, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pradopolis, Prata-
nia, Presidente Alves, Presidente Bernardes, Presidente Epiticio, Presidente
Prudente, Presidente Venceslau, Promissao, Quadra, Quatd, Queiroz, Queluz,
Quintana, Rafard, Rancharia, Redencio da Serra, Regente Feij6, Regindpolis,
Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdao Bonito, Ribeirdo Branco, Ribeirao Corren-
te, Ribeirao do Sul, Ribeirdo dos indios, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincdo, Riné-
polis, Rio Claro, Rio das Pedras, Riolandia, Riversul, Rosana, Roseira, Rubidcea,
Rubineia, Sabino, Sagres, Sales, Sales Oliveira, Salmourao, Saltinho, Salto, Salto
de Pirapora, Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa
Bérbara d’Oeste, Santa Branca, Santa Clara d’Oeste, Santa Cruz da Conceicao,
Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo,
Santa Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Gertrudes, Santa Licia, Santa Maria da
Serra, Santa Mercedes, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Rita d’Oeste, Santa
Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santana da Ponte Pensa, Santo Anastacio, San-
to Antonio da Alegria, Santo Antonio de Posse, Santo Antonio do Aracangud,
Santo Antonio do Jardim, Santo Antonio do Pinhal, Santo Expedito, Santdpolis
do Aguapei, Sao Bento do Sapucai, Sao Carlos, S20 Francisco, S20 Jodo da Boa
Vista, S20 Jodo das Duas Pontes, Sao Jodo de Iracema, S20 Jodo do Pau d’Alho,
S0 Joaquim da Barra, S20 José da Bela Vista, S20 José do Barreiro, Sao José do
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Rio Pardo, Sdo José do Rio Preto, S20 José dos Campos, Sao Luis do Paraitinga,
S40 Manuel, Sao Miguel Arcanjo, Sao Pedro, Sao Pedro do Turvo, Sao Roque,
S4o Sebastido, Sao Sebastiao da Grama, Sao Simao, Sarapui, Sarutaid, Sebas-
tiandpolis do Sul, Serra Azul, Serra Negra, Serrana, Sertaozinho, Sete Barras,
Severinia, Silveiras, Socorro, Sorocaba, Sud Mennucci, Sumaré, Suzandpolis,
Tabapua, Tabatinga, Taciba, Taguai, Taiacu, TaiGva, Tambai, Tanabi, Tapirai,
Tapiratiba, Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai, Tarabai, Taruma,
Tatui, Taubaté, Tejupd, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté, Timburi, Torre de
Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tupa, Tupi Paulista, Turi-
iba, Turmalina, Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Unido Paulista, Urania,
Uru, Urupés, Valentim Gentil, Valinhos, Valparaiso, Vargem, Vargem Grande do
Sul, Virzea Paulista, Vera Cruz, Vinhedo, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitoria
Brasil, Votorantim, Votuporanga, Zacarias.

Visoes historicas de nossos presidentes

Resumo Historico do Sipiquinze, por Antonio Conejo

Em 1987, alguns meses ap6s a instalacao do TRT da 15 Regido em mea-
dos de novembro/dezembro de 1986, fundou-se a Associacao dos Servidores da
Justica do Trabalho da 15* Regido, tendo como seu primeiro e Ginico presidente
o colega Antonio Aparecido Pereira da Costa. A Associagdo funcionava na sala de
trabalho do seu presidente na sede do TRT, tendo ali comegado a organizagio
dos servidores e foi a célula do Sindicato. Com o advento da Constituicao de
1988, iniciou-se a discussdo da fundacao de nosso Sindicato e de seu primeiro
estatuto social. Essas discussoes, estudos e trabalhos, das quais participei desde
seu inicio, resultaram na fundagdo do Sindicato Profissional dos Servidores Pi-
blicos Federais da Justica do Trabalho da 15 Regiao, em 24 de junho de 1989,
pela transformagdo da Associagdo respectiva em Sindicato, com mais de 90%
dos servidores filiados.

Ainda em 1989, filiamo-nos 2 Federagao Nacional dos Servidores da Jus-
tica do Trabalho (Fenastra). A sigla Sixpiquinze surgiu algum tempo depois. A as-
sembleia de fundagao, além de aprovar seu estatuto social, também elegeu por
aclamagio e empossou a primeira diretoria do Sindicato, a qual tive o privilégio
e desafio de presidir, sendo que esse primeiro mandato era provisorio, até que
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se obtivesse o registro junto ao Ministério do Trabalho, quando apés isso se
realizariam as primeiras elei¢oes gerais da entidade. Isso ocorreu no segundo
semestre de 1990, quando ocorreram as primeiras eleicoes gerais em outubro,
com a posse da nova diretoria em 1° de dezembro de 1990, e continuei na pre-
sidéncia do Sindicato. Ainda em 1990, adquirimos, reformamos e inauguramos
nossa primeira sede propria em Campinas, no bairro do Taquaral, que é nossa
até o momento. O periodo de mandato no estatuto inicial era de trés anos.

Em 1990, um dos colegas diretores sugeriu adotar a sigla SiNniQuiNze, pois
o Sindicato dos servidores do TRT da 7* Regiao tinha a sigla Sivoisériva. Durante o
mandato de dezembro de 1990 a novembro de 1993, buscamos a consolidagio
da entidade, sua organizagdo, além, € claro, a luta por melhores condicdes de
trabalho, saldrio e as reivindicacoes de interesse da categoria. Em 1991, fomos
convidados e participamos da fundacao da Central Sindical Forca Sindical, onde
permanecemos filiados por menos de dois anos, de onde saimos por nao con-
cordarmos com suas posicoes e manifestagoes contra os servidores publicos.

Participamos e fomos fundadores e filiados da Federacao Nacional dos
Trabalhadores do Judicidrio Federal e Ministério Ptblico da Unido (Fenyjur), em
1992, do qual nos desfiliamos tempos depois por ndo concordar com o paga-
mento de 10% da arrecadagio mensal do Sindicato, pois o retorno oferecido nao
era satisfatorio, além de ser a entidade aparelhada a um grupo politico partida-
rio, ndo representando os reais interesses dos servidores, usados muitas vezes
como massa de manobra em greves intermindveis. Em 1993, conseguimos a do-
acao oficial por parte do governo do estado do terreno da nossa futura colonia de
férias em Caraguatatuba. Também em 1993, foi realizada uma reforma no esta-
tuto social, no qual se destacou a institui¢ao das delegacias sindicais (chamadas
de subsedes) em seis regioes do estado (Aragatuba, Bauru, Ribeirdo Preto, Sao
José dos Campos, Sao José do Rio Preto e Sorocaba), com a descentralizacao das
assembleias que aconteciam apenas em Campinas para todas essas subsedes e
outras cidades dessas regioes, em um enorme esforco para levar o Sindicato a
toda a sua base territorial de atuagdo, com sucesso. Nao existe delegacia sindical
ou subsede oficial em Presidente Prudente, pois pertence a regido de Aracatuba.

Em 1993, também ocorreu a segunda eleicao geral para a diretoria do
Sindicato, que j tinha sua sede propria em Campinas, o terreno doado da futura
colonia de férias em Caraguatatuba e aproximadamente US 100.000,00 em caixa,
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com a divisdo da diretoria em trés chapas que disputaram as elei¢des, com a vito-
ria da chapa encabegada por mim, para mais um mandato de trés anos. Também
em 1993, iniciamos os estudos para a criagdo de nossa Cooperativa de Crédito
Mituo dos Servidores Pablicos Federais da Justica do Trabalho da 15% Regido (Co-
OPERQUINZE) € 0s estudos e negociacao de criacao de um unico Sindicato estadual
com as diretorias dos Sindicatos dos Servidores do TRT da 22 Regido, da Justica
Eleitoral e Federal/Militar, que, por divergéncias ideoldgicas e politicas, fracassa-
ram (por iniciativa deles, que resolveram criar o Sindicato dos Trabalhadores do
Judicidrio Federal no Estado de Sao Paulo (Sivtryup), sem 0 SINDIQUINZE).

Em 1994, continuamos nossas atividades e trabalhos, iniciando as obras
de constru¢do de nossa colonia de férias. Em 1995, realizamos nova reforma
estatutdria, que, entre outras alteracoes, ampliou o periodo de mandato para
cinco anos, com a prorrogacao do mandato em andamento dos trés para cinco
e reelei¢do indeterminada para todos os cargos. Também em 1995, filiamo-nos
a Central Sindical Confederacao Geral dos Trabalhadores (CGT) e inauguramos
a primeira parte da colonia de férias ja para uso dos associados.

Em 1996, além de continuar na luta e trabalho sindical, organizagio da
categoria, inauguramos uma segunda etapa das obras da colonia de férias e con-
quistamos junto 2 administracao do TRT: a FC 02 para todos os servidores, antiga
reivindicacao do Sindicato; e, nossa grande vitoria, o PCS 01, da luta em que o Siv-
DIQUINZE teve grande participacio juntamente com vérias associagoes de servidores
de Brasilia, as quais tiveram 2 época papel fundamental na conquista do PCS 01.

Em 1987 e 1988, ingressamos, além de intimeras outras agoes judiciais
a0 longo de todos esses anos, com as agoes dos 11,98% individuais que con-
quistamos na Justica Federal para todos os associados do Sindicato, o qual teve
filiagdo massiva, com mais de 80% da categoria filiada. Fato curioso é que o pre-
sidente do TRT a época se recusava a cumprir as decisoes de pagar os 11,98%,
sendo requerida sua prisdo e destituicao da presidéncia do TRT no STJ. O man-
dado de prisao foi cumprido, ficando o MM Juiz Presidente preso em sua sala
por algumas horas, até que conseguiu a revogacao!

Em 1998, finalmente foi fundada a Cooperquinze, hoje Cooperativa de Cré-
dito Mutuo dos Servidores e Magistrados do Judicidrio Federal do Estado de Sao
Paulo (Coorerjusp), sendo seu primeiro presidente o presidente do SiNDQuiNzE,
Antonio Conejo (ninguém queria ser o presidente). Também em 1998, ocorreu
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a terceira eleicao geral do Sindicato, e a diretoria decidiu que o entio diretor
tesoureiro Pololi encabecaria a chapa daquele ano, e o presidente Conejo ficaria
como tesoureiro, sendo eleita a chapa 01 para um mandato de cinco anos (de-
zembro de 1998 e novembro de 2003).

Em 1998, foi entregue as obras de constru¢ao da Colonia de Férias de Cara-
guatatuba, como se encontra até hoje, com uma grande festa, com a presenga dos
associados, familiares, autoridades civis, militares e eclesiasticas, inclusive com a
apresentacao do Coral do TRT da 15* Regido, que o Soiquinze ajudou a criar, cus-
tear e patrocinar por longos anos, durante a minha gestao na presidéncia.

Em 1998 e 1999, tivemos uma grande luta com vitorias judiciais e uma
enorme batalha contra o fim da Justi¢a do Trabalho, participando e patrocinan-
do varias caravanas de servidores a Sao Paulo e Brasilia, também vitoriosas. Em
1999, tivemos uma grave crise na diretoria do Sindicato, pois o presidente Pololi
foi denunciado por desvio de dinheiro do Sindicato, afastado, destituido, denun-
ciado pelo MP e processado criminalmente. Em fins de 1999, quem assumiu in-
terinamente foi a vice-presidente Guiomar Armas Hernandez. Depois, indicado
pela diretoria por consenso quem assumiu a presidéncia foi o secretario-geral
Luiz Sferra e ficou pouco mais de um ano no cargo, quando renunciou. Entio
foi designado o diretor tesoureiro Antonio Conejo para assumir a presidéncia em
meados de setembro de 2001, até o fim do mandato, em novembro de 2003.

Ainda em 2001, o Swoiquinze liderou uma grande paralizagdo e passeata
em Campinas, do Férum da Orozimbo Maia até a sede do TRT, sendo recebidos
pelo seu presidente. Em 2002, com a ameaga da perda das FC 02 e em luta pelo
PCS 02, o Sindicato liderou a primeira greve da 15 Regido de quase dois meses,
que foi vitoriosa, embora o fim da questao das FC 02 s6 tenha terminado mais
recentemente. Ainda em 2001, adquirimos e reformamos a nossa nova sede no
centro de Campinas, na rua Dr. Quirino, onde o Sindicato funciona até hoje. Em
2002, buscando ampliar a organizagdo da categoria, fomentei como presidente
do Sindicato a fundagdo da Associagdo dos Oficiais de Justica Avaliadores Fede-
rais da 15 Regido (Assojar-15), que teve como seu primeiro presidente o colega
oficial Paulo José de Ribeirdo Preto. Em 2003, o Sivniquinze ainda presidido por
mim liderou mais uma greve de mais de um més em meados de julho, também
vitoriosa em suas reivindicagoes. Apos isso, tivemos a quarta eleicao geral para a
diretoria do Sindicato, e o grupo indicou o servidor Joaquim Castrilon, apoiado,
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eleito e empossado por mim, sendo que permaneci no Conselho de Represen-
tantes do SipiQuinze até 30 de novembro de 2007. Em 2007, montamos a cha-
pa Alianga Participativa, encabegada por mim e que foi arbitriria e ilegalmente
impedida de participar das eleicoes. Finalizando o relato do periodo solicitado e
mais um pouco, quero registrar que a administracao do Tribunal tem me perse-
guido e prejudicado profissional e financeiramente desde 2002, quando perdi a
minha FC 02, pelo desconto de um més de saldrio da greve de 2003, e meu exilio
em Paulinia até minha aposentadoria em julho de 2011. Saudagoes. Conejo.

Entrevista com o presidente Joaquim Castrillon

Pergunta: Como era a politica do Siniquinze quando de sua associacao?

Resposta: Associei-me ao SivbiQuinze ja faz bastante tempo. Assinei a mi-
nha ficha de filiacdo no dia 28 de margo de 1994 e nao me recordo muito de
como era feita a politica sindical naquela época, pois a minha participacao era
apenas associativa, e no militante. Passei a participar mais ativamente no ano
de 2002, por ocasido das greves pelo plano de carreira. Naquela época, o Sioi-
quinze era filiado a Federagao dos Sindicatos de Servidores Publicos do Estado de
S0 Paulo (Fespesp), na Confederacdo dos Servidores Publicos do Brasil (CSPB)
e na Central Sindical Central Geral dos Trabalhadores (CGT). Dai para frente
procurei, com o auxilio e apoio da diretoria e com a maciga participagio da
categoria, realinhar o Sivpiquinze nas entidades sindicais de grau superior com
participacdo majoritdria dos servidores do Poder Judicidrio Federal. Assim, hoje
estamos filiados na Federacio Nacional dos Trabalhadores do Judicidrio Federal
(Fenavure), permanecemos vinculados 2 CSPB e migramos para a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), onde se encontram também a grande maioria das
entidades de servidores do Judicidrio Federal.

Pergunta: O que te motivou a ser candidato a presidéncia do Sindicato
por duas vezes?

Resposta: A minha motivagao foi amor pela carreira judicidria e pelo
servigo publico. Ser presidente de um Sindicato é uma das maneiras de con-
tribuir para a valorizagdo da carreira que meus colegas e eu abragamos como
opcao de vida e também uma maneira de servir a meus pares e meu pais. Afinal
de contas, com uma carreira judicidria valorizada, reconhecida e bem remune-
rada, ganham os servidores ptblicos, ganha o povo brasileiro e também ganha
0 pais, que construimos cada vez mais democritico e forte nas suas instituicoes.
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Pergunta: Qual foi o seu principal argumento de campanha?

Resposta: Meu principal argumento de campanha e também de meus
colegas de diretoria sempre foi procurar a melhor representatividade para a ca-
tegoria dos servidores do TRT da 15 Regido. Assim, procurei sempre formar
chapas com a participagdo de servidores de todas as carreiras do Judicidrio: ana-
listas, técnicos, Oficiais de Justica, agentes de seguranga, auxiliares judicidrios
e aposentados. Procurei também que as chapas tivessem a maior participacio
possivel de cidades da 15* Regido, que tem grande extensdo territorial. Dessa
maneira, a representatividade vertical — participagdo de todas as carreiras — e
horizontal — representagdo de todas as subsedes da 15 Regido — foram fatores
primordiais na argumentagio de uma campanha vitoriosa.

Pergunta: Qual é o principal direcionamento do trabalho desenvolvido
pelos associados?

Resposta: A principal linha de trabalho desenvolvido pelos associados
€ a participacao no processo decisorio da entidade. Todas as deliberagoes im-
portantes sao tomadas em assembleia da categoria, com ampla participacao
e oportunidade de argumentagdo. Aqui no Sindicato os associados tém voto e
também tém voz.

Pergunta: Qual foi o motivo pela filiacdo a CUT?

Resposta: O SiNpiuiNZE sempre se pautou por participar ativamente em
todas as atividades das entidades de grau superior que foi filiado. Entretanto,
nas épocas passadas, as entidades as quais pertenciamos nio possuiam em
seus quadros nenhum Sindicato do Poder Judicidrio Federal, o que sempre
deixava o Sioiquinze isolado nos debates ocorridos no cendrio nacional. Na
Fenaure, por exemplo, a maioria dos Sindicatos € filiada 2 CUT, o que coloca
o SiniQuINzE no mesmo cendrio de debates sobre a carreira e junto com as
demais entidades representativas dos outros Tribunais do Trabalho e também
das Justicas Eleitoral, Militar e Federal e ainda do Ministério Ptblico da Unido
(MPU). Assim, as ideias circulam por uma ampla gama de entidades simila-
res, e 0 SINpiQuINZE participa de um debate frutifero e enriquecido, a0 mesmo
tempo em que contribui com nossas experiéncias e vivéncias. A filiagao a CUT,
a maior central sindical brasileira, é o fruto de um caminho de unidade entre
os servidores e os Sindicatos da categoria do Judicidrio Federal. Nesse caminho
estd agora o SINDIQUINZE, pronto a colaborar com as reivindicagoes da categoria
e com as cores dessa entidade plural e democritica.
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Pergunta: Quais sdo as perspectivas politicas e ideologicas do SivpiQuiNze
para os préximos anos?

Resposta: Um Sindicato nao pode se afastar da identidade de sua catego-
ria. Posso afirmar, portanto, que politicamente o Sindicato manterd para os pro-
ximos anos o seu perfil democritico, seja na participagao da categoria para todas
as tomadas de decisao, seja também na realizacio de um processo eleitoral
transparente e participativo. Ideologicamente, o Sixoiquinze sempre defendera as
conquistas da categoria, buscando sempre amplid-las por meio da participagio
de todas as formas de pensamento dos seus associados. As instancias delibera-
tivas do SivoiQuinze seguem e seguirdo ideologicamente, portanto, os principios
democriticos e as regras estatutrias da entidade.

Pergunta: Vocé considera que o Sivbiquinze sofre a influéncia de algum
partido politico? Se sim, qual e por qué?

Resposta: Apesar de ter diretores e diversos associados filiados aos par-
tidos politicos, 0 que € natural da vida em sociedade, o Sioiquinze nunca sofreu
influéncias direta ou indiretamente de qualquer desses partidos ou de correntes
politicas. Todos os processos de tomada decisao aqui no SINDIQUINZE tém a parti-
cipacao de toda a diretoria, pois fazemos reunides da executiva rigorosamente
uma vez por més e da categoria todas as vezes que a situacao exige a convocagao
de assembleias: para deliberar sobre a¢des judiciais, greves, atos e manifes-
tacoes. Posso afirmar, portanto, que o Sivbiquinze obedece ao “PC”, ou seja, o
Partido da Categoria. Aqui o servidor do TRT-15 estd sempre em primeiro lugar.

A HISTORIA HEROICA DA ORGANIZACAO DOS OFICIAIS DE JUSTICA FEDERAIS
NO BRASIL

A Fenassojaf — Federacdo das Associagoes dos Oficiais de Justica Avaliadores
Federais surgiu de uma assembléia realizada por algumas associagdes de Ofi-
ciais de Justica Avaliadores Federais que aconteceu na cidade do Rio de Janeiro,
no dia 26/11/1998.

De 14 para cd e em apenas 12 anos chegamos longe, conseguimos alcangar
muita coisa, mas muito ainda resta para ser realizado.

Hoje os Oficiais de Justica Avaliadores Federais estdo organizados nacionalmen-
te em todo o pais. Sao 25 Assojafs no Brasil e o Gnico Estado onde ainda nao
existe por enquanto uma associagao é o de Santa Catarina.

A Fenassojaf tem sede em Brasilia, Distrito Federal, conta com uma diretoria
executiva, eleita a cada dois anos pelos seis delegados de cada Assojaf reunidos
em assembléia.
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Além da diretoria executiva existe um Conselho Fiscal e um Conselho de Etica,
sendo também orgao da Fenassojaf o Conselho de Representantes, que retine
quando necessario os presidentes de Assojafs filiadas a Federacao para auxiliar
e assessorar a diretoria executiva em suas acoes.

A Fenassojaf também mantém em cardter permanente uma assessoria
parlamentar, que cuida de fazer a ligacao entre a Federacao e sua Diretoria
Executiva e o Congresso Nacional, acompanhando a tramitacao dos projetos de
interesse dos Oficiais de Justica e construindo acessos aos deputados e senado-
res. Também possui uma assessoria juridica por meio de um escritorio de
advocacia, onde a parte legal e juridica dos nossos interesses é debatida, dando
ferramentas 2 Diretoria Executiva para que alcancemos nossos objetivos.

Mas a atuagdo da Fenassojaf extrapola os limites das lutas em defesa das reivin-
dicagdes especificas dos Oficiais, e jamais descuidou da parte cultural e educa-
cional do oficialato.

Uma parte importante da Diretoria Executiva da Fenassojaf sao as di-
retorias regionais, em niimero de seis, que por meio de seus coordenadores
regionais assessoram a presidéncia da Federagdo e reforcam a ligagdo com as
Assojafs das respectivas regioes do pais.

As seis coordenadorias regionais sao a Coordenadoria Regional Sul, Coor-
denadoria Regional Sudeste, Coordenadoria Regional Centro Oeste,
Coordenadoria Regional Norte, Coordenadoria Regional Nordeste I e
Coordenadoria Regional Nordeste II.

Em nivel regional, as coordenadorias regionais realizam, por meio das filia-
das, Encontros Regionais com temas de interesse nacional e local. Também é
fungao do Diretor Coordenador Regional representar o presidente da Fenassojaf
perante as Assojafs, tribunais e parlamentares locais quando for necessaria a
intervengdo da Fenassojaf em assuntos daquela regido.

Anualmente a Fenassojaf realiza o Conojaf — Congresso Nacional dos Ofi-
ciais de Justica Avaliadores Federais, que ji estd em sua quarta edi¢do, indo
agora para a quinta edico e anteriormente era realizado com a denominagao de
Enojaf — Encontro Nacional dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais. Nesses
congressos nacionais sao realizadas palestras e workshops onde os temas caros
aos Oficiais sao discutidos e debatidos, também aproveitando-se a ocasido para
as assembleias e reunioes tanto da Diretoria Executiva como do Conselho de Re-
presentantes e do Conselho Fiscal da Federagdo e a cada dois anos a eleicio para
renovagdo da Diretoria Executiva, Conselho de Etica e Conselho Fiscal.

Por fim, a longa trajetdria de organizacdo do Oficialato Federal passa também
pela nossa filiagao, decidida no Encontro Nacional realizado em Gramado, em
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outubro de 2004, 2 Union Internationale de Huissiers de Justice/Inter-
national Union Of Judicial Officers (Uni2o Internacional dos Oficiais de
Justica), com sede em Paris e que congrega organizacdes de Oficiais de Justica
no mundo todo. No ultimo Congresso Mundial da UIH]J, realizado na cidade de
Marselha, Franga, a Fenassojaf esteve representada pelo presidente da Aojustra,
Oficial Neemias Ramos Freire.

DIRETORIA DE COMUNICAQ[\O DA FENASSOJAF

FENASSOJAF: GUARDANDO AS MEMORIAS DE NOSSAS LUTAS!?

Brevissima historia da Assojar-15

A Assojar-15 procura agrupar os oficiais avaliadores do TRT 15 em torno
de seus interesses mais diretos, ligados 2 atividade funcional, em especial. Nossa
associacao nasceu do sonho de alguns companheiros — dentre os quais nomeio
apenas o oficial Gustavo Amaral para ndo cometer injusticas historicas — de ver
os inimeros ataques diretos e indiretos perpetrados contra nossos colegas, em
especial por nossos dirigentes e superiores hierirquicos, quando nao por nossos
proprios colegas de trabalho (seja por acdo ou omissao), respondidos 2 altura.
Até 0 momento colecionamos muitas derrotas, mas as vitérias nao teriam sido
obtidas se a associacio nao estivesse organizada. Ela é o exemplo concreto de
que, sem uma unio de pessoas e com movimentagao organizada, nao é possivel
a obtencdo de mudancas significativas em qualquer tipo de organiza¢ao social.
Permito-me indicar que nossa associa¢ao € o exemplo de que, unidos, um gru-
po, representando menos que 10% dos servidores do TRT 15, consegue levantar
mais poeira e provocar mais mudancas que todo o restante da categoria, sem
desmerecer o excelente trabalho da entidade sindical que nos representa. Mais
do que uma expressao profissional, nossa associagdo ¢ um movimento social
perpetrado por um grupo que visa melhorias para si, o que provoca a melhoria
de todos os demais colegas, pois tem a coragem de colocar em xeque dogmas ha
muito estabelecidos e tidos como imutéaveis!

? Texto extraido do site da Fenassopr. Disponivel em: <http://fenassojaf.org.br/index.
php?option=com_content&view=article&id = 631:a-historia-heroica-da-organizacao-dos-
oficiais-de-justica-federais-no-brasil&catid = 1:noticias&Itemid = 14> Acesso em: 7 nov. 2011.
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A SAUDE NO CONTEXTO DOS MOVIMENTOS
SOCIAIS E SINDICAIS: REFLEXOES SOBRE O |
ENcoNTRO UFSCAR - MOVIMENTOS SINDICAIS E
Socials DA REGIA0 DE SOR0OCABA

ADRIANA ROSMANINHO CALDEIRA DE OLIVEIRA!

Introdugao

0 I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da Regido de So-
rocaba comegou a ser pensado por um grupo de professores da Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba, que via a necessidade de
buscar maior aproximagao entre a universidade e os movimentos sociais e sin-
dicais da regido.

Nosso primeiro objetivo era conhecer os movimentos sociais e sindicais
da regiao, visto que no campus Sorocaba a universidade tem apenas cinco anos
de existéncia, e a grande maioria de nés, docentes, nao somos oriundos daqui.
0 intuito era buscar maior didlogo entre 0s movimentos sociais e sindicais e a
UFSCar Sorocaba.

Algumas reunides foram convocadas pelo Prof. Marcos Francisco Martins
para a preparacao do evento, até que nos dias 1 e 2 de julho de 2011 deu-se
entdo o I Encontro. Este teve como estrutura mesas temdticas que reuniram

! Psicologa, mestre em Tecnologia Educacional para Saide e docente do curso de Pedagogia
do Departamento de Ciéncias Humanas e Educagdo da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar), campus Sorocaba. E-mail: adrianacaldeira@ufscar.br



1 34 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

representantes de diversas entidades e instituicdes da sociedade civil, do terceiro
setor e outras ainda relacionadas ao poder publico, a fim de discutir questoes
relevantes para segmentos sociais diretamente participantes do evento.

0 conjunto de questionamentos e proposicoes levantados e sistemati-
zados pelas mesas temdticas, realizadas de modo concomitante no periodo da
manha, foi exposto e discutido no periodo da tarde, dando inicio ao processo de
formagdo do Férum Permanente Movimentos Sindicais e Sociais da Regido de
Sorocaba. Esse Forum tem o significado prtico da continuidade dos debates ini-
ciados no I Encontro, proporcionando desdobramentos concretos das deman-
das e propostas do coletivo de entidades e instituicdes parceiras.

Este capitulo traz o relato da mesa temdtica “Satde”. Pretende ser uma
memoria do debate ocorrido no dia pelos militantes que participaram ativamen-
te e ainda se dispdem a suscitar novos debates, questionamentos e proposicoes
aos integrantes do referido Forum e dos leitores interessados no tema.

Os representantes dos movimentos sociais e sindicais, suas contri-
buicoes e os debates relacionados a saide em Sorocaba e regiao

0 I Encontro teve como particularidade a responsabilidade compartilha-
da entre os representantes de movimentos sindicais e sociais e os organizadores
diretos do evento, a autoria dos seus resultados, bem como de seus desdobra-
mentos tedricos e praticos. Essa caracteristica marca a pluralidade de campos
de atuacao dos seus participantes. Porém o que é fator preponderante e comum
a todos € a luta por condicoes de vida melhores, por meio de esforgos coletivos
entre sociedade civil, universidade, poder publico e terceiro setor.

0 eixo de trabalho que versou sobre o tema da satde foi se articulando
um grupo de entidades: Atencao Humanitdria a Saide (Aruus), representada
pelo sr. Celso Aparecido Fattori Junior; Sindicato dos Metaltrgicos, representado
pelo dr. Paulo Kaufmann; Conselho Municipal de Participacio e Desenvolvimen-
to da Comunidade Negra de Sorocaba, representado pela sra. Regina Vieira Pe-
drozo (Presidente da Associacio Raizes); Associacao Afro Avante Zumbi, repre-
sentada pela sra. Maria Aparecida Costa; Movimento de Apoio 2 Humanizagao do
Parto em Sorocaba (MAHPS), representado pela sra. Gisele Leal; Sindicato dos
Médicos, representado pelo dr. Antonio Sérgio Ismael; Sindicato dos Psicologos
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no Estado de Sao Paulo (Siesi), representado pelo sr. Liicio Costa; Forum da
Luta Antimanicomial de Sorocaba (FLamas), representado pelo sr. Sérgio Garcia.

Os trabalhos tiveram inicio com a presenca dos palestrantes e se caracteri-
zaram como um grupo de trabalho. Em um primeiro momento, o representante
de cada uma das entidades presentes fez uma breve apresentagio do histori-
co, das dificuldades e das lutas de suas respectivas entidades, evidenciando um
quadro bastante diversificado do coletivo entao reunido. Questoes de diversas
ordens foram apresentadas, desde a auséncia de espago fisico para a continuida-
de das atividades desenvolvidas até proposicoes de parcerias entre as entidades
participantes e a UFSCar. Podemos reunir elementos de cada um dos relatos para
compor um panorama geral e preliminar da situacio das entidades ligadas aos
movimentos sindicais e sociais em Sorocaba e regiao. A seguir apresentaremos
algumas passagens dos relatos realizados, os quais foram sintetizados, tentando
ser o mais fidedigno e seguindo como temas norteadores o historico, conquistas
e desafios dos Sindicatos e dos movimentos sociais de Sorocaba e regiao.

Gisele Leal, representando o MAHPS, fez um relato historico do surgi-
mento do grupo em 2001. O principal objetivo do MAPHS € apoiar as mulheres
e profissionais ligados a gestacdo, parto e puerpério com base nas diretrizes
do Ministério da Saide (MS) e da Organizacao Mundial de Saide (OMS), de
forma que possam trabalhar para reduzir o nimero de intervencoes de rotina,
de cesdreas desnecessdrias e de todas as suas consequéncias que, além de se-
rem onerosas ao sistema piblico de saide, comprometem a satide da mulher e
dos recém-nascidos, bem como s6 fazem crescer o nimero de complicagdes e
mortes materno-fetal. A representante do MAHPS destacou em sua exposi¢ao a
problemdtica de satide em Sorocaba relacionada aos partos. Trouxe informacoes
sobre o percentual de cesdrias realizadas na cidade, sendo que nas instituicoes
privadas sao de 93% e no setor pablico sdo cerca de 50% dos partos. Ainda
pontuou que a questdo relacionada 2 humanizagao do parto inclui agoes como
incentivo ao aleitamento materno, lei do acompanhante, educagao perinatal e
assisténcia ao parto. Socializou informacdes de recursos recebidos pela Prefei-
tura Municipal de Sorocaba. Como desafio primordial do MAHPS foi colocado
a importancia em trazer recursos federais para implantacao de programas ofi-
ciais ja estabelecidos e ainda nao implantados e implementados. Ainda como
desafios surgem como intengdes a inclusdo das parteiras, doulas, entre outros
profissionais, nos servicos publicos de satde.
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0 Sindicato dos Médicos de Sorocaba, que esteve representado pelo seu
atual presidente, dr. Antonio Sérgio Ismael, foi fundado em 1992 devido as gran-
des dificuldades de articulagao com o Sindicato dos Médicos de Sao Paulo. Sua
abrangéncia é a cidade de Sorocaba e Votorantim e aglutina cerca de 1.800 pro-
fissionais. Vale salientar que € o Sindicato com o menor nimero de associados
do estado de Sdo Paulo. Algumas a¢oes vém sendo pautadas por esse Sindicato,
como a greve no atendimento aos usudrios de planos de satde, ocorrida em
agosto de 2011. Relatou-se ainda que a Prefeitura Municipal de Sorocaba tem
uma relacio bastante dificil com o funciondrio médico, visto que o pagamento é
feito pela produtividade. Outra conquista relevante € a participagdo como mem-
bro do Conselho Municipal de Satde. Entre os desafios postos estdo a garantia
dos honordrios médicos conforme a tabela do Conselho Federal de Medicina
(CFM) e a busca pela equidade no Sistema Unico de Saide (SUS).

A Associagdo Raizes esteve representada na pessoa da sra. Regina Vieira
Pedrozo, que também é conselheira do Conselho Municipal de Participacao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sorocaba. Ela foi a terceira integran-
te da mesa a trazer seus relatos. Esse grupo teve sua fundagao em agosto de
2005 e como meta busca a implantacao da melhoria da saide dos negros. Tem
como marco inicial de sua luta o I Encontro Nacional de Quilombolas, ocorrido
no municipio de Eldorado Paulista, em novembro de 2010. A tonica era o afas-
tamento dos negros das politicas piblicas. Tal Encontro de Quilombolas gerou
uma carta aberta que foi apresentada durante o I Encontro UFSCar, o que de al-
guma forma ja garantiu conquistas como a maior atenc¢ao dada aos quilombos.
A regido do Vale do Ribeira concentra um dos maiores quilombos do estado de
S20 Paulo. O maior problema da sadde tipicamente relacionado a0s negros é a
anemia falciforme, problema esse que atinge até a quinta geracdo. No entanto,
esse problema pode nos dar outra linha de discussao relacionada a dificuldade
de admitirmos a miscigenagdo 2 qual todos brasileiros sao passiveis. Os desafios
prioritdrios a serem perseguidos pela Associagao Raizes so a inclusao no “teste
do pezinho” do exame eletroforese, que infelizmente s € feito quando a mae é
negra, o que leva ao atraso quando o tratamento se faz necessirio, o projeto de
conscientizacio aos profissionais de satide sobre a anemia falciforme e ainda
buscar a formagdo de um nicleo direcionado a saide dos negros.

0 dr. Paulo Kaufmann, representando o Sindicato dos Metaldrgicos, foi o
quarto a debater o tema. Trouxe para a discussao a necessidade do fortalecimen-
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to da implantagdo do Programa de Satde do Trabalhador. Informou que no Bra-
sil hi cerca de 50 mil médicos do trabalho com o predominio de um trabalho
tecnocrata. Porém afirmou que, quanto maior a presenca do profissional tecno-
crata no ambito da satide, menor a autonomia do trabalhador sobre sua satde.

A sra. Maria Aparecida Costa da Associacio Afro Avante Zumbi iniciou sua
fala trazendo um histérico da associag¢do. Fundada em 2001 em Votorantim, a
Associacao agrega cerca de oito cidades da regiao. Como conquistas ja alcancada
pelo movimento pontuam-se a ado¢ao do dia 20 de novembro como feriado
em Sorocaba e a oficializagdo da semana da Consciéncia Negra também nesse
municipio. Conforme relato da sra. Aparecida Costa, os maiores problemas re-
lacionados 2 satide a serem enfrentados sao o tratamento adequado para a ane-
mia falciforme e, em particular, o enfrentamento do nivel da Previdéncia Social
durante a crise falcémica. Essa crise dura em torno de sete dias, e, muitas vezes,
o paciente necessita ser internado e afastado do trabalho. Porém o afastamento é
pontual nesse periodo de tempo, e a questdo se faz com relagdo ao afastamento
do trabalho. Para efeito da Previdéncia Social, o trabalhador portador de anemia
falciforme e que apresenta crises falcémicas recorrentes € considerado deficien-
te, e esse fator tem um impacto extremamente forte nas relagoes psicossociais
do sujeito. Como ser considerado deficiente se somente na crise o sujeito fica
impossibilitado de exercer suas funcdes laborais?

0 Famas esteve representado na pessoa do Sr. Sérgio Garcia. Ele relatou
que o Forum é constituido por profissionais ligados 2 drea da saide mental e
militantes da drea dos direitos humanos. Teve sua fundagio no dia 10 de outubro
de 2009. O foco de acao do Framas € a luta por uma saide puablica de qualidade
focada na satide mental, orientada pelas diretrizes do MS. A cidade de Sorocaba e
aregiao possuem cerca de 2.800 pacientes internados em hospitais psiquidtricos,
onde mais de 70% desses pacientes sao moradores, ou seja, estao internados
ha mais de um ano sem interrup¢ao. O modelo de politica piblica adotado em
Sorocaba na satide mental é arcaico: encontra-se ainda fortemente organizada no
modelo hospitalocéntrico. Além disso, os hospitais psiquidtricos descumprem a
Portaria n® 251/2002% do Ministério da Satde, que estabelece diretrizes e normas
para a assisténcia hospitalar em psiquiatria, reclassifica os hospitais psiquidtri-
cos, define e estrutura a porta de entrada para as internagdes psiquidtricas na

2 Disponivel em: <http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-251.htm>.
Acesso em: 8 nov. 2011.
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rede do SUS. Todos os esforcos do Framas buscam a melhoria na assisténcia a
satde mental e a diminuigdo da segregacdo do paciente psiquidtrico.

A Amyus, representada na pessoa do sr. Celso Aparecido Fattori Junior, é
uma associacao juridica de direito privado e sem fins lucrativos. Foi fundada em
10 de outubro de 2008 com o objetivo maior de prestar assisténcia as pessoas
com transtornos psiquicos, emocionais e neuroldgicos e ainda procurar mudan-
cas na forma como sio vistas pela sociedade, contribuindo, desse modo, para
a melhoria da qualidade de vida. Devido 2 necessidade efetiva da reintegracao
social de pacientes moradores portadores de transtornos mentais dos hospitais
psiquidtricos de Sorocaba, possui, atualmente, quatro residéncias terapéuticas,
onde sdo atendidas exclusivamente mulheres.

0 Sivest € uma organizagao de base estadual que representa os interesses
da categoria por saldrios, remuneracao condizente com sua formacao e por con-
dicoes adequadas de trabalho em amplo sentido: da jornada até as condicoes
que permitam um exercicio técnico e ético da profissao. O Siesi, a partir de
1979, assumiu a vanguarda de debates que permitiram que a categoria am-
pliasse a sua inser¢ao profissional. Ao final da década de 1980, os debates nao
estavam mais isolados apenas no setting analitico, mas se ampliavam para os
debates sociais, buscando dar ouvidos a parcela da populagdo que até entio
nao havia sido alvo da escuta, da teorizacdo e das intervengoes dos profissio-
nais da psicologia. Atualmente, o Swvesi é filiado 2 Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT), a Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
(CNTSS), a Federagao Estadual dos Trabalhadores em Seguridade Social (FETSS)
e a Federago Nacional dos Psicologos (Fenapsi). No campo da satde, o Sindicato
tem envolvimento significativo no movimento da Luta Antimanicomial. Por meio
de seu site, destaca as noticias sobre a tematica, contribuindo para a publicagio
do relatorio parcial do Levantamento de Indicadores sobre os Manicomios de
Sorocaba e Regido, ainda em processo de elaboracao nesse momento (segundo
semestre de 2011), buscando dar visibilidade a problematica de violagao de di-
reitos humanos nessas instituicoes, além de destacar a importancia da discus-
sdo para a insercdo profissional da categoria na atencao a satide mental. Outra
bandeira importante sustentada pelo Siesi € com relagdo a ndo aprovagao do
“Ato Médico”, Projeto de Lei n°® 268 de 2002%, que tramita no Senado atualmen-

3 Disponivel em:  <http://www.senado.gov.br/sf/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod
mate=53750>. Acesso em: 8 nov. 2011.
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te, e do substitutivo ao Projeto de Lei n°® 7.703 de 2006, que estd na Cimara dos
Deputados. Nao se trata de um desrespeito ao trabalho do médico ou qualquer
tentativa de diminuir sua fungio no trato das questoes relativas a saide, mas da
defesa da importancia fundamental do diagndstico multidisciplinar, correspon-
sabilizado, como forma de trabalhar em direcao a garantia da concretizagio dos
principios do SUS: universalidade, integralidade e equidade.

Possiveis parcerias: proposicoes e encaminhamentos para uma sai-
de mais equanime em Sorocaba e regiao

Ap0s a apresentacdo de cada uma das instituicoes participantes, foi siste-
matizado um conjunto de proposicoes e encaminhamentos resultantes das dis-
cussoes iniciais a plendria de encerramento do evento. A seguir, estdo listadas as
propostas feitas: promover e aprofundar o didlogo sobre a consolidagao do papel
do movimento social na cidade de Sorocaba; fomentar uma maior participagao
das entidades nos conselhos municipais; garantir a continuidade dos encontros
dos movimentos sociais e criar uma rede dos movimentos e entidades partici-
pantes, mediada pela UFSCar.

Essas sugestoes, propostas e encaminhamentos foram apresentados na
plendria final, que reuniu todos os participantes do evento.

0 historico dos movimentos sociais e as questoes relativas a saide

Para melhor entendimento do lugar de onde os movimentos sociais e
sindicais falam, segue um breve histérico sobre a questao proposta.

No século XX, a politica de satide no Brasil passou por profundas altera-
coes: de simples assisténcia médica ao direito 2 satide. Nesse panorama, a cons-
trugao do SUS teve grande contribuicio dos movimentos sociais, assim como a
institucionalizagdo da participagdo popular que, posteriormente, veio garantir
o lugar de importincia dos Conselhos de Satde. Os Conselhos de Satide sio
instancias fundamentais na elaboraco e execucdo de politicas de satde dos

4 Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/sileg/Prop_Detalhe.asp?id=339409>. Acesso
em: 8 nov. 2011.
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estados e municipios. Esses Conselhos sao espagos institucionalizados de parti-
cipagdo dos movimentos sociais no SUS.

Ainda no século XIX; os servigos de saide surgiram no Brasil com uma
organizagao precdria, baseada na policia médica. Nessa época, as questoes de
satide eram responsabilidade exclusivamente individual, sendo o individuo o
Uinico capaz de garantir sua satide através do “comportamento adequado”. Ja as
politicas publicas de satide se ocupavam do controle das doencas epidémicas, do
espaco urbano e do padrao de higiene das classes populares.

Até 1930 a grande maioria da classe trabalhadora era excluida dos bene-
ficios previdencidrios, tendo que recorrer aos servicos publicos de saide ou a0
atendimento dos profissionais liberais. Somente os trabalhadores de algumas
grandes empresas contavam com beneficios previdencidrios e, em outros casos,
pelas Caixas de Aposentadorias e Pensoes (CAPs).

A partir de 1930, devido as reivindicagoes operdrias pelo estabelecimento
de leis que garantiam alguns direitos aos trabalhadores, consolidou-se a medici-
na previdencidria, que tinha como objetivo atender aos grupos mais organizados
de trabalhadores urbanos. Com a criacio dos Institutos de Aposentadoria e Pen-
soes (IAPs), sob a condugdo do governo ficou notoria uma tendéncia acentuada
no sentido de efetivar o poder nacional centralizada. A organizagdo técnica e
financeira da estrutura organizacional dos IAPs era demasiadamente limitada,
assim como a amplitude de sua cobertura populacional. Nessa perspectiva, o
que vimos frutificar ao longo de boa parte do século XX foi uma crescente se-
paragdo entre a drea da satide publica e o atendimento médico individualizado
propiciado pela medicina previdencidria.

Impregnada de praticas clientelistas, tipicas do regime politico da épo-
ca, a implantacao dos programas e servicos de auxilio e de atencao médica
tiveram essa marca na sua implantagao, estendendo-se ao atrelamento dos
sindicatos e dos Institutos ao estado, por meio do controle da selecio, elei¢ao
e formacao dos seus dirigentes, bem como a participagdo e gestio nesses
dois tipos de organizagdo social. Tal controle se justificava pela nascente or-
ganizacio e mobilizacao de importantes parcelas de trabalhadores, desde as
décadas anteriores.

Uma rdpida expansao da medicina previdencidria ocorreu no periodo se-
guinte, permitindo o crescimento das redes pablicas estaduais e municipais, di-
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rigidas predominantemente ao atendimento do pronto-socorro e da populagio
marginal ao sistema previdencidrio.

Nessa época, as condigoes de vida da maior parte da populagio se manti-
veram, mas a consciéncia da dificuldade dessas condigoes foi se tornando cada
vez mais clara no periodo. Porém, em consequéncia da impossibilidade de solu-
coes reais por parte das instituicoes, essa consciéncia originou um impasse nas
politicas de saide.

Uma saida historica para esse impasse foi proposta pelo grande movimento
social dos anos 60 no pais, liderado e conduzido pelas elites progressistas que
reivindicavam “reformas de base” imediatas, entre as quais uma reforma sani-
taria consistente e conseqiiente (LUZ, 1991, p. 80).

0 debate na esfera publica sobre o papel do Estado nacional na implan-
tacao de um sistema de satde efetivo esquentou bastante e teve como marco a
III Conferéncia Nacional de Satde. A 3* CNS ocorreu em 1963, apos dez anos
da criacao do MS, e representou a proposta inicial de descentraliza¢do na drea
de saide. Propos que fossem definidas as atribuicoes dos governos federal, es-
taduais e municipais no campo das atividades de assisténcia a saide, para que,
inspirados nos pressupostos da reforma estudada, colocassem em pratica a des-
centralizagdo executiva dos servigos, com a efetiva participacao dos municipios
na solugdo dos problemas de saide publica. Porém a reagdo das forcas sociais
conservadoras levou ao golpe militar de 1964, interrompendo o debate que vi-
nha se dando até entdo.

Durante o periodo da ditadura militar teve como marca a completa re-
versdo da tendéncia descentralizadora observada no periodo anterior. O regime
militar propunha uma logica em que a centralizagao tornou-se obrigatoria.

A légica centralizadora do periodo militar e a supressao do debate de
alternativas politicas no bojo da sociedade permitiram que o governo federal
implantasse suas reformas de cunho institucional, as quais afetavam profun-
damente os modelos de satde publica e medicina previdencidria originados no
periodo anterior.

Em meados da década de 1970, devido a forte pressao social, iniciou-se
timidamente um tipo de abertura politica. A partir desse periodo, comegou a re-
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organizacao do movimento social. O retorno da fungao politica dos movimentos
sociais e comunitdrios ocorreu nesse periodo e serviu de mote para a mobilizacao
da populagio nas eleicoes de 1974 e das lutas pela redemocratizagao do pais.

0s movimentos sociais assumiram uma funcao fundamental no periodo
politico vigente. Passaram a denunciar a situacao falida da politica de saide
publica e previdencidria de atencao médica, exigindo do poder piblico solucoes
para os problemas.

Nesse contexto somou-se 0 movimento dos internos e residentes mé-
dicos descontentes, que comegaram a denunciar a ma qualidade dos servicos
médicos prestados a populagio.

0 centralismo autoritdrio do regime militar estava sob forte critica por
parte dos cientistas, académicos e tecnocratas progressistas que discutiam em
congressos e semindrios nacionais e internacionais a degradagio das condigoes
de vida da populagdo, consequéncia da politica economica que levara ao milagre
brasileiro. Esse grupo propunha alternativas para a construcao de uma politica
de saide publica verdadeiramente democratica.

No contexto de transicao a democracia, eclodiu um processo que buscava
a reformulagdo da politica de sadde e que culminou com a proposta da Reforma
Sanitdria. Esse processo, autodenominado Movimento Sanitério, teve seu inicio
em meados dos anos de 1970.

Paralelo a esse grupo, o0 Movimento Popular de Satide adquiriu forcas.
Teve origem nos bairros pobres das periferias das grandes cidades e/ou nas fave-
las localizadas dentro dos grandes centros urbanos, principalmente nos estados
do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Sao Paulo em meados dos anos de 1970. O
Movimento Popular de Saide era composto por médicos sanitaristas, estudan-
tes, religiosos, militantes catdlicos, integrantes de partidos politicos clandestinos
e das populacdes carentes.

Nos anos de 1980, surgiram propostas de um modelo de satide que tives-
se tendo como base a democratizacao, com participagdo popular, a universaliza-
¢a0 dos servicos de saide, a relevincia do sistema de satide e a descentralizagdo.

Concomitante a esses acontecimentos, 0 MS convocou e organizou em
1980 a VII Conferéncia Nacional de Saide, cujo tema foi os Servigos Basicos
de Saide. Apesar de nao contar com a participacao popular, com um plendrio
restrito aos técnicos da drea da satde, principalmente aos da saide publica, o
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debate centrado nos programas de extensio de cobertura das acoes basicas de
satide possibilitou uma ampliacio da discussao sobre a descentralizagdo, tanto
assistencial quanto organizacional, do modelo de atencio a satde.

Ja em 1986, com ampla participagdo popular, a VIIT Conferéncia Nacio-
nal de Saide discutiu amplamente os principios da Reforma Sanitéria, assim
sintetizados: universalidade, participacao popular, descentralizacdo, equidade e
integralidade das acoes de saide.

Em 1987, com a convocacio da Assembleia Nacional Constituinte, o Mo-
vimento Sanitrio buscou aliar-se com a frente parlamentar ligada a sadde, con-
seguindo garantir a aprovagdo do texto constitucional que afirmava ser a “saide
um direito de todos e dever do estado”, com a participagdo dos movimentos
sociais na elaboracao de politicas de satide e controle de sua execugio, e que
descentralizava os servicos por meio da implantacao do SUS.

Na regulamentacao desse dispositivo, a Lei Federal n° 8.142 instituiu que
o SUS:

[...] contard em cada uma das esferas de governo, sem prejuizo das fungoes do
Legislativo, com as seguintes instancias colegiadas:

I - a Conferéncia de Satde; e

IT - o Conselho de Satde.

Ainda a Lei n° 8.142 define que:

§ 1° A Conferéncia de Sadde reunir-se-d a cada quatro anos com a representa-
a0 dos varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo de satide e propor as
diretrizes para a formulagdo da politica de satide nos niveis correspondentes,
convocada pelo Poder Executivo ou, extraordinariamente, por esta ou pelo Con-
selho de Satde.

§ 2° 0 Conselho de Satde, em carater permanente e deliberativo, 6rgao cole-
giado composto por representantes do governo, prestadores de servigo, profis-
sionais de satde e usudrios, atua na formulagao de estratégias e no controle da
execucao da politica de satide na instancia correspondente, inclusive nos aspec-
tos econdmicos e financeiros, cujas decisdes serdo homologadas pelo chefe do
poder legalmente constituido em cada esfera do governo.

> Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm>. Acesso em: 8 nov.
2011.
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De acordo com Doimo (1995, p. 114), o Movimento de Satide no Brasil é
“[...] o mais bem-sucedido movimento reivindicativo de a¢do direta, no que se
refere 2 institucionalizagdo de canais legais de controle e participagdo em politi-
cas publicas”, entrando, assim, em uma nova fase: a fase propositiva e “[...] por
ai tem de avancar, influindo nas politicas publicas e desenvolvendo uma reflexao
mais ampla rumo ao salto de qualidade” (DOIMO, 1995, p. 114)

Desde entdo a presenca da participacao dos movimentos sociais vem sen-
do fundamental para a implantacao e implementacao das politicas publicas de
saide. Muito ainda se faz necessario caminhar, mas é no debate das questoes
que se constréi uma sociedade mais democritica. A parceria entre a UFSCar e os
movimentos sociais e sindicais pode vir a colaborar muito na regido em relagio
a0 avanco dessas questoes.
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AtHus — ATENCAO HUMANITARIA A SAUDE

CELSO APARECIDO FATTORI JUNIOR!

Grandes realizagoes sdo possiveis quando se
dd importdncia aos pequenos comegos.
(Lao-Tsé )

Historico

A Associagdo de Aten¢ao Humanitaria a Satide (Araus) € uma associacao
juridica de direito privado e sem fins lucrativos. Foi fundada em 10 de outubro
de 2008, com a uniao de 44 associados, e mantém sua sede social na Avenida
Barao de Tatui, n® 1051, sala 4, no centro de Sorocaba (SP).

Ela tem como principais propésitos prestar assisténcia as pessoas com
transtornos psiquicos, emocionais e neuroldgicos e ainda procurar mudancas
na forma como sio vistas pela sociedade, contribuindo, desse modo, para a
melhoria da qualidade de suas vidas.

A Associagdo, dentre os seus projetos de atuagdo, implantou o referente
as residéncias terapéuticas. Esse projeto é baseado na legislagdo federal, a qual
propoe a criacao de servicos residenciais terapéuticos, de acordo com a Portaria
GM n° 106, de 11 de fevereiro de 2000, que rege sobre a “[...] necessidade de
reestruturacao do modelo de aten¢do ao portador de transtornos mentais [...]

! Psicdlogo com experiéncia em hospital psiquidtrico. Funciondrio concursado do Hospital Dr.
Francisco Ribeiro Arantes de Itu (SP). Um dos fundadores da Associacao de Aten¢ao Humanitaria
a Satde (Arnus), da qual € o atual presidente. E-mail: fattorijr@yahoo.com.br
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de garantir uma assisténcia integral [...] de humanizacao [...] melhoria de qua-
lidade da assisténcia [...]”.2

Esse projeto de implantacao dessas residéncias terapéuticas foi também
baseado em proposta de apoio do governo estadual, no sentido de desinstitu-
cionalizacio de pacientes de longa permanéncia nos hospitais psiquidtricos do
estado de Sao Paulo, a partir do Censo Psicossocial realizado em 2008.

Como resultado desse Censo, visualizamos que o municipio de Soroca-
ba possui nos quatro hospitais psiquidtricos (Hospital Psiquiatrico Jardim das
Acdcias, Instituto de Psiquiatria Prof. Dr. André Teixeira Lima, Hospital Psiquia-
trico Vera Cruz e Mental Medicina Especializada Ltda.) um total de 1.396 leitos
psiquidtricos, sendo que 1.039 sao ocupados por moradores, ou seja, pacientes
internados em tempo igual ou superior a um ano, a partir do dia 30 de novem-
bro de 2007. Esse nimero de moradores acaba perfazendo um total de 74%
dos leitos do municipio, ou ainda correspondendo a 16% de todos os leitos de
moradores do estado de S2o Paulo.

Conquistas

A Arius implantou quatro residéncias terapéuticas pela necessidade efe-
tiva da reintegracio social das moradoras portadoras de transtornos mentais,
oriundas do Hospital Mental Medicina Especializada Ltda.

Essas residéncias terapéuticas sao casas localizadas no espago urbano.
Cada residéncia acomoda até seis moradoras, com suporte profissional sensivel
as demandas e necessidades de cada uma delas. Além disso, sao incentivadas
iniciativas que facilitem a reinser¢o social dessas moradoras, tais como a ca-
pacidade de dialogar, dando aten¢ao também a necessidade dos outros no lidar
com frustragdes e na aceitacao de limites proprios ao dia a dia de qualquer
cidadao, de modo que possam se tornar agentes de si mesmas futuramente.

No historico dessas conquistas, em 8 de marco de 2009, a Associacao, em
reuniao extraordindria do Conselho Municipal de Satde de Sorocaba, conseguiu
a aprovagao do projeto das residéncias terapéuticas.

2 Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/saude/cidadao/visualizar_texto.
cfm?idtxt=23119>. Acesso em: 7 nov. 2011.
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Posteriormente, dando encaminhamento a esse trabalho, foi protocola-
do, em 12 de agosto de 2009, junto a Divisao Regional de Saide da Regido de
Sorocaba (DRS-16), uma proposta a Secretaria Estadual de Satde de incentivo
financeiro para a implantagdo do projeto. E, em 21 de agosto de 2009, em reu-
nido em Brasilia (DF), junto a representantes da Coordenagdo Geral de Satide
Mental do Ministério da Saide, a Aruus defendeu o pedido de incentivo finan-
ceiro para a implantagdo do referido projeto. Tanto que, em 22 de setembro de
2009, foi realizado pelo Ministério da Satude o crédito a Prefeitura Municipal de
Sorocaba da verba de implantacao de cinco residéncias terapéuticas.

Dando sequéncia, em janeiro de 2010, foram alugados quatro casas em
um condominio no bairro Wanell Ville. Em 24 de fevereiro de 2010, efetivou-se
o contrato com a Prefeitura para implantacao de quatro residéncias terapéuticas
e consequente liberacdo da verba para a efetiva implantacao do projeto, no sen-
tido de compra do mobilidrio para a recep¢do das moradoras.

Aguardou-se até 14 de maio de 2010, quando foram liberadas as primei-
ras 5 moradoras. Depois, em 6 de julho de 2010, outras 7 moradoras e, por fim,
em 3 de agosto de 2010, mais 6 novas moradoras, perfazendo, portanto, um
total de 18 moradoras, frente ao projeto implantado para 24 moradoras.

Das 18 moradoras liberadas para participar desse projeto, 10 nao possu-
fam qualquer documento de identificacao. A equipe conseguiu, em 30 de julho
de 2010, recuperar a cidadania de duas moradoras, das primeiras liberadas,
que eram consideradas ignoradas e que se encontravam internadas em regime
pleno ha 36 e 38 anos. Essas moradoras obtiveram, por meio do empenho pes-
soal do oficial do 1° Cartorio de Registro Civil de Sorocaba, sr. Sebastido Santos
da Silva, sua certidao de nascimento extemporanea. Posteriormente, em 20 de
agosto de 2010, mais trés moradoras receberam esse mesmo documento. E, por
fim, em 19 de novembro de 2010, foram obtidas as Gltimas cinco certidoes de
nascimento extemporaneas.

Com isso, a0S poucos, essas pessoas, a principio sem certidao de nasci-
mento ou outro documento qualquer, ganham seu espago na sociedade. Hoje, jd
devidamente documentadas (certidao de nascimento, RG, CPF, Cartao SUS, conta
bancdria), podem usufruir dos beneficios decorrentes dessa cidadania, inclusive
participando do Projeto de Volta Para Casa, com o beneficio pecunirio mensal.

Dessa forma, ainda com superviso, estao aprendendo a lidar com valo-
res monetdrios, fazendo suas compras e adequando gastos a0 orcamento.
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As moradoras participam ainda de eventos sociais, tanto nas residén-
cias, comemorando os seus aniversarios e datas festivas, como Natal, P4scoa
etc., quanto em ambientes externos, tais como: restaurantes, pizzarias, igrejas,
padarias, parques, zooldgico, circo, cinemas, piscina, festa junina e, inclusive,
viagens 2 praia, interagindo espontaneamente com as pessoas, descobrindo um
mundo que muitas nio conheciam, por causa da pouca idade que tinham na
época da internagao.

Enfim, entre tantas situagoes vivenciadas, essas moradoras comemoram
as vitorias sobre as batalhas que gradativamente conquistam.

Desafios atuais

A Arnus visa, no momento, a0 reconhecimento dos resultados do projeto
por parte da Secretaria Municipal de Saide e uma equiparacao do valor das
Autorizacoes de Procedimento de Alto Custo (APACs), que € de R$ 25,30, pago
como didria das residentes, com o valor das Autorizagoes de Internacao Hos-
pitalar (AIHs), que varia de R$ 35,58 a R$ 49,70, valores esses das didrias psi-
quidtricas e didrias das moradoras das residéncias terapéuticas mantidas pelos
hospitais psiquidtricos.

A Associagdo busca a continuidade do processo de reintegracao social
das moradoras ja beneficiadas e ainda complementar e ampliar a capacidade
operacional desse projeto, dando as outras moradoras de hospitais psiquidtricos
a mesma oportunidade de reintegracao social.

Por fim, a Arnus pretende realizar campanhas com o propdsito de mi-
nimizar os preconceitos e estigmas da sociedade em relagio ao portador de
transtornos mentais.



MarHS — MOVIMENTO DE AP0IO A0 PARTO
HuMANIZADO EM SOROCABA

GISELE LEaL!

Se quisermos mudar o mundo, ha que
se mudar a forma como nascemos.
(Michel Odent)

Introdugao

0 Movimento de Apoio a0 Parto Humanizado de Sorocaba (MAPHS) nas-
ceu formalmente como movimento social em maio de 2011, a partir de uma
passeata que fizemos na cidade de Sorocaba (SP), para comemorar o Dia In-
ternacional da Parteira, no dia 5 de maio. Essa passeata aconteceu em vdrias
cidades do Brasil como manifesto por melhorias no modelo de assisténcia 2
gestante, parturiente e lactante.

Apos esse primeiro manifesto, que foi divulgado por jornais impressos e
emissoras da cidade e regiao, reunimo-nos para tragar os objetivos e as estraté-
gias do movimento.

0 principal objetivo do MAPHS é apoiar as mulheres e profissionais li-
gados a gestacdo, parto e puerpério com base nas diretrizes do Ministério da
Satde (MS) e da Organizagao Mundial de Satide (OMS), de forma que possamos

! Gisele Leal é biologa, doula e graduanda em Obstetricia pela Universidade de Sao Paulo (USP).
Autora do blog Mulheres Empoderadas <http://mulheresempoderadas.wordpress.com>.
Ativista da rede Parto do Principio e do MAHPS. E-mail: giseleleal1976(@yahoo.com.br
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trabalhar para reduzir o nimero de intervencoes de rotina, bem como cesireas
desnecessdrias e todas as suas consequéncias, que, além de serem onerosas
ao Sistema Pablico de Saide, comprometem a satide da mulher e dos recém-
nascidos e s6 fazem crescer o niimero de complicagoes e mortes materno-fetal.

Nosso grupo, atualmente, é formado por profissionais da drea, represen-
tantes da midia e maes que conseguiram um parto humanizado.

Fazemos reunides periddicas para discutir estratégias e diretrizes para
tomarmos agoes e, assim, promovermos as mudancas previstas nas diretrizes
do MS, no modelo de assisténcia que temos hoje na cidade.

H4 anos o Brasil vem aumentando caoticamente as taxas de cesareas,
na contramao do que recomenda a OMS. Fechamos o ano de 2010 com vergo-
nhosos 53% de cesdreas, enquanto a recomendagdo da OMS € de 10% a 15%
de cesdreas no total de partos. Se analisarmos os indices de cesdrea no sistema
privado, nos quais os partos sao pagos pelos convénios, esse indice alcanga ina-
creditaveis 85% ou mais, dependendo da regiao. A regiao Sudeste, onde estamos
inseridos, é a camped em cesdreas desnecessirias. Em Sorocaba, esse nlimero
chega a 90% no sistema privado, excluindo o Hospital Amigo da Crianga.

A cesdrea é uma cirurgia de grande porte, que submete o binomio mater-
no-fetal a riscos como qualquer outra cirurgia. Por isso deve ser indicada quan-
do hd real risco de vida para mae e/ou bebé, quando os beneficios da cirurgia
sa0 maiores do que os riscos que ela traz.

Infelizmente, 0 modelo de assisténcia a gestante, parto e puerpério em
nosso pais promove um deturpamento do que € direito da gestante e dever do
obstetra. Nos, enquanto movimento, temos como objetivo mostrar a populagdo
que esse modelo vigente nao € o Unico, que estd muito longe do ideal e que
paises desenvolvidos, cujos governos atuaram fortemente na questao da assis-
téncia a gestacao, parto e puerpério, centram o atendimento dessas mulheres na
enfermeira obstétrica ou obstetriz, cabendo a0 médico a intervencao com uso de
tecnologias, quando ha evidéncias de risco para mae ou bebé.

Estamos alinhados com a rede Parto do Principio, uma rede nacional de
apoio 2 humanizacao do parto.

Portanto MAPHS e Parto do Principio defendem e focam suas agoes jun-
tos a outros grupos de ativistas e apoio a gestacao.



Marcos Francisco MARTINS (ORG.) 151

Incentivo a0 aleitamento materno

Tao cadtico quanto os indices de nascimento no nosso pais, encontra-se
o indice de aleitamento materno. Enquanto a OMS recomenda amamentago
exclusiva por seis meses e continuada com introdug¢do de outros alimentos a
partir dos 6 meses até 2 anos ou mais, nossa média nacional de aleitamento é de
54 dias apenas. Esse quadro agrava-se a cada dia com cada vez mais influéncia
da industrializagdo de formulas infantis, livremente divulgada e promovida pela
midia e pelos pediatras.

Além da forte campanha que o governo federal tem veiculado na midia,
incentivando a amamentacdo, profissionais da satide que atendem 2 mulher du-
rante o periodo pré-natal, parto e puerpério precisam passar por reciclagem e
voltar o atendimento ao que tem de melhor para mée e para o bebé: o aleitamento.

Recentemente, 0 MAPHS recebeu votos de congratulagoes da CAmara Mu-
nicipal de Sorocaba pela iniciativa do “Mamago”. O “Mamaco” foi um manifesto
pacifico que aconteceu no fechamento da Semana Mundial da Amamentagio,
no qual chamamos a atencao para a questao da licenga-maternidade de 180
dias, manifestando apoio a PEC 515/2010%

De acordo com a OMS e o MS, os bebés devem ser amamentados exclu-
sivamente por seis meses. Porém a licenca-maternidade s6 contempla 120 dias
(quatro meses), deixando as mulheres no dilema entre a maternidade e o traba-
lho. Introduzir outros alimentos a dieta do bebé antes dos seis meses é fator que
diminui sua imunidade e gera doencas, o que, de certa forma, prejudica a tra-
balhadora duplamente: tanto em sua vida profissional quanto no papel de mae.

Hoje, servidoras publicas federais e algumas funciondrias de grandes em-
presas que aderiram a programas federais ja gozam de licenga de seis meses,
sendo esse privilégio uma injustica com as demais mulheres brasileiras.

Reivindicamos a inclusao e aprovagao da PEC 515/2010, que aumenta
para 180 dias a licenca-maternidade, para que todas as mulheres possam deci-
dir amamentar seus bebés até os seis meses pelo menos.

? Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposicoesWeby/fichadetramitacao?idProposic
20=484643>. Acesso: 16 jun. 2011.
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Lei do Acompanhante

Repudiamos o descumprimento sistemdtico da Lei do Acompanhante
no parto. Em 2005, foi promulgada a Lei do Acompanhante (Lei n® 11.108 de
2005%), que garante o direito de toda gestante escolher qualquer pessoa de sua
preferéncia para lhe acompanhar antes, durante o trabalho de parto e na recu-
peragdo, seja parto normal ou cesirea.

Alertamos para o descumprimento sistemdtico desse direito de todas
n6s, mulheres. Nenhum hospital pablico ou privado de Sorocaba cumpre 2
risca essa lei.

Atribui-se a Vigilancia Sanitdria o dever de fiscalizar, advertir e multar o
descumprimento da Lei do Acompanhante, conforme a Resolu¢ao RDC 36 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anviss)®, A presenca de um acompa-
nhante promove uma série de beneficios a saide da mae e do bebé, conforme
comprovado por inimeros estudos cientificos. Impedir a presenga do acompa-
nhante é mais do que descumprimento da lei; € ferir um direito das cidadas e
das familias sorocabanas.

Entendemos que muitos hospitais precisam de adequacio em suas es-
truturas e, por isso, precisam de um planejamento. Mas oras, essa lei estd em
vigor desde 2005! Ha seis anos! E o que ja foi feito aqui em Sorocaba para que
essa lei fosse cumprida? Muito pouco!

No ano de 2005, a legislacao vigente estabeleceu periodo de seis meses
para que hospitais e maternidades se adequassem 2 Lei do Acompanhante.
Seis anos se passaram, e, em vez de realizarem as adaptagoes exigidas por
lei, mesmo diante dos recursos governamentais disponibilizados, os hospitais
alegam falta de estrutura para receber os acompanhantes de escolha das par-
turientes, mesmo quando os servigos podem recorrer as alternativas de baixo
custo (como divisorias de eucatex para preservar a privacidade de parturien-
tes em enfermarias coletivas).

5 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At0o2004-2006/2005/Lei/L11108.
htm>. Acesso em: 16 jun. 2011.

4 Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/divulga/noticias/2008/040608 1 rdc36.pdf>.
Acesso em: 16 jun. 2011.
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No mesmo Ambito, reivindicamos adequagdo da nova Resolugao Norma-
tiva da Agéncia Nacional de Saide Suplementar a Portaria n°® 2.418 de 2005° no
que se refere a0 tempo de cobertura do acompanhante da parturiente, de acordo
com a Lei do Acompanhante.

A Agéncia Nacional de Satde divulgou a redacio da nova Resolugdo Nor-
mativa que contempla os procedimentos de cobertura obrigatoria pelos planos
de satde. Segundo essa nova redagdo, nao ha obrigatoriedade de cobertura das
despesas do acompanhante conforme previsto pela Portaria n® 2.418 de 2005,
que regulamenta a Lei do Acompanhante. Assim, as mulheres atendidas por
plano de saide permanecem vulnerdveis quanto ao seu direito a um acompa-
nhante de livre escolha, seja pela cobranca de taxa adicional para que o acom-
panhante possa permanecer com a mulher, seja pela limitagao de tempo para
permanéncia do acompanhante.

Educacio perinatal

A Prefeitura Municipal de Sorocaba deveria investir recursos para con-
tratar e capacitar pessoal para a realizacio de grupos de apoio a gestante nas
Unidades Bisicas de Satde.

0 Programa de Pré-Natal nao pode ser reduzido a breves consultas médi-
cas para avaliar o resultado dos exames, mas sim o momento de preparo e apoio
a mulher que estd se transformando em mae e que vai passar por inimeras
mudangas psicossociais em seu corpo e em sua vida durante e apés a gestacao.

As mulheres tém direito de conhecer a fisiologia do parto e compreender
a importancia e os beneficios do parto normal e da amamentacao exclusiva até
0s seis meses, para que essas duas agoes nao lhes sejam impostas por politicas
publicas e/ou costumes sociais.

A gestante bem informada tem maior responsabilidade sobre a sua saq-
de e a saude do bebé. Dessa forma, ela se torna apta a participar ativamente
do processo de gestagdo e parto, colaborando com a equipe médica, reduzindo
o tempo de internagao hospitalar, gerando, por consequéncia, reducao nos

> Disponivel em:  <http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2005/GM/GM-2418.
htm>. Acesso em: 16 jun. 2011.
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gastos da satude publica. Além dos beneficios para o sistema de atendimento,
o preparo das gestantes também gera confianca, conhecimento e maior sa-
tisfacao da mulher com relagdo ao atendimento obstétrico e ao processo de
nascimento de seu filho(a).

S4o também estratégias para reduzir a vulnerabilidade das gravidas as
cesdreas por conveniéncia médica, por conferir maior equilibrio a relacao entre
paciente e profissional de saide e também por desmistificar o processo de par-
turi¢ao. Essas informagoes sdo fornecidas de modo insuficiente pelos servigos
obstétricos atuais.

0Os grupos de apoio 2 gestante podem ser uma alternativa para realizar
educacao pré-natal, favorecer o empoderamento feminino, incentivar o parto
normal e fornecer apoio ao enfrentamento das inimeras mudangas psicossociais
que as mulheres experimentam em seu corpo e em sua vida durante a gestagao.

Assisténcia ao parto

Solicitacdo para substituir o tipo de veste usada no pré-parto e parto

Quando dao entrada nos servicos de saide para dar a luz, mulheres,
frequentemente, relatam que se sentem constrangidas por serem obrigadas a
vestir os aventais que deixam as nddegas 2 mostra. Em algumas cidades, como
em Americana (SP), esses aventais foram substituidos por quimonos com aber-
tura frontal, evitando constrangimento desnecessirio e também facilitando a
amamentagao logo apds o parto.

Apoio e incentivo a capacitacao de doulas comunitérias voluntrias

As doulas ddo apoio fisico e emocional as mulheres durante o parto, e as
pesquisas cientificas indicam que sua presenca € benéfica a evolucio do parto
fisiologico, tanto que na cartilha de diretrizes do MS h4 recomendagao para que
os servicos de salde permitam a presenca das doulas durante o trabalho de
parto, parto e pds-parto.

A doula comunitdria voluntdria é uma estratégia adotada em virias ci-
dades do pais para melhorar a experiéncia de parto e os resultados perinatais e
também para realizar o controle social.
Apoio e incentivo ao trabalho de enfermeiras obstetras e obstetrizes na
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assisténcia a0 parto normal de baixo risco em hospitais e maternidades

As enfermeiras obstetras e obstetrizes sao profissionais de nivel supe-
rior, com capacitacdo para assisténcia e manejo do parto normal de gestantes
de baixo risco. Essas profissionais podem oferecer atendimento de qualidade e
seguranca e, por sua formacao focalizada no processo fisiolgico do parto, cons-
tituem boa estratégia para favorecer o parto normal e reduzir a ocorréncia de ce-
sarianas desnecessdrias. Essas profissionais estdo aptas a identificar problemas
de progressao no trabalho de parto, assim como a necessidade de intervengio
por médico obstetra. Esse modelo de assisténcia é o modelo vigente em paises
desenvolvidos que atingiram excelentes resultados de redugio de morbidade
materno-fetal e complicagdes pos-parto.

Apoio e incentivo 2 construcao e funcionamento de centros de parto nor-
mal: abertura do dialogo para participagio das mulheres

0s Centros de Parto Normal (CPNs) sio modelos de servicos de assistén-
cia a0 parto mais adequado as gestagoes de baixo risco, adotados com sucesso
em varios paises e em algumas cidades do Brasil. Apesar de serem apoiados pelo
Programa Federal Rede Cegonha, as discussoes sobre a criagao e o funciona-
mento desses centros foram emudecidos pelo corporativismo médico.

E necessrio abrir o didlogo sobre os CPNs em sintonia com a estratégia
satde da familia por meio de: promogdo de semindrios com o relato de experién-
cias brasileiras de CPNs; promocgao e divulgacio de pesquisas nacionais e inter-
nacionais a respeito dos resultados perinatais dos CPNs, bem como da satisfa-
¢ao das mulheres atendidas nesses servicos; apoio e incentivo a participacao
de profissionais de saide e suas respectivas classes, como as de enfermagem,
obstetricia e servigo social.

Reivindicagdo de aten¢ao humanizada e baseada em evidéncias
Reivindicamos incentivo 2 implantacao de aten¢do humanizada e com
base em evidéncias cientificas nos servicos de assisténcia a gestagdo, ao parto,
nascimento e puerpério, conforme o preconizado pela OMS, com principios
reiterados pela Rede pela Humanizagio do Parto e Nascimento. Reivindicamos
também pelo fim da violéncia institucional na assisténcia ao periodo reprodutivo.
Segundo pesquisas, 25% das mulheres relatam alguma forma de violén-
cia na atengao ao parto. S20 humilhagoes, ofensas, ameagas e mesmo agressoes
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fisicas. Exigimos o fim da violéncia institucional na assisténcia ao periodo repro-
dutivo, que ocorre tanto no setor publico como no setor privado.

Reivindica¢do da aboli¢do da episiotomia de rotina — “pique”

Desde a década de 1980 h4 evidéncia cientifica sélida que recomenda a
aboli¢do da episiotomia de rotina. Contudo, o corte no perineo, também conhe-
cido como “pique”, continua a ser realizado rotineiramente na assisténcia ao
parto normal, sem qualquer indicacao médica, sem aviso prévio a mulher e sem
seu consentimento. Muitas vezes o corte na vulva e/ou sua sutura sao realizados
sem anestesia. Trata-se de lesao corporal grave e desrespeito a integridade e
autonomia da mulher.

S0 necessdrios: atualizagdo obrigatoria e urgente dos profissionais e aca-
démicos quanto as indicagoes baseadas em evidéncias; combate 2 episiotomia
didatica; intervengoes educativas por meio dos conselhos regionais de medicina.

Reivindicacao da liberdade de escolha da posicdo para dar a luz

A posicao deitada de barriga para cima prejudica a dindmica do parto,
prejudica a saide da mie e prejudica, principalmente, a oxigenacao do bebeé,
conforme atestam inimeras pesquisas cientificas.

A OMS recomenda que a mulher permanega em posicoes nao deitadas
para o trabalho de parto e parto, com liberdade para se movimentar e mudar
de posi¢ao. Porém mulheres continuam sendo obrigadas a deitar-se de barriga
para cima para dar a luz, posi¢ao que s6 favorece ao conforto do médico.

Politicas

Reivindicacao de politicas para redugio efetiva de cesdreas

De acordo com o mais recente relatério do Fundo das Nagoes Unidas para a
Infincia (Unicer), o Brasil possui a maior taxa de cesareas do mundo. E necessario
e urgente adotar estratégias efetivas para reduzir o indice de cesireas desneces-
sdrias. A cesdrea é uma cirurgia de médio a grande porte. Submeter mulheres a
cirurgias desnecessarias ¢ uma violagio do direito 2 sadde e 2 integridade corporal.

S0 necessarios: capacitaco e atualizacio de médicos e enfermeiros para
realizarem assisténcia e manejo ao parto normal com qualidade e seguranga;
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atengdo as orientagoes da OMS quanto ao manejo do parto normal; combate 2
cesdrea por conveniéncia médica.

Apoio e incentivo a participacao das mulheres na definicao e fiscalizagao
de politicas de satide da mulher

Devem-se criar foruns com a comunidade local a partir da territorializa-
cao utilizada pela estratégia Satide da Familia no municipio.

Para isso, é preciso: capacitacdo dos agentes de saide da familia para
promocgao e divulgacao dos foruns, com a participagao da populacao e de outros
profissionais (assistentes de satide, médicos, enfermeiros, gestores); desenvol-
vimento de estratégias de controle social; acompanhamento realizado por meio
de visitas das mulheres 2 maternidade ou hospital de referéncia, entrevista com
maes e profissionais sobre possiveis queixas e demandas.

Reivindicagdo da implementacio da Instrugdo Normativa n® 2 de 2008 da
Awvis® e

A instru¢ao normativa estabelece indicadores para a avaliagdo dos Ser-
vicos de Atengao Obstétrica e Neonatal que seriam divulgados no site da Anvisa.
Porém esses indicadores ndo estao sendo divulgados. A tabulacao e divulgacao
desses indices sao de extrema importincia para a elaboracio de politicas para
melhoria da assisténcia 2 sadde da mulher.

Os indicadores sdo: taxa de cesdrea; taxa de episiotomia; taxa de par-
tos com acompanhante; taxa de mortalidade neonatal precoce; taxa de infeccao
puerperal relacionada a partos normais e cesdreas.

Diversidade

E preciso ocorrer uma adequagdo 2 diversidade étnica e cultural na
assisténcia a satide da mulher, especificamente na assisténcia ao parto e
nascimento.

¢ Disponivel em: <hitp://www.brasilsus.com.br/legislacoes/instrucao-normativa/13852-2.
html>. Acesso em: 16 jun. 2011.
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Algumas adequagdes simples ja foram adotadas no interior de S2o Pau-
lo para assisténcia a0 parto de Guaranis (Resolucio SS 72/087). E possivel
realizar assisténcia de qualidade respeitando a cultura de indigenas, ciganas
e quilombolas.

Conclusao

Nossos desafios sdo de longo prazo. Sabemos que estamos 30 anos atrds
do movimento que mudou o modelo de assisténcia obstétrica em Londres, por
exemplo. Paises de primeiro mundo ja adotam um modelo humanizado, que
provam, por meio de resultados de reducao de taxas de mortalidade materno-
fetal e complicacdes de parto e pos parto, ser um modelo melhor do que o
modelo intervencionista presente em nosso sistema de saide.

Temos algumas ag¢oes em andamento para o préximo periodo de forma
que possamos nos aproximar cada vez mais do nosso objetivo: garantir que as
diretrizes do MS e da OMS sejam cumpridas pelos hospitais piblicos e privados.

Queremos que Sorocaba siga exemplos de estrutura e modelo de as-
sisténcia de hospitais e centros de parto normal que ji existem em funcio-
namento no Brasil, por intermédio de acoes que garantam que parte dos R$
9,6 bilhoes destinados ao Programa Rede Cegonha venha para assisténcia a
gestante de Sorocaba.

Podemos citar como excelente exemplo, em Belo Horizonte (MG), o hos-
pital Sofia Feldman (publico), e, em Sao Paulo, a maternidade Sao Luiz (pri-
vado). Ambos dispoem de salas de parto natural, com banheiras para banhos
que aliviam a dor, incentivam a presenca de doulas como parte da equipe e
permitem presenga de acompanhante de livre escolha da mulher durante toda a
internacdo. Além disso, o parto natural é acompanhado por parteiras/enfermei-
ras obstétricas, e o obstetra s6 atua em caso de real necessidade.

Prover informagoes baseadas em evidéncias no momento mais impor-
tante da vida de uma mulher possibilita escolhas conscientes e, por conseguinte,
a oportunidade de a mulher protagonizar e vivenciar uma gestacao mais tran-
quila, refletindo uma experiéncia prazerosa, um parto mais seguro e 0 sucesso
do aleitamento materno.

7 Disponivel em: <ftp://ftp.saude.sp.gov.br/ftpsessp/bibliote/informe_eletronico/2008/iels.ju-
1ho.08/iels131/E_RS-72_150708.pdf>. Acesso em: 16 jun. 2011.



MoviMENTO EM Framas: O FOrRuM DA Luta
ANTIMANICOMIAL DE SOROCABA

CARINE Goto Havz!
CAROLINA GOMES DUARTE?
SERGIO AUGUSTO GARCIA JUNIOR?

Falaram-me em homens, em bhumanidade,

Mas eu nunca vi homens nem vi humanidade.

Vi vdrios homens assombrosamente diferentes entre si,
Cada um separado do outro por um

espaco sem homens.

(Fernando Pessoa)

0 trgico cendrio da precarizacio da satide mental na cidade de Sorocaba
(SP), ainda restrita a0 modelo médico-hospitalocéntrico, nao € novidade. No
presente texto, faremos um breve esbogo do movimento social intitulado Forum
da Luta Antimanicomial de Sorocaba (FLamas), que luta pela garantia da ocorrén-
cia da reforma psiquidtrica no municipio.

Para resgatar um pouco dessa historia de enfrentamento 2 violagao de di-
reitos humanos dentro dos hospitais psiquidtricos, destaca-se o dia 10 de outu-
bro de 2009, quando ocorreu a primeira reunio formal do Framas no auditdrio
da Casa do Cidadao, na Ordem dos Advogados (OAB) de Sorocaba.

! Psicologa social e coordenadora de centro de referéncia da assisténcia social. Membro do

Forum da Luta Antimanicomial de Sorocaba (Fuamas). Membro do grupo de pesquisa Satide

Mental e Sociedade da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba.

E-mail: carinesayuri(@yahoo.com.br

Psic6loga da Defensoria Piiblica do Estado de Sao Paulo. Membro do Férum da Luta Antimani-

comial de Sorocaba (Framas). Associada da Associagao Brasileira de Psicologia Social (ABrapso).

E-mail: carolina_cgd@yahoo.com.br

3 Psicologo e membro da comissao gestora do Conselho Regional de Psicologia (CRP), subsede
de Sorocaba. Membro do Forum da Luta Antimanicomial de Sorocaba (FLamas). Associado da
Associacao Brasileira de Psicologia Social (Arapso). E-mail: sjgarcia5@hotmail.com
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0 Framas comegou a se constituir meses antes da primeira reunido formal
e ap6s encontros preparatorios dos quais participaram estudantes e profissio-
nais de diferentes dreas, sobretudo da psicologia. O intuito era chamar a atengao
das autoridades locais e gestores para a alta concentragdo de leitos psiquidtricos
de longa permanéncia situados e distribuidos em sete hospitais na regiao de
Sorocaba, bem como para a falta de politicas publicas, apoiadas pelo municipio,
para a implementagio de uma rede de assisténcia substitutiva a20s manicomios.

Nesse contexto, passou a ser cobrada a efetivacio da Lei n® 10.216, de 6
de abril de 2001%. Esses fatos tornaram-se pablicos por meio de redes sociais e
da grande midia, tanto local quanto nacionalmente.

Trabalhando em parceiras e construindo uma rede de contatos com
pessoas e instituicoes que lutam pelos direitos humanos e “por uma sociedade
sem manicomios”, como preconizado pela reforma psiquidtrica, o Framas cres-
ceu como grupo e se remodelou com a divulgacio de informagdes pela internet,
por meio da construgio de grupos virtuais e de um blog, que ultrapassou as
expectativas e possibilitou dar voz aos familiares.

A aproximacao dos familiares de pessoas em sofrimento psiquico com
o Framas, de fato, proporcionou acesso estrito e sensivel 2 experiéncia dos que
passam ou passaram por essas instituicoes asilares, onde sofrem ou sofre-
ram pela desassisténcia promovida. Dessa maneira, 0 movimento social pode
constituir um maior vinculo com os sujeitos vitimas dessa estrutura perversa,
legitimando sua luta.

Vale ressaltar que o Fravas empenhava-se em realizar pesquisas para me-
lhor conhecer essa realidade sorocabana. As iniciativas de investigago se forta-
leceram com a entrada de um pesquisador experiente, o qual passou a coorde-
nar a pesquisa referente ao grande nimero de hospitais e de leitos em Sorocaba
e regido. Posteriormente, foram contemplados os nimeros de profissionais de
nivel superior em diversas dreas, dentro do quadro de equipe técnica desses
hospitais, assim como as mortes que ocorreram no interior dos manicomios,
montante de verbas repassadas a essas institui¢oes e dados sobre a rede substi-
tutiva local. A andlise desses dados indicou que a rede de satide mental existente
era precdria em nimero de equipamentos, profissionais, além de a rede subs-
titutiva perpetuar o paradigma médico-hospitalocéntrico-medicalizador, ja que
continuaram vinculadas a0s manicomios.

# Lei Paulo Delgado. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/leis_2001/
110216.htm>. Acesso em: 10 ago. 2011.
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Nesse caso ficou evidente que os equipamentos, ditos substitutivos, de
satide mental eram utilizados como camuflagem dos servicos manicomiais,
como aconteceu com as comunidades terapéuticas nas décadas de 1960 e 1970.

Se as comunidades terapéuticas tinham como projeto ser a solu¢ao do proble-
ma manicomial e resolver a questdo da liberdade no interior do hospicio, quan-
to a isso fracassaram [...]. De fato, sabe-se que a experiéncia nao teve impacto
sobre 0 modelo e foi absorvida pelos manicomios privados no interessados em
mudanga, servindo a0 marketing do manicomio, que incorporava um verniz
moderno, sem deixar de ser conservador (TENORIO, 2002, p- 29).

Em outras palavras, no municipio temos a grande maioria dos servicos
substitutivos sendo utilizados pelos manicémios, em uma tentativa de nao perder
0 espago no mercado de mercantilizacio da vida. Trata-se do sistema econdmico
vigente capturando as mais diversas formas de existéncia, objetificando, desassu-
jeitando e gerando novas formas de relacdo interpessoal baseadas na extrema falta
de solidariedade como adaptacio a uma realidade opressora. A centralidade no
paradigma psiquidtrico e na medicacao produz a objetificacao do sujeito, ou seja,
nao existe mais um ser humano, mas uma doenca que precisa de medicamentos.

Com o apontamento desses dados, as irregularidades vieram a tona, jun-
to com toda uma estrutura de violacoes e desrespeito a0 ser humano. A primei-
ra vez que essas pesquisas apareceram no meio académico foi no X Encontro
Regional da Associagdo Brasileira de Psicologia Social (ABrapso) e intitulou-se:
“Manicomios ou campos de concentragao?: negligéncia e mortes nos hospitais
psiquidtricos da regido de Sorocaba”, realizado em Sao Paulo entre os dias 14 e
17 de outubro de 2010 e reapresentado no XVI Congresso Nacional da ABrspso no
dia 13 de novembro de 2011, no qual comemoraram-se os 30 anos de existéncia
dessa entidade da psicologia no Brasil.

Historicamente, o paradigma psiquidtrico preocupa-se com 0 processo
satde-doenga-medicagdo para responder ao sofrimento psiquico e as demandas
de subjetivagdo, causando uma objetificagdo da doenca e do sujeito. Seus efeitos
sao de “[...] exclusao, clausura, medicalizacio, normalizagio, tamponamento,
alienagao” (COSTA-ROSA, 2002, p. 16).

0 paradigma psicossocial vem substituir o paradigma psiquidtrico e com-
preende a descentralizacio psiquidtrica e medicamentosa, promovendo uma
nova visao do conceito saide/doenca. A pessoa que precisa de cuidados deve
ser compreendida em sua totalidade e, portanto, amparada de diversas formas.
Dai a constituicao de equipes multidisciplinares nos servigos substitutivos ao
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manicomio para o trabalho na satide mental. Tenta-se diminuir a crenga na me-
dicagdo milagrosa, inexistente, e trabalham-se aspectos psicoldgicos e sociais.
0 objeto passa a ser 0 sujeito em sua “existéncia-sofrimento” (ROTELLI, 2001,
p. 32), “[...] e um sujeito do significante, um individuo com inconsciente, en-
carnado nas mais diversas figuras “sintomaticas”.” (COSTA-ROSA, 2002, p. 16).

Essa mudanga de paradigma nao acontece por leis, mas por movimentos
dos agentes sociais, sendo que a luta por hegemonia pode correr o risco de
tornar-se exclusivamente politica e ideoldgica — nesse caso, esquecendo-se no-
vamente do seu propdsito: enxergar os sujeitos excluidos na visdo psiquidtrica.
Nesse sentido, os movimentos sociais representaram a constru¢ao e embate
de paradigmas. Para que um modelo substitutivo ao hospital e ao paradigma
psiquidtricos esteja de fato nos moldes do paradigma psicossocial, deve haver a
incansdvel e a permanente problematizacao das praticas, amparada por amplo
material de conhecimentos. A construcio de conhecimento, sobretudo cienti-
fico, nos diversos aspectos da saide mental, fortalece-nos enquanto sujeitos e
subsidia o embate de paradigmas, ampliando a luta politica e ideoldgica.

Nio obstante aos avangos conquistados em termos de desconstrugio
de um modelo falido de assisténcia ao transtorno mental, bem se sabe que a
constituicao da cidadania implica um processo mais complexo de mudanga de
cultura e formas de subjetivacao.

Assim, o Famas ratifica seu compromisso de apresentar e discutir dados
relevantes, frutos de pesquisas em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Satde e com a Lei n® 10.216/2001, prezando pela desinsti-
tucionalizagdo das pessoas em sofrimento mental atrelada a criacao de servigos
substitutivos eficientes, diversificados e comunitdrios que contribuam para a
inclusao social e construgao da cidadania.
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D1iLoco EM Torno Da Ebucacio No I ENCONTRO
UFSCAR - MOVIMENTOS SINDICAIS E SOCIAIS DA
REGIA0 DE SOROCABA: REAFIRMANDO QUE UM
Outro MunDO £ PossiveL!

Durcivéia DE FAtiMA FERREIRA PEREIRA?

Mais uma vez os homens, desafiados pela dramaticidade da
hora atual, se poe a si mesmos como problema. Descobrem que
pouco sabem de si, de seu ‘posto no cosmos’, e se inquietam
por saber mais. Estard, alids, no reconhecimento do seu pouco
saber de si uma das razoes desta procura. Ao se instalarem na
quase, sendo lrdgica descoberta do seu pouco saber de si, se
Jfazem problema a eles mesmos. Indagam. Respondem, e suas
respostas os levam a novas perguntas.

(Paulo Freire)

' Quando falamos em “um outro mundo possivel”, inspiramo-nos nos Féruns Sociais Mun-
diais (FSM). “0 FSM é um dos pilares do movimento global que, hi cerca de dez anos atrés,
comegou a questionar a globalizacao neoliberal, a qual nessa altura emergia como expressao
do triunfo historico do capitalismo com a pretensao de prever o futuro de todas as sociedades
do mundo. Ao por em questio o destino histdrico que a globalizagio neoliberal proclamava
simbolizar, o movimento de protesto e a formulacfo de alternativas entao geradas apresenta-
ram-se, desde o inicio, como um tipo de globalizagdo alternativa e contra-hegemdnica, basea-
da na articulagdo entre lutas locais, nacionais e globais, conduzidas por movimentos sociais e
organizacoes nao-governamentais, unidos pela convic¢ao de que um outro mundo é possivel”
(SANTOS, 2005, p. 9).

Licenciada em Pedagogia, mestre e doutora em Educacio pela Faculdade de Educacao da
Universidade Estadual de Campinas (Uxicamp). Professora adjunta do Departamento de Cién-
cias Humanas e Educacao (DCHE) da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus
Sorocaba. Membro do Grupo de Pesquisa “Educagio, Comunidade e Movimentos Sociais” da
UFSCar-Sorocaba. E-mail: dulceferreira@ufscar.br
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No I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da Regido de
Sorocaba, colocamo-nos como problema, indagamo-nos sobre o nosso fazer e
estar no mundo. Antes de adentrar no espaco de discussdao em torno do “Eixo
Tematico 3: Educa¢ao”, queremos destacar a poténcia desse acontecimento.

A poténcia do encontro num cendrio de politicas neoliberais

0 fato de mobilizar e de colocar em didlogo diversos grupos, instituicoes,
organizacoes nao governamentais (ONGs) e Sindicatos em torno do que temos
em comum — as consequéncias do capitalismo neoliberal atuando sobre todos
nos, de forma assustadora, a precariedade do modo como temos vivido e o dese-
jo de uma vida e uma sociedade melhor — ja seria motivo digno de explicitarmos
e reconhecermos o valor social e politico desse I Encontro. No entanto, realizar
tal acdo de forma participativa e democrética em um contexto de politicas neo-
liberais € o que constitui, a meu ver, seu grande potencial.

A participacio em um coletivo como esse abre virias possibilidades para
maximizarmos o que nos une e diminuirmos o que nos divide; para cultivarmos
as parcerias no lugar de alimentarmos as disputas pelo poder. E uma forma de
nos “religarmos” as pessoas/instituicoes e grupos que continuam atuando em
campos de resisténcia ao capitalismo global.

A poténcia do I Encontro também se revela na medida em que, a0 nos
aproximarmos, contribui com o fortalecimento das diversas experiéncias lo-
cais contra-hegemonicas, criando brechas para a constru¢ao de alternativas ao
modo de viver instituido pelo modelo social e econdmico neoliberal, no qual;

[...] os individuos estdo cada vez mais isolados [...] Sao pessoas desenraizadas,
sem pertencimentos. Uma sociedade onde incluidos competem em grupos se-
letos e muitos excluidos vagam e migram em diferentes dreas e espagos, porque
sd0 ‘sobrantes’ (GOHN, 2005, p. 97).

0 trago politico mais perigoso do neoliberalismo € que:

[...] ele se propde como a alternativa possivel, valida para toda sociedade. Arti-
cula-se, estreitamente, com a ideia de que a historia ja terminou e que o que
temos a fazer € a repeticio da consolidaco do esquema ‘democritico’ liberal
atual (PEREIRA; PEREIRA, 2010, p. 81).



Marcos Francisco MARTINS (ORG.) 167

No entanto, nds sabemos que:

[...] arepeti¢do do presente é a repeti¢do da fome e da miséria para uma parte
cada vez mais importante da populacao mundial, € a repeti¢ao de novos fascis-
mos transnacionais, pablicos e privados, que, sob a capa de uma democracia
sem condigoes democriticas, estao a criar um apartheid global; €, finalmente,
a repeticao do agravamento dos desequilibrios ecoldgicos, da destruicao macica
da biodiversidade, da degradagao de recursos que até agora garantiram a quali-
dade de vida na Terra (SANTOS, 1996, p. 16).

Nao podemos nos esquecer de que o I Encontro aconteceu em um cendrio
em que a politica econdomica neoliberal vem, hd mais de 20 anos, ditando as re-
gras e impondo as economias nacionais como devem se organizar e se abrir para
o mercado mundial. Sao regras claras e explicitas que diminuem o poder local:

[...] os precos locais devem tendencialmente adequar-se a0s pregos internacio-
nais; deve ser dada prioridade 2 economia de exportagdo; as politicas monetdrias
e fiscais devem ser orientadas para a reducio da inflagao e da divida publica e
para a vigilancia sobre a balanca de pagamentos; os direitos de propriedade de-
vem ser claros e invioldveis; o setor empresarial do Estado deve ser privatizado;
a tomada de decisao privada, apoiada por precos estiveis, deve ditar os padrdes
nacionais de especializagdo, a mobilidade dos recursos, dos investimentos e dos
lucros; a regulagdo estatal da economia deve ser minima; deve reduzir-se o peso
das politicas sociais no orcamento do Estado, reduzindo o montante das trans-
feréncias sociais, eliminando sua universalidade, e transformando-as em meras
medidas compensatorias em relacao aos estratos sociais equivocadamente vul-
nerabilizados pela atuagao do mercado (SANTOS, 2001, p. 35).

Embora tivéssemos vivido um periodo muito fértil de atuagao dos movi-
mentos sociais no Brasil em resisténcia a ditadura militar no final dos anos de
1970, com os movimentos contra o custo de vida, pela anistia, pela democracia
e pela abertura politica, e nos anos de 1980 com um enorme crescimento da
organizagao popular e de suas experiéncias de participagao politica na socie-
dade’, o projeto neoliberal obteve vitdria* na primeira eleicdo para presidente

3 Pudemos ver nascer o Partido dos Trabalhadores (PT), em 1980, a Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT), em 1983, e o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), em
1985. Além disso, em 1984, houve a luta pelas “Diretas” e, na sequéncia, 0 movimento em
defesa da Assembleia Nacional Constituinte, que resultou, em 1988, na nova Constituicao
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da republica logo apds a ditadura militar, com a eleicio de Fernando Collor
de Mello. Com essa vitoria iniciou-se o processo rapido de sucateamento dos
servigos publicos nas dreas sociais, seguido de segregacdo e exclusio’, além de
diversas medidas e intervencoes para conter a mobilizacao popular que vinha
em um crescente.

No inicio da década de 1990, pudemos ver as medidas de reestruturacao
e flexibilizagao do mercado de trabalho que geraram o aumento de concentracio
de renda. Saldrios reais reduziram-se em magnitudes significativas. Muitos traba-
lhadores, que atuavam em setores com rendas mais baixas, acabaram buscando
na informalidade, ou em servigos precdrios, possibilidades para sua sobrevivéncia.

Mesmo sofrendo alguns abalos, com as politicas neoliberais, os movi-
mentos sociais encontraram forgas e voltaram as ruas contra a corrupgo e
desvios de recursos publicos que envolviam diretamente o presidente. A campa-
nha “Fora Collor”, que culminou no seu impeachment, em 1992, trouxe uma
grande contribuicdo para a democratizacdo do pais.

Novas elei¢oes foram realizadas, e, em 1994, mais uma vez o projeto
neoliberal venceu as eleicdes com Fernando Henrique Cardoso, que realizou um
governo totalmente articulado com a referida ideologia e a politica do capitalis-
mo globalizado, aprofundando ainda mais as politicas de exclusao social.

Nacional, conhecida como “constitui¢io cidada”. No ano 1989, tivemos a primeira elei¢ao
para presidente pelo voto direto, apos longos anos de ditadura militar.

4 A disputa de projetos politicos para a sociedade ficou explicita nas eleigoes presidenciais em
que se opuseram Lula e Collor. “Esta eleicAio marca uma disputa muito acirrada pela hege-
monia da sociedade, materializando-se pela oposi¢ao entre dois projetos politicos claros e
distintos: o Projeto Neoliberal e o Projeto Democritico Popular. O Projeto Neoliberal, proposta
das elites dominantes, traz como objetivo principal a chamada politica de modernizacio da
economia, construida sobre os pilares da privatizacdo e desregulamentacio. O Projeto Demo-
critico Popular, proposta dos setores organizados do povo brasileiro, traz fundamentalmente
o fim da submissio aos interesses externos (Fundo Monetéario Internacional), a justa distri-
buigdo das riquezas produzidas, a garantia da igualdade de oportunidades e a elaboracao de
politicas sociais capazes de responder as demandas das camadas populares, gerando melho-
rias concretas em suas condicoes de vida” (MEB, 1993, p. 17).

> 0 conceito de exclusao é relativamente recente na linguagem das ciéncias humanas e sociais,
embora por trds dele se esconda uma realidade nada nova. S3o por demais conhecidos os
fatos da fome, da convivéncia com a injustica, do nao acesso aos meios de satide e educacio,
da discriminagdo de raga e género, enfim, tudo aquilo que faz com que alguém seja “menos
gente”. A linguagem nova ¢ sinal de que essa mesma realidade se apresenta com cara diferen-
te e, portanto, como um novo desafio pritico e epistemoldgico (STRECK, 2001, p. 51).
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Durante os dois mandatos de Fernando Henrique, as orientagoes do Fun-
do Monetdrio Internacional passaram a interferir diretamente na formulagao
das politicas pablicas internas. Nessa nova paisagem do estado brasileiro, refor-
cou-se o processo de privatizacdo das estatais e sua auséncia das responsabilida-
des sociais. Investiu-se no sucateamento dos servicos pablicos e na privatizacao.
Era preciso provar que o estado estava inchado e que o setor privado possuia
mais competéncia para oferecer os mesmos servicos de modo mais eficiente,
com melhor qualidade.

No campo da educagdo, silenciosamente, foram transformando o direito
social 2 educacao, garantido na Constitui¢ao Nacional de 1988, em uma merca-
doria, um bem de consumo, algo que pudesse ser comprado de acordo com as
leis do mercado.

Um dos componentes ideoldgicos por trds desse tipo de proposta ¢ a idéia de
que o setor publico caracteriza-se, por principio, em qualquer circunstancia,
como ineficiente e ineficaz, a0 contrario do setor privado, o Ginico a possuir uma
‘racionalidade’ e uma ‘vocagdo’, capazes de levar ao crescimento econdomico
(SOARES, 2002, p. 40).

Hoje, deparamo-nos com escolas particulares para todos os niveis econd-
micos. O processo de privatizacdo implantado vende a ideia de que quanto maior
o poder de compra, maior a possibilidade de acesso 2 uma escola “melhor”. “E
evidente que a desigualdade assim gerada estd relacionada com um conjunto de
outras desigualdades de consumo (habitagdo, transporte, recreacao, etc.), que
sdo vividas pelos mesmos grupos sociais” (BALL, 2001, p. 211).

Nessa logica, criam-se escolas pobres para os pobres e ricas para os ricos.

No campo da mobilizagao popular, a forma de atuar do capitalismo neo-
liberal afetou e abalou as bases dos movimentos sociais. Diante do desemprego,
que se espalhou pelo pais, os Sindicatos passaram por um processo de recuo
nas negociagoes e na pressao politica. As privatizagoes realizadas também abala-
ram a mobilizacdo dos servidores publicos.

As consequéncias dessa politica no humano foram e ainda sao perver-
sas, a tal ponto que a esperanga de que um outro mundo € possivel foi afetada.
Muitos militantes e educadores passaram a se questionar sobre a viabilidade da
transformagdo da sociedade. Varios foram capturados pela logica do mercado,
caindo na desesperanga, no sentimento de impoténcia, entregando-se ao fata-
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lismo, segundo o qual “[...] ndo € possivel juntar forgas indispensaveis para o
embate recriador do mundo” (FREIRE, 1992, p. 10).

Em 2003, com o apoio de parcela significativa dos movimentos sociais,
Lula assumiu a presidéncia da Republica, em um cendrio de destrui¢io do
estado pelo capital internacional. Mesmo sob muitas criticas da burguesia,
o processo de privatizacao foi estancado, e, assim, conseguimos vislumbrar
algumas mudancas.

0 governo retomou o investimento em politicas sociais, como € o caso do
Bolsa Familia®, e, no que tange a educago superior, podemos citar o Prount’ € 0
Reunt®. Ao trazer para o estado a responsabilidade pela educagao, como prevé a
nossa Constituicao de 1988, nessa gestao criou-se, em 2007, o Plano de Desen-
volvimento da Educacao (PDE), no qual reconhece:

[...] na educacio uma face do processo dialético que se estabelece entre a so-
cializagdo e individuagdo da pessoa, que tem como objetivo a construgao da
autonomia, isto €, a formacéo de individuos capazes de assumir uma postura
critica e criativa frente a0 mundo (BRASIL, 2007, p. 5).

0 governo Lula, por meio de uma visdo sistémica da educagio, assumiu,
com esse plano, trabalhar no sentido de superar algumas falsas oposicoes entre:

6 0 Bolsa Familia € um programa de transferéncia direta de renda com condicionalidades, que
beneficia familias em situacio de pobreza e de extrema pobreza. Integra o Fome Zero, um
programa que tem como objetivo assegurar o direito humano a alimentagdo adequada, pro-
movendo a seguranga alimentar e nutricional e contribuindo para a conquista da cidadania
pela populacao mais vulneravel a fome. Disponivel em: <http://www.mds.gov.br/bolsafami-
lia>. Acesso em: 2 dez. 2011.

70 Programa Universidade para Todos (Prouni) foi criado em 2004, pela Lei n® 11.096 de 2005,
e tem como finalidade a concessao de bolsas de estudos integrais e parciais a estudantes de
cursos de graduagio e de cursos sequenciais de formagao especifica, em instituicdes privadas
de educacdo superior. As institui¢des que aderem a0 programa recebem isencao de tributos.
Disponivel em: <http://siteprouni.mec.gov.br/>. Acesso em: 2 dez. 2011.

8 Aexpansao da educacdo superior conta com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacio
e Expansio das Universidades Federais (Reuni), que tem como principal objetivo ampliar o
acesso e a permanéncia na educagao superior. Com o Reuw, o governo federal adotou uma
série de medidas para retomar o crescimento do ensino superior publico, criando condigoes
para que as universidades federais promovam a expansao fisica, académica e pedagogica da
rede federal de educacao superior. Os efeitos da iniciativa podem ser percebidos pelos ex-
pressivos nimeros da expansio, iniciada em 2003 e com previsao de conclusao até 2012.
Disponivel em: <http://reuni.mec.gov.br>. Acesso em: 2 dez. 2011.



Marcos Francisco MARTINS (ORG.) 171

1. educagdo bisica x educagio superior;

2. atengao exclusiva a0 ensino fundamental x descaso com a educagio
infantil e ensino médio;

3. ensino médio x educagio profissional;

4. alfabetizagdo x educacao de jovens e adultos;

5. educacao regular x educagio especial.

0 nivel de desenvolvimento do Brasil nos tltimos anos e 2 mudanga na
rota, frente as questdes sociais, iniciadas no governo Lula, foram reafirmados
com a posse da presidenta Dilma, que assumiu o governo em 2011 e propds ao
pais 0 “Plano Brasil sem Miséria™. Essa op¢ao também demonstra o compro-
misso dessa nova gestao com politicas sociais de inclusio, diferentemente do
que ocorreu nos governos da década de 1990.

Esses exemplos, embora muito singelos, demonstram uma mudanca de
rota, um desvio no rumo das politicas pablicas do Brasil, um pais que cresceu
e estd realizando uma maior distribuicao da renda, que voltou a se preocupar
com as questoes sociais. Sabemos que estamos bem distantes da sociedade que
sonhamos, mas o importante € que a crenga de que um outro mundo € possivel
voltou a ser um “inédito-vidvel"*°.

° 0 Plano Brasil Sem Miséria agrega transferéncia de renda, acesso a servicos ptiblicos nas areas
de educagio, saide, assisténcia social, saneamento e energia elétrica, e inclusao produtiva. Com
um conjunto de a¢des que envolvem a criacio de novos programas e a ampliacdo de iniciativas
jd existentes, em parceria com estados, municipios, empresas ptblicas e privadas e organizagoes
da sociedade civil, o governo federal quer incluir a populacio mais pobre nas oportunidades
geradas pelo forte crescimento econdmico brasileiro. A expansio e a qualidade dos servigos
publicos ofertados as pessoas em situagdo de extrema pobreza norteiam o Brasil Sem Miséria.
Para isso, o plano prevé o aumento e o aprimoramento dos servigos ofertados, aliados a sensibi-
lizagdo, mobilizacdo, para a geracao de ocupacao e renda e a melhoria da qualidade de vida. O
objetivo do Plano Brasil Sem Miséria ¢ elevar a renda e as condicoes de bem-estar da populagao.
As familias extremamente pobres que ainda nao sao atendidas serao localizadas e incluidas de
forma integrada nos mais diversos programas de acordo com as suas necessidades. O Plano pre-
vé 0 apoio a organizagdo produtiva dos catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis. Para esse
publico, estd prevista a melhoria das condicoes de trabalho e a ampliacao das oportunidades de
inclusao socioecondmica. A prioridade ¢ atender capitais e regides metropolitana. Disponivel
em: <http://www.brasilsemmiseria.govbr>. Acesso em: 2 dez. 2011.

“0 inédito-vidvel nao € uma simples juncao de letras ou uma expressao idiomatica sem sen-
tido. £ uma palavra na acepgao freireana mais rigorosa. Uma palavra-agio, portanto préxis.
Uma palavra epistemologicamente construida para expressar, com enorme carga afetiva, cog-

S
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Apds mais de 20 anos da instauragdo da politica neoliberal, em nosso
pais assistimos a2 uma crise mundial, que confirma a inviabilidade do capita-
lismo globalizado. Os movimentos sociais retomam as ruas pelo mundo. No
Brasil, embora tenhamos conseguido manter a politica econdmica que garante
espagos para projetos sociais, com muitos sacrificios, nio podemos nos esque-
cer de que o capitalismo globalizado continua firme no seu propésito de produ-
zir ndo apenas mercadorias ou uma forma de gerenciar a economia, mas modos
de vida, modos de existéncia. Sabemos que a produgio capitalista nao tem como
meta apenas a criagdo de objetos, mas também de sujeitos.

E nesse cendrio de crise, de consumismo exacerbado, competicdo, indi-
vidualismo, desvalorizagao das experiéncias locais e trivializagdo do sofrimento
humano, que o I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da Regido
de Sorocaba se apresenta como um campo contra-hegemonico, mobilizador da
esperanca — esse € o seu grande potencial.

Ao nosso ver, o processo democritico de organizacao do encontro, co-
ordenado pelo Prof. Marcos Francisco Martins, e o engajamento tanto dos mili-
tantes dos movimentos sociais como dos estudantes e docentes da Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar) em torno de um projeto coletivo colocam em
didlogo diversos atores sociais e as experiéncias locais. Possibilitam trocas so-

nitiva, politica, ética e ontoldgica, os projetos e os atos das possibilidades humanas. Uma
palavra que traz nela mesma o germe das transformagoes possiveis voltadas para um futuro
mais humano e ético. Uma palavra que carrega no seu amago, crengas, valores, sonhos, de-
sejos, aspiragoes, medos, ansiedades, vontade e possibilidade de saber, fragilidade e grandeza
humanas. Carrega inquietude sadia e boniteza arraigada na condi¢do de ser-se homem ou
mulher. Palavra na qual estdo intrinsecos o dever e o gosto, como gostava de dizer Paulo, de
mudarmos a nés mesmos dialeticamente mudando o mundo e sendo por esse mudado. Que
traz na esséncia dela mesma o que sentimos, desejamos, lutamos e sonhamos. O que nos
incomoda, nos inconforma e nos entristece nas fraquezas dos seres humanos levados pela
ingenuidade verdadeira ou pela deformacao da anti-eticidade. Uma palavra na qual cabe nela
mesma a compreensao do tempo e do espago, da dentincia e do antincio. Tempo e espaco no
qual impacientemente pacientes alimentamos a curiosidade epistemoldgica que deve levar
aos conhecimentos filosofico e cientifico e estes a concretizacio da esperanca ontoldgica e
histérica através da criatividade transformadora dos sonhos humanos. [...] Palavra que, as-
sim, criou uma nova epistemologia a partir dessa nova leitura de mundo esperangosa. Que
nos induz, pois, a criarmos um novo homem e uma nova mulher para uma nova sociedade:
mais justa, menos feia, mais democratica” (FREIRE, 2000, p. 15).
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liddrias, reconhecimento e validagao de saberes ja existentes na comunidade.
Abrem espago para a constitui¢do de parcerias e fortalecimento da mobilizacao
popular contra a logica do fim da historia, mas da histéria como possibilidade
de criagdo de outros modos de viver, outro modelo de sociedade.

Ao nos encontrarmos nos dias 1 e 2 de julho de 2011, além de fortalecer-
mos as experiéncias de resisténcia 2 1ogica capitalista neoliberal, pudemos reali-
zar um trabalho arqueoldgico de escavar a nossa memoria, buscando identificar
na historia elementos mobilizadores para nossa acao militante no mundo.

0 I Encontro possibilitou-nos a aproximacao, o didlogo e a releitura da
realidade. Pudemos identificar na historia das organizacdes e movimentos so-
ciais envolvidos sua vinculagdo com processos de resisténcia que ocorreram
em outros tempos da historia. Pudemos compartilhar trajetorias de lutas, fragi-
lidades e potencialidades. Validamos saberes e tecemos novas redes de solida-
riedade entre os grupos. Podemos dizer que fortalecemos o nosso potencial de
resisténcia ao capitalismo neoliberal.

Esse I Encontro nos apontou pistas de que os movimentos sociais, as li-
derancas comunitérias, os educadores, pessoas inquietas, engajadas e compro-
metidas, movidas pela crenca de que a histéria nao chegou ao seu final, estdo
novamente retomando o cendrio politico e social. Partimos de algo muito simples,
que nos aproxima e nos une, aquilo que nos é comum: o nosso desejo de viver
melhor, de criar outros modos de existéncia, uma sociedade mais justa e humana.

Para a realizagao desse “sonho possivel”"", a educacio é fundamental, pois
uma das tarefas essenciais nesse momento é “romper com a logica do capital
internalizada” (MESZAROS, 2005). Essa tarefa exige de nds habilidades que ainda
estamos a desenvolver. Para isso, revisitamos as experiéncias de mobilizagao popu-
lar, analisando com maior acuidade as artimanhas das politicas de desmobilizagio
social, e fortalecemo-nos a partir do que temos em comum: a precariedade que
nos assola e o desejo de viver em um mundo mais justo e humano.

1 “Nés que temos compromisso com um mundo melhor, que sentimos hoje mais do que
nunca que nossos sonhos estio sendo “rasgados”, que, mais uma vez, procuremos em e
com Paulo re-fazer socialmente os sonhos possiveis de transformagdo, pois sabemos que
s6 aparentemente eles foram “desfeitos”, pois sonhar ¢é destino dado. Isto é, estamos irre-
mediavel e felizmente “condenados” todos e todas que se existenciaram, que se fizeram
por milénios de séculos seres humanos, a sonhar. A sonbhar os sonhos humanizadores”
(FREIRE, 2001, p. 20. grifos do autor).



174 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

No I Encontro, dialogando sobre educagao, pudemos reafirmar que um
outro mundo € possivel.

UFSCar e movimentos sociais entre o ensino, a pesquisa e a extensao

[...] ndio se faz pesquisa, ndo se faz docéncia como ndo
se faz extensdo como se fossem praticas neutras. Pre-
ciso saber a favor de que e de quem, portanto contra
que e contra quem, pesquiso, ensino ou me envolvo em
atividade mais além dos muros da Universidade.

(Paulo Freire).

A UFSCar tem, durante seus 40 anos de existéncia, desempenhado seu
papel de promover e divulgar a produ¢do do conhecimento e da cultura. No
campus Sorocaba, fundado em marco de 2006, vivemos o desafio de dar con-
tinuidade a essa trajetoria, criando uma cultura universitdria que integre a for-
macao académica, profissional, cultural, politica, ética, estética e humana, que
estabeleca didlogos com os diversos setores da sociedade, colocando a universi-
dade em contato e a servico da comunidade.

Reafirmando o compromisso da UFSCar com a sociedade, docentes e
discentes perguntavam-se sobre como tecer a aproximacio do campus Soro-
caba com a comunidade local, de modo a garantir a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, presente no plano de desenvolvimento institucional
da UFSCar — principios, diretrizes gerais e especificas aprovados em 2004.

Sob a lideranca do Prof. Marcos Francisco Martins, iniciamos as primeiras
discussoes e fomos, gradativamente, estabelecendo contato com os movimentos
sociais, Sindicatos e ONGs da regido, que prontamente aceitaram o convite para
contribuir na organizagao do I Encontro. De forma participativa, virios encon-
tros ocorreram. Esse processo foi dando suporte para a elaboracao do projeto de
extensao para a realizagdo desse I Encontro.

E importante ressaltar que as atividades de extensdo nos possibilitam
romper com a logica dominante que separa universidade e comunidade. A partir
da extensdo, podemos estabelecer novas relagdes comunitarias e outras formas
de producao de conhecimento, acompanhamento de processos, bem como de
intervencao na sociedade.
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Ao ir a0 encontro da comunidade, a universidade contribui para o desen-
volvimento local, 20 mesmo tempo em que se realimenta e revitaliza 0 modo
como vem produzindo ensino e pesquisa, pois os projetos de extensdo sao, na
verdade, acoes processuais e continuas de carater educativo, cultural, cientifico.

Quando um projeto € construido e acompanhado coletivamente, ele
responde melhor as necessidades da comunidade, desse modo a universidade
atua mais como parceira, como “colaboradora” na producio ou validacio de
saberes, e nao como doadora de conhecimentos. A meu ver, como docente,
extencionista e pesquisadora do grupo de pesquisa “Educac¢io, comunidade e
movimentos sociais”'?, foi isso que aconteceu.

No que tange 2 nossa a¢ao no mundo, podemos dizer que o conhecimento
€ gerado e produzido na tensdo acao-reflexdo-acao, ou seja, € na relagdo entre a ex-
periéncia, o saber e o nao saber que buscamos respostas ou saidas para as inquie-
tacoes ou questoes que nos afligem; a0 nos perguntarmos e nos movermos para
além da aparéncia das coisas, a0 investigarmos, criamos novos conhecimentos.

Esse trabalho de extensao fomentou muitas perguntas, inclusive algumas
ja foram respondidas por meio de pesquisa realizadas durante o I Encontro.

A ideia desse I Encontro é fortalecer as experiéncias aqui na regiao de
Sorocaba, promover encontro da universidade com a comunidade local, resga-
tar a historia, as conquistas e os desafios dos movimentos sociais na regiao e,
depois, pensar desafios e possibilidades de parceria no campo da educagio e dos
movimentos sociais e sindicais.

Didlogo em torno da educacio no I Encontro UFSCar - Movimentos
Sindicais e Sociais da Regiao de Sorocaba

Ao nos encontrarmos em uma mesa-redonda para compartilhar experi-
éncias e dialogarmos em torno da educagao, pudemos conhecer um pouco mais
a realidade que nos inserimos. O debate que travamos aconteceu com o foco
em dois campos de andlise, especificos e interligados: o primeiro sao as nossas
experiéncias, e o segundo, as teorias.

2.0 grupo de pesquisa “Educagdo, Comunidade e Movimentos Sociais” foi criado no ano de
2010 como parte do desafio de criar um Programa de Pos-Graduagio stricto sensu em Edu-
cacao na UFSCar, campus Sorocaba.
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As apresentacoes ocorreram de modo singular, sem a preocupagdo de
maquiar as vivéncias. Os representantes compartilharam trajetorias, fragilida-
des e potencialidades da instituicio ou grupo que representa. Essas priticas
historicizadas serviram de matéria-prima para realizarmos as reflexdes sobre
educagdo e sua relagdo com a sociedade. Pudemos confirmar que:

[...] as determinagbes gerais do capital afetam profundamente cada dmbito
particular com alguma influéncia na educagdo, e de forma nenhuma apenas as
instituicoes educacionais formais. Estas estdo estritamente integradas na totali-
dade dos processos sociais (MESZAROS, 2005, p. 43. grifos do autor).

Também confirmamos nos relatos das experiéncias e nas teorias o que
Barros e Abdalla (2004) vém discutindo: se é verdade que o modo de produgao
capitalista atua sobre nds, tentando naturalizar situacao vivida de submissdo e
repeticdo, fragilizando o potencial de autonomia do trabalhador, mas que isso
nao significa que ocorra o sufocamento absoluto dos processos inventivos e de
resisténcia. “O engessamento das acoes ndo se efetiva de forma trangfiila, ou
seja, a submissao nunca € total, absoluta” (BARROS; ABDALLA, 2004, p. 110)

Isto significa responder a capacidade humana de decidir, de optar, submetida
embora a condicionamentos, que nio permitem a sua absolutizagdo. Significa
ir mais além de uma explicacio mecanicista da Historia. Significa assumir uma
posicdo criticamente otimista que recusa, de um lado, os otimismos ingénuos,
de outro, os pessimismos fatalistas. Significa a inteligéncia da Histdria como
possibilidade (FREIRE, 2000, p. 100).

Nessa mesa pudemos confirmar, que “[...] processos desobedientes [es-
tdo] colocando em questdo a ditadura da desesperanga em curso” (BARROS,
ABDALLA, 2004, p. 111). A meu ver, nossa teimosia em resistir se apoia na ideia
de que, se foram os seres humanos que criaram essa sociedade, nés também
temos o potencial de reinventd-la. “O mais importante da palavra “reinventar”,
¢ a idéia de que a educagdo € uma inven¢ao humana e, se em algum lugar foi
feita um dia de um modo, pode ser mais adiante refeita de outro, diferente,
diverso, até oposto” (BRANDAO, 1984, p. 99).

E preciso destacar que a educagio é uma invengdo humana, ela carrega
consigo projetos de sociedade e de seres humanos. Sempre acontece de modo
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a responder a alguns interesses politicos, sociais e econdmicos, de uma certa
época e de uma certa sociedade. Nunca é neutra nem desinteressada; é nesse
sentido que reafirmamos a politicidade da educagdo. Afinal, “[...] a educacao é o
processo pelo qual a sociedade forma seus membros a sua imagem e em fungao
de seus interesses” (PINTO, 1987, p. 29).

Os processos educativos nos acompanham por toda a vida, estao em toda
parte, nao apenas dentro das escolas. Eles também ocorrem em espagos nao esco-
lares e de modo informal: “[...] aprende-se a todo momento, mas o que se apren-
de depende de onde e como se faz este aprendizado” (MESZAROS, 2005, p. 16).

Na mesa de didlogo em torno da educagio nao nos esquecemos de que:

A educagdo institucionalizada, especialmente nos altimos 150 anos, serviu —no
seu todo — a0 proposito de nao s6 fornecer os conhecimentos e o pessoal neces-
sario 2 maquina produtiva em expansao do sistema do capital, como também
gerar e transmitir um quadro de valores que legitima os interesses dominantes,
como se nao pudesse haver nenhuma alternativa a gestao da sociedade, seja na
forma “internalizada” (isto € pelos individuos devidamente “educados” e acei-
tos) ou através de uma dominagdo estrutural e uma subordinacio hierarquica
e implacavelmente impostas (MEZAROS, 2005, p. 35).

Nés, que nascemos e vivemos no mundo ocidental capitalista e fomos
educados dentro dessa logica, muitas vezes temos a impressao de que 0 modelo
que conhecemos € o inico modo de existir. Fomos sendo constituidos a partir
de uma forma de funcionamento da sociedade.

A educacio que serve aos interesses do capitalismo, que ainda possui he-
gemonia em nossas escolas, ¢ aquela que Freire chamou de educagao domestica-
dora ou “educagdo bancaria”". Sabemos que toda concep¢ao pedagogica carrega
uma concep¢ao de mundo e de ser humano. Nesse caso, o que interessa ao ca-

¥ Educagio bancdria “[...] faz do processo educativo um acto permanente de depositar conte-
Gdos. Acto no qual o depositante é o ‘educador’ e o depositdrio é o ‘educando’. A concepgo
bancdria, a0 nao superar a contradi¢ao educador-educando, mas, pelo contririo, ao enfatiza-
la, nao pode servir sendo a ‘domestica¢ao’ do homem. Da nfo superagao dessa contradi¢ao
decorre que o educador é sempre quem educa; o educando, o que é educado; a) que o
educador é quem disciplina; o educando, o disciplinado; b) que o educador € o que fala; o
educando, o que escuta; ¢) que o educador prescreve; o educando, segue a prescri¢ao; d) que

o educador escolhe o contetido do programa; o educando o recebe na forma de “depésito”;
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pitalismo € fazer dos sujeitos sociais meros objetos de reproducao desse modelo
de sociedade. Interessa 0 embrutecimento das pessoas, € nao a sua emancipagao.
Se realmente desejamos reinventar a educagao e a sociedade, precisamos
nos fazer a nés mesmos como problema, como propunha Freire no inicio deste
texto! Precisamos nos perguntar:
* Para onde devemos levar e conduzir os processos educativos que nos
envolvemos?
Por que educamos?
* Para quem educamos?
Aservigo de quem?
Contra quem?
Como educamos?

Movidos por nossos sonhos, iniciamos o didlogo!

Parodiando o poeta Thiago de Mello (2002, p. 99), sabemos que nao
temos um caminho novo; o que temos de novo € o jeito de caminhar! Aprende-
mos, o caminho nos ensinou a caminhar cantando, como convém a nds e a0s
que vém conosco...

Debate em torno do “Eixo Temdtico 3: Educacao”

Pois aqui estd a minba vida.
Pronta para ser usada.

Vida que ndo se guarda

nem se esquiva, assustada.
Vida sempre a servigo da vida.
Pra servir ao que vale

a pena o preco do amor.
Ainda que o gesto me doa,
ndo encolho a mdo: avango
levando um ramo de sol.
Mesmo enrolada em po,
dentro da noite mas fria,

a vida que vai comigo é fogo:
estd sempre acesa.

(Thiago de Mello)

e) que o educador é sempre quem sabe; o educando, o que nao sabe; que o educador é o
sujeito do processo; o educando seu objeto” (FREIRE, 1974, p. 14).
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Para compartilhar a vida a servigo da vida, cinco experiéncias diferentes
e singulares estiveram presentes em torno da mesa 3, cujo tem era “Educacio”.
Todas dispostas a apresentar sua trajetoria de luta, os desafios que enfrentam e
as formas de resisténcia que criam para permanecer na caminhada em busca
de um mundo mais justo e mais humano.

Pudemos conhecer os trabalhos realizados e tecer novos elos de apro-
ximagoes entre as instituicoes/pessoas/experiéncias envolvidas que resistem a
légica do fim da historia na regido de Sorocaba. Esse primeiro contato disparou
um processo de colaboracao, de trabalho colaborativo, abriu janelas para a cria-
¢ao e fortalecimentos das redes ja existentes no campo da educagao.

A seguir socializaremos um pouco do didlogo das pessoas e instituigoes/
movimentos presentes: André Mazzini, do Sindicato dos Professores do Ensi-
no Oficial do Estado de Sao Paulo (Apeosp/Sorocaba); Mariana Martha, do Con-
selho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de
Sorocaba (Projeto Cultural Quilombinho); Paulo Gil, assessor do Sindicato dos
Metaldrgicos de Sorocaba; Michel Serigato Mansano, orientador pedagogico do
Centro de Atividades e Estudos em Educagao Publica (Caep) do municipio de
Sorocaba; Duda, do Rasgada Coletiva.

Iniciamos com a apresentacio dos participantes da mesa que represen-
tavam as entidades presentes, seguindo o seguinte roteiro combinado durante a
organizagdo dos trabalhos: uma breve apresentacao do historico, das dificulda-
des e formas de resisténcia.

0 primeiro a se apresentar foi Michel Serigato Mansano do Caep. Con-
forme relatou, o Caer comegou a se organizar em setembro de 2010. No que se
refere a sua historia, afirma que estdo apenas engatinhando, mas ji possuem
varios planos e desafios.

0 Caep nasceu da necessidade de reflexao de alguns educadores nos am-
bientes escolares. E formado por professores, mas, principalmente, orientado-
res pedagogicos. Seu foco é a educacgdo publica, e as discussoes giram em torno
dessa tematica.

Iniciaram-se as discussoes refletindo sobre questoes relacionadas a0 muni-
cipio, mas no decorrer dos debates as tematicas foram se aprofundando e toman-
do outro corpo. Os integrantes perceberam que o debate em torno da educacio
ia além do municipio, entdo se discutiram temadticas nacionais e internacionais.
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As reunioes acontecem mensalmente, com a contribuigao de professores
que atuam tanto no ensino fundamental como em faculdades. O Caep iniciou
os trabalhos com 8 educadores, passou para 20 e, atualmente, sao 15 pessoas
participando.

0 Caep vem tentando construir sua identidade. Quer sair do eixo Sindica-
to/associacdo e ver de que maneira pode atuar na sociedade de maneira mais
competente.

Nessa busca, o grupo ja possui algumas certezas. Uma delas é que se
definem pela liberdade de expressao dos participantes; € um grupo politico, mas
nao € partiddrio, pois nao gostam de ficar atrelado a um partido politico.

Como a maioria trabalha em escolas, cada um faz a sua parte na forma-
¢ao dos professores, que ocorre nos HTPs ou reunioes pedagogicas. O represen-
tante do Caep disse: Estamos nos aprofundando nos estudos educacionais. Ele
destacou um filme chamado “O pequeno grao de areia”, que conta a histéria de
educadores mexicanos em defesa da educacao. Afirmou que alguns momentos
do filme revelam exatamente o que se estd tentando trabalhar: criar uma cor-
rente para que se possa trabalhar juntos e buscar alternativas e solugoes.

0 segundo a compartilhar a experiéncia educativa nos movimentos so-
ciais foi Paulo Gil, representando o Sindicato dos Metaltrgicos de Sorocaba. Sua
apresentagdo destacou, mais especificamente, a formagao profissional e sua re-
lagdo com a educacio. Afirmou que o Sindicato tem uma visao, um conceito de
Sindicato Cidadao, ou seja, um Sindicato que vai além das demandas especificas
da categoria, atuando também em questoes da sociedade como um todo.

Um exemplo citado é que o Sindicato atua tanto na drea de seguranca
alimentar, com os bancos de alimentos, como na qualificagio profissional que
estd articulada a educacio.

Esse conceito de Sindicato Cidadao entende que o trabalhador nio se
constitui como tal apenas no seu local de trabalho, mas também no local onde
vive. Por esse motivo e por pensar o desenvolvimento econdmico que integre
a inclusao social é que o Sindicato busca ser atuante nas questoes sociais de
Sorocaba e regido.

Falando mais especificamente sobre a qualificagao profissional, identifi-
cou como ponto mais visivel, que se articula com a educacao, o ensino profis-
sionalizante, seja o ensino técnico ou outros projetos.
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Segundo o expositor, hoje existem alguns programas do governo federal
que contemplam a qualificacio profissional e a educagio, como o ProJovem e
o Segundo Tempo.

0 Sindicato tem um programa de certificacio profissional/escolar com o
objetivo de reconhecer e formalizar os saberes que os trabalhadores ja tém. Por
meio desse programa, certificam os saberes da experiéncia gerados no proprio
trabalho e ampliam o nivel de escolaridade.

Ressaltou que no Brasil existem diferentes ideias sobre os programas
de qualificacao. H4 os que olham para a qualificacio apenas como preparagio
para atuagdo no mercado de trabalho. Nesse modelo, a formacao significa ape-
nas preparar o trabalhador para o conjunto de atividades relacionadas aquelas
ocupacoes disponiveis.

Destacou que a qualificaciio ndo gera a ocupacio; € preciso ter a oferta da
ocupagao para qualificar. Nos anos de 1990, como nao observamos crescimento
econdmico, era comum ouvir um discurso muito forte, afirmando que as pessoas
estavam desempregadas por falta de qualificacao profissional, atribuindo a respon-
sabilidade pelo desemprego ao proprio desempregado. No entanto, se uma econo-
mia nao gera ocupacio, o desemprego é determinado pelo contexto, e ndo por falta
de qualificagdo profissional do trabalhador. O problema € social, e nio individual.

Nesse contexto criou-se o Plano Nacional de Qualificagdo do Trabalhador
(PLanror) com uma desarticulagao com o mercado. Esse programa estabeleceu
uma meta de qualificar 20% da mao de obra. Com o Fundo de Apoio a0 Traba-
Ihador (FAT), os recursos para a qualificacio aumentaram, e o Sindicato passou
a ter uma fonte estdvel para os projetos de formagao, mas os cursos oferecidos
nao tinham relacao com o mercado de trabalho. Eram realizados apenas para
ocupar o tempo dos trabalhadores desempregados. Nesse contexto, o Sindicato
enfrentou problemas como o da evasio.

Durante esse percurso, identificou-se que um dos problemas nos pro-
jetos de qualificacdo profissional era a nao participagio dos trabalhadores no
processo de pensar o contetido da formacao, pois, ao pensar o processo de for-
macao, o trabalhador participa tanto da producao do conhecimento que se gera
no trabalho como também produz novos conhecimentos, uma vez que a quali-
ficagdo vai muito alem das tarefas do cotidiano do trabalhador.
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A partir de 2003, buscou-se uma reformulagdo no sistema publico nos
processos de formagdo do trabalhador, fortalecendo e incorporando o trabalho
com temas como cidadania e a maior participagio dos Sindicatos.

Um dos sonhos que surgiu, em 2005, dentro da politica pablica nacio-
nal de qualificacdo foi o Plano Setorial de Qualificacio Profissional (Pransgq),
destinado aos beneficidrios do Programa Bolsa Familia, que procura articular
desenvolvimento, economia, qualificacio e participacio. Ele é elaborado dentro
de uma demanda de um determinado setor, como foi 0 caso do Praxseq 2006,
em Osasco (SP) e Sorocaba (SP).

A partir de uma demanda de vagas, pensa-se a formagao especifica. Esse
formato exige a participacao do setor patronal, poder piblico e dos Sindicatos.
Mas a execucdo dos cursos foi realizada pelo Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (Sexar), que vé a formagio como uma questdo técnica. E um formato
muito rigido para o trabalhador que tem dificuldade de repor uma aula, de ho-
rarios. Dentro desse processo, foram qualificadas 722 pessoas.

Segundo Gil, o que ajuda a romper a dicotomia tecnicista é a participacao
do Sindicato no processo de formacao. O desafio é conseguir articular o desen-
volvimento regional, a qualificacdo e a participagao dos atores.

A relagdo da educacao com a qualificagdo profissional no Sindicato se da
pelo Pranseq, por meio de alguns cursos. O Sindicato também estd articulado
com a Associagdo Nacional de Acesso a0 Ensino Técnico (Anatec), que tem atu-
ado na ampliacao das unidades fisicas das escolas técnicas do governo federal.

Sobre 0s recursos destinados a qualificagdo, afirmou que 2/3 sdo desti-
nados ao “Sistema S”, que deve atender tanto aos estudantes da rede de ensino
publico como aos segurados do desemprego com maior dificuldade de insergao
no mercado de trabalho e com Bolsa Familia.

Destacou a importancia da universidade nessa mesa, pois, além das re-
flexdes, pode auxiliar com pesquisas que auxiliem nas politicas pablicas e nas
acoes sindicais.

Representando a Apeokse/Sorocaba estava André Mazzini. Ele iniciou sua
apresentacio agradecendo o grupo “Escola da Luta”; que, atualmente, dirige o
Sindicato dos professores em Sorocaba. Parabenizou a UFSCar pela iniciativa de
realizar o I Encontro. Percebeu que a intengio da comunicagdo era a de ir para
além da diversidade politica. Destacou que nessa aproximagao devemos buscar
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a unidade frente a logica capitalista, que se colocou sobre nés como um “tsu-
nami”; que de um modo ou de outro interfere na nossa vida e na vida de todos
trabalhadores, assim como na sua forma de organizagdo.

Disse que, além da diversidade, devemos buscar a unidade, pois acre-
dita que o nosso inimigo € a logica global do capitalismo, a qual, por sua na-
tureza expansionista, de forma combinada se manifesta no mundo e interfere
em nossas vidas.

Comentou que passou a perceber essa logica interferindo em sua vida
quando trabalhava como boia-fria nas lavouras de algodio, no Parand. Naquele
momento, percebia, mas nao entendia muito bem como esse processo podia
interferir na sua vida e na vida de sua familia, quando a familia veio para Soroca-
ba, em 1996, aos pedacos. Porque esta é a logica do capital no campo: fazer com
que os trabalhadores rurais venham aos pedacos para a cidade. Muitos ainda
persistem e lutam como os trabalhadores sem terra ou também buscam outras
formas de luta na cidade se unindo a outros movimentos sociais. Inicialmente,
sentia essa logica sem compreender.

Comecou a compreender quando iniciou o curso de geografia e mais tarde
como professor de geografia. Desde a 5? série queria ser professor, mas quando
foi se inscrever no vestibular uma professora lhe disse: Filho, faga geografia e
vocé vai entender por que ndo é ninguém e vai continuar sendo ninguém, mas
poderd saber por que ndo é e, entdo, terd mais for¢a para lutar diante da vida.

A partir desse momento nao teve duvidas e foi fazer geografia. O conheci-
mento foi se apresentando como arma de luta. Hi um bom tempo que encara o
conhecimento como arma de luta. A sua pritica parte desse principio.

Na logica capitalista o conhecimento nio é socializado da mesma forma
para todos nés — trata-se de lutarmos para que isso ocorra. Ao contatar alguns
Sindicatos e subsedes locais, foi se identificando e entrando no movimento.

E importante ressaltar que a Aprorse ¢ um dos poucos Sindicatos que
estdo presentes em todo o estado de Sao Paulo. Ele é gigantesco. Tem 180 mil
associados e por volta de 240 mil professores no estado de Sao Paulo. Com uma
arrecadacao de milhdes, existe um jogo politico interno enorme, € é nesse turbi-
lhdo que o “Escola da Luta”, do qual faz parte, insere-se como grupo.

Esse grupo formou-se a partir de 2003 como oposi¢do sindical 2 chapa 1
desse Sindicato. Nao porque os companheiros nao foram combativos em alguns
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momentos da historia, porque foram. A Apeoesp comegou sua atuagao em 1945
como associa¢do no estado, mas foi em 1979 que um grupo de militantes toma-
ram essa associacao e voltaram esse Sindicato 2 luta para combater os casos de
espoliacao com os professores.

Segundo o apresentador, 0 grupo se constituiu como oposi¢ao, pois no
processo historico o Sindicato foi se vinculando ao governo do estado por meio
de uma politica de conciliacao de classe, e nao de luta entre as classes. Uma opo-
sicao de quase 40% dos votos. Nessa elei¢do, inclusive de cargos executivos que
foram votados, dos 25 conselheiros para escolher o coordenador, o secretdrio-
geral, o tesoureiro, de acordo com André, eles elegeram 21, entdo se entende
que ¢ um trabalho de militincia que estd articulada com base. O grupo tem
representatividade no estado todo. Na Gltima greve de 2010 tiveram a adesao de
mais de 80% da categoria na cidade. Pode-se afirmar que essa adesao se deve a
militdncia dos companheiros da cidade.

Esto inseridos dentro desse gigante Sindicato (ApEoEsP) como 0posi¢ao
para direcionar um pouco o foco. Estao desenvolvendo umas indicagoes para
que o Sindicato reflita sobre o cotidiano da escola. E preciso pensar a questio
didatica, as questoes das concepgoes tedricas e metodoldgicas que estao presen-
tes nos curriculos e direcionar o trabalho educativo do professor.

0 Sindicato nao pode reduzir a sua atuagao a uma luta salarial. Ela € impor-
tante, mas nao apenas essa questao. O Sindicato também tem a ideia de corpora-
tivismo. Em alguns casos ele pode até ser necessario, mas precisa abrir como esse
I Encontro da UFSCar para conhecer, dialogar, trazer a critica, tentar a superacao.

E necessdrio entender que o Sindicato deve buscar fortalecer a discussio
a partir da educacao escolar, fazendo um enfrentamento local as reformas do
governo do José Serra, que assumiu o poder no estado de Sao Paulo, em 2007,
e, em 2008, fez uma reforma que dilacerou a nossa producio, pois precarizou
nosso campo de trabalho e ndo reajustou o saldrio — periodo em que a categoria
nao obteve nenhum reajuste.

No governo Alckmin, se nao tivesse ocorrido a greve, em 2010, € 0 povo nao
tivesse ido s ruas dizer que basta, nao teriamos nada, mas com a pressao langa-
ram a proposta de 42% em 4 anos, que até € uma conquista, mas bem limitada.

0 Sindicato aqui em Sorocaba estd fazendo um enfrentamento, um gru-
po de estudo para entender em profundidade essa reforma curricular. O que se
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vé nesse grupo de estudo em formagao € que, de fato, ela é neoliberal. Ela ndo
¢ neoliberal nas aulas e ensino em si somente e em seu aspecto de implemen-
tacao. Ela é neoliberal no préprio contetido pedagdgico. O grupo traz elementos
muito fortes da década de 1970 e diz o que o professor deve fazer. Elementos da
pedagogia do aprender por aprender, cunhado da década de 1990, e os quatro
pilares da educagdo, que desvaloriza o conhecimento sistematizado, direcio-
nando a questao do aprender simples. Alids, nem o aprender é o aprender por
aprender. Ao analisar o material, pode-se perceber que ele € vazio de contetdo;
s0 tem o minimo. E esse contetido minimo precisa ser questionado. A questao
nao é s6 metodologica, mas também € tedrico-metodologica.

Na Areoesp/Sorocaba foi criado o projeto que agora é chamado de for-
magao itinerante. A ideia €, para o préximo semestre, visitar os Horarios de
Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs) e as escolas e a regido. Querem fazer uma
oposicao sindical pelo interior, onde o grupo “Escola da Luta” tem mais forca.
A secretaria de formagdo é estratégica. Nesse movimento de visitar as escolas,
pretende-se atuar na formagao dos quadros.

Na regiao de Sorocaba, o Sindicato também estd engajado na defesa dos
10% do Produto Interno Bruto (PIB) para a educagdo. Lutam pelo Plano Esta-
dual de Educagao em um contexto em que o Plano Nacional de Educagao (PNE)
ainda nao foi aprovado — estd em tramitagao. Esse plano ¢ um avanco, segundo
André, que acredita que serd boicotado como a Lei de Diretrizes e Bases (LDB)
foi em 1996.

0 Plano traz limites, pois a prdpria Conferéncia Nacional de Educacio
(Comag), que antes elegeu 10% do PIB, agora, no documento final, aprovou uma
porcentagem de 7%: Precisamos ver se serd aprovado.

Diante desses limites, o Sindicato precisa estar livre dos patroes, dos go-
vernos e dos partidos politicos, que, muitas vezes de forma oportunista, veem no
Sindicato uma forma de direcionar as agoes para a via parlamentar como ponto
de fuga. O Sindicato precisa fazer frente a essas reformas e aos interesses que elas
atendem; ele tem um papel importante nessa intervencio: A via parlamentar é
um campo de luta, mas nao é a saida para nos enquanto grupo. O Sindicato
precisa ter o entendimento quanto a isso, sendo nos vamos perecer.

A Apgoese é filiada 2 Central Unica dos Trabalhadores (CUT) e 4 Confede-
ragdo Nacional dos Trabalhadores de Educacao (CNTE), mas a dire¢ao de So-
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rocaba tem uma critica muito grande a2 CUT, por entender que estd perdendo o
foco (ndo sabe o que se quer). Nao se vé os Sindicatos falando em socialismo
na conjuntura atual. Criticas podem ser vistas, mas falta: Para onde? Para qué?
0 que se quer?

0 grande desafio da esquerda como grupo articulado localmente é dar
um didatismo 2 educagdo formal, nessa institui¢io chamada escola, compro-
metida com a transformacao radical do capital, para além do capitalismo como
no livro de Istvin Mészaros (2005) — autor que vem sendo estudado bastante
na regional e que tem um grupo de estudos com duas frentes: uma ajuda a en-
tender a logica do capital global e a outra estuda como essa logica se manifesta
nas reformas do estado (nessa frente ha um aprofundamento no estudo dos
documentos oficiais do estado de Sao Paulo).

A Areogsp/Sorocaba tem uma concepgao de formacao adotada nos encon-
tros do Sindicato. Entende-se que todo encontro é formativo, € espaco para socia-
lizar com os professores esse conhecimento discutido nos grupos de formagio. A
preocupagdo é que os encontros de formagao nao virem um HTPC, como hora de
informes e recados. A regional vem pensando em uma nova politica de formacao.

Como principio defende que se deve fazer a defesa pela socializagao do
conhecimento na escola. O conhecimento é um instrumento de luta que a es-
cola precisa socializar.

André encerra dizendo:

Nao trago baido, ndo,
Tinha as mdos atadas ou algemadas
e mesmo assim os dedos dangavam, voavam desenbavam palavras
Quando é verdadeira
Quando nasce da necessidade de dizer
0 ato da voz humana / Se me levam a boca ela fala ao coragio
Falam, pelos poros
Pelas maos, pelos dedos.

A préxima expositora a se apresentar foi Mariana Martha de Cerqueira
Silva, representando o Centro Cultural Quilombinho. Esclareco que sua apre-
sentagdo estd registrada no artigo seguinte: “Centro Cultural Quilombinho: Luta
de Crianga € Luta de Gente Grande!” (cf. p. 191 a 196 deste livro).
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Apds o encerramento das apresentagoes, Duda, do Rasgada Coletiva, fez
uma breve colocacio dizendo que o Rasgada existe hd um ano e alguns meses
e que é um agrupamento de pessoas por afinidades estéticas, que acreditam na
transformagao por meio da arte. Conseguiram implementar um espago com agoes
peritdicas, de mostra e de troca, dos artistas da cidade e da regiao de Sorocaba. Es-
tao estabelecendo didlogos com a comunidade, e o desafio é pensar e implementar
projetos com formacao na comunidade e com educadores. Estao procurando for-
mas de ampliar as acdes em parceria com a Secretaria da Cultura do municipio.

No segundo momento da mesa tivemos como preocupacao pensar e re-
gistrar possibilidades de tecermos relagdes, projetos, parcerias que potenciali-
zassem as nossas praticas no campo da educacio transformadora-emancipado-
ra. Dessa etapa do trabalho surgiram 17 propostas que foram apresentadas na
plendria final do I Encontro. Sao elas:

1. parceria do Centro Cultural Quilombinho com a Oficina Pedagdgica-

Diretoria de Ensino de Sorocaba,

2. apoio a0 3° Encontro Regional de Educagdo da Aproksp;

3. participacdo e colaboracao das entidades e grupos presentes desse
grupo temdtico do I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais
da Regiao de Sorocaba nas duas reunioes de representantes de escolas
da Aproesp, que seriam ocorridas no segundo semestre de 2011;

4. “apropriacdo do Espaco Urbano” com performances artisticas, cul-
turais e educativas;

5. forum de discussao dos movimentos sindicais e sociais de Sorocaba e
regido para articulacdo e criagao de um plano municipal de educagio;

6. proposta de parceria com o grupo Rasgada Coletiva com a Oficina
Pedagdgica-Diretoria de Ensino de Sorocaba, com o objetivo de tra-
balho cultural e social dentre os grémios estudantis das escolas pud-
blicas de Sorocaba,

7. curso de formacdo de educadores do Centro Cultural Quilombinho
em parceria com a Apeoksp, Oficina Pedagdgica-Diretoria de Ensino
de Sorocaba e USFSCar;

8. a UFSCar se disponibiliza a organizar e adotar projetos de cursos
de extensao/ Atividade Curricular de Integracao Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Aciepe) em parceria com Sindicatos e entidades presentes
no I Encontro;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

os docentes da UFSCar se dispoem a verificar a possibilidade de os
professores das redes publicas se matricularem como alunos ouvin-
tes nas licenciaturas;

os Sindicatos, movimentos e grupos sociais e culturais presentes no
Encontro se dispoem a oferecer cursos e orientagdes para os alunos
do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo 2 Docéncia (PiBin);
apoiar projeto de formagao complementar para estudantes de licen-
ciatura;

criar uma rede de apoio de trocas de experiéncias e pesquisas relati-
vas 2 educagdo, cultura e movimentos sociais, nio s virtual;
retomada do Férum de Desenvolvimento Regional Sustentdvel,
abrangendo questoes relativas a educagdo, cultura e movimentos
sociais e ambientais;

articular uma proposta de publicagio de cadernos de educacao que
priorize a producao académica de educadores da rede publica e dos
movimentos sociais. Essa publicacao poderia ser virtual, com possi-
bilidades de impressao e distribui¢ao gratuita ou a preco de custo;
apoiar a iniciativa de formagao itinerante da Apkosp;

participacao dos presentes no I Encontro da UFSCar (mesa 3 — Edu-
cacdo), em grupos de estudo e pesquisa em educagdo da UFSCar;
apoio dos Sindicatos e movimentos sociais presentes ao I Encontro
da UFSCar (mesa 3 — Educagdo) a organizacao do ciclo de comemo-
ragoes dos 90 anos de Paulo Freire na UFSCar, campus Sorocaba.

Frutos do I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da
Regido de Sorocaba

Como podemos ver, o I Encontro nos possibilitou a aproximacao. Ma-
Ximizamos o que temos em comum, 0 nosso desejo de reinventar 0 mundo.
Agora, alguns meses apds o I Encontro, podemos ver que ele ja deu frutos.
Caminhamos para o fortalecimento das experiéncias locais, resistindo a logica
da competicao neoliberal. Tecemos parcerias, apoios e campos de resisténcia.

Ao nos encontrarmos em uma mesa-redonda para discutir educagio,
pudemos fazer uma releitura da realidade. Dedicamos tempo das nossas vi-
das para algo de fundamental importancia, pois, a0 compreendermos melhor
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a forma como a sociedade se organiza, como as for¢as de poder estdo em jogo,
ampliamos 0 nosso modo de olhar e atuar no mundo. Ao relermos a realidade,
pudemos também identificar que o contexto estd cheio de potencialidades, que,
mesmo diante da precariedade da vida, podemos nos deparar com experiéncias
que estao atuando de forma contra-hegemonica.

Sao diversos desafios que precisaremos enfrentar para continuar resistin-
do e desenvolvendo os trabalhos que nos fortalegam nessa acdo. E preciso, como
canta Gonzaguinha, ter “fé na vida, fé no homem, fé no que vir, nés podemos
muito, nés podemos mais, vamos I4 fazer o que sera!”

Afinal, “a luta continua!”
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CENTRO CULTURAL QUILOMBINHO: LuUTA DE
CRIANGA £ LuTa DE GENTE GRANDE!

MARIANA MARTHA DE CERQUEIRA SILvA!

0 Centro Cultural Quilombinho existe ha oito anos e foi fundado por duas
pedagogas sorocabanas: Rosangela Alves e Marilda Correa. Sua sede inicial foi
no Clube 28 de Setembro, local que também se destina a promover e valorizar
a cultura afro-brasileira. Mais tarde, transferiu-se para sua atual sede na Vila
Ledo, por meio de uma parceria com o ator sorocabano Paulo Betti, dono das
residéncias onde funcionamos hoje.

Nosso principal intuito é valorizar e difundir a cultura afro-brasileira
na cidade de Sorocaba (SP), atingindo todas as faixas etdrias, mas com foco
principal no grupo de criancas e adolescentes. O objetivo é promover, além de
conhecimentos culturais e conceituais, um convivio de respeito e o resgate da
autoestima da populagdo afrodescendente.

A valorizacao e a difusdo acontecem a partir do momento em que co-
locamos a historia e cultura afro-brasileira como centro de todas as atividades
desenvolvidas com as criangas. Assim, elas realizam aulas de capoeira, canto,
musica, dangas populares de matriz africana, teatro e cidadania. Também sao
oferecidos, em cardter opcional, maracatu e bateria de samba.

0 aspecto da difusao pede que nossas priticas tenham extensao na nossa
comunidade. Dessa forma, procuramos com que muitas de nossas atividades

! Pedagoga formada pela Faculdade de Educacao da Universidade de Sao Paulo (USP). Desde
2000 atua na drea da educagdo. Atualmente é orientadora pedagogica do Centro Cultural
Quilombinho e membro da Executiva e do Conselho Municipal de Desenvolvimento da Co-
munidade Negra de Sorocaba. E-mail: marimes05@yahoo.com.br
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envolvam a comunidade. O Bloco de Carnaval Amigos do Quilombinho, o Proje-
to Panela do Samba e a concessao do nosso espaco para eventos que promovam
a cultura afro-brasileira como hip hop, samba-rock, maracatu e bumba meu boi
sao exemplos disso.

Todas as nossas atividades tém foco educacional nao formal e se orga-
nizam em prol do principio da diversidade, na medida em que diferentes gru-
pos etdrios, sociais e étnicos compdem nosso publico, oferecendo a visao da
cultura afro como parte integrante da formacao do povo brasileiro. Tentamos
complementar a caréncia da escolarizacao formal que, em grande parte, ainda
coloca a cultura afrodescendente como uma cultura a parte da cultura nacio-
nal, tratando-a apenas em termos de contribuicao cultural, no que se refere ao
samba e 2 feijoada.

0 que comumente se deixa de lado nos bancos escolares é o papel da
populagio negra e afrodescendente na constitui¢ao da histéria politica e artistica
brasileira. Diversos fatos historicos tém informagoes preciosas — referentes a
essa temdtica — abafadas ou alteradas, reafirmando, assim, a ideia da passivida-
de negra ou oferecendo um papel de coadjuvante a uma populagio que foi e é
sujeito na historia do Brasil. Como exemplo podemos analisar as informacoes
historicas sobre a época da escravidao nos livros didaticos de ensino fundamen-
tal e médio. Uma observagdo criteriosa permite-nos perceber que a visao euro-
peia/branca se impoe a concepcao do que € a historia do Brasil. Além disso, as
formas de trabalho, castigos e diferencas raciais evidentes sempre foram o foco
da discussao e do estudo sistemdtico, relegando aos movimentos de resisténcia
negra um papel secundirio, quando nfo inexistente.

Falsificaram os livros de historia,

trocaram os herois,

botaram mascara de carnaval

nos fatos, botaram fogo nos documentos

do trafico e do crime

e entdo ficamos sendo os que nao vieram,
ficamos sendo o0s que nao sdo,

ficamos sendo s6 os que estdo.

Ficamos sendo estas ruinas

Em auto-reconstrugao (SILVEIRA, 1987, p. 14).
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Um dos focos da educacao antirracista é fazer a diferenca na autoestima
de uma crianga/adolescente/adulto ao saber, por exemplo, que seus ascenden-
tes ndo aceitaram o sistema escravocrata e descobrir como eles conseguiram
vencer (ou resistir) diante das dificuldades impostas naquela época e nos dias
de hoje. Em nosso contexto de trabalho, percebemos que faz diferenca vocé
saber que nao hd mal algum em desenvolver servigos bragais, mas que isso nao
é fruto da condicao racial, mas uma possibilidade de escolha, e que, da mesma
forma, vocé pode escolher ser professor, administrador, engenheiro, arquiteto.
Enfim, € preciso tornar evidentes acdes, fatos e reflexdes acerca do universo
racial, e esse é um dos papéis do Centro Cultural Quilombinho.

Além das aulas que sdo desenvolvidas com as criancas de segunda a sexta
e das atividades extras oferecidas a comunidade no periodo noturno e nos finais
de semana, o Centro Cultural Quilombinho desenvolveu, a0 longo desses anos,
outras acoes pontuais.

Em 2007, o Centro Cultural Quilombinho, em parceria com professores
da rede publica, com o Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado
de Sao Paulo (Arroese) e com o Conselho da Comunidade Negra de Sorocaba,
organizou um grupo de estudo que contemplasse as diretrizes da Lei Federal
n°® 10.639 de 2003% que versa sobre a obrigatoriedade do ensino de cultura
africana e afro-brasileira nas escolas publicas e particulares de ensino funda-
mental e médio deste pais. Dessa movimentacao inicial, nasceu um projeto de
lei, em cardter municipal, que reforgava a necessidade de efetivacao da lei. Esse
projeto contou com apoio de dois politicos da cidade: da entdo deputada federal
lara Bernardi (PT), na época representante do Ministério da Educagao (MEC),
que nos ofereceu uma série de materiais de estudo, e também do vereador so-
rocabano Dr. Ismael (PT), que solicitou uma audiéncia pablica para mobilizar a
populacio e fomentar a discussao do assunto. Nessa audiéncia, contamos com
a presenca da Profa. Dra. Petronilha Beatriz Gongalves da Universidade Federal
de Sao Carlos (UFSCar), campus Sao Carlos, e também relatora da referida lei
federal. No entanto, apds o protocolamento do projeto de lei, fomos informados
de que ele ndo seria aprovado porque possuia cardter inconstitucional.

2 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm>. Acesso em:
7 jul. 2011.
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Na verdade sabemos que a aprovagio de uma proposta como essa, em
ambito municipal, ndo deixaria saida para que o poder publico se movimen-
tasse e criasse propostas e praticas que concretizassem as proposicoes da lei.
Além disso, se houvesse interesse politico, os indicativos de inconstituciona-
lidade poderiam ser revistos e reelaborados. Infelizmente, nesse momento
faltou mobilizacdo politica do grupo e das entidades que o apoiaram para
seguirmos em frente.

Em 2008, iniciamos o Cine Clube Quilombinho com a proposta de exibi-
¢do e discussao de filmes que contemplassem o universo racial. Essa atividade
continua até hoje com esse mesmo cariter e conta com a participagdo tanto da
comunidade quanto de alunos das escolas publicas da regido, especialmente
as da rede estadual, j4 que funciona no periodo noturno. Os filmes escolhidos
seguem um critério de temas diversos (religioso, politico, questao de género,
aspecto social) e de localidades diversas (africanos, brasileiros, europeus, norte-
americanos). A intengdo € mostrar que o assunto da diversidade e da luta pela
igualdade racial ¢ mundial e estd em pauta hd bastante tempo.

Desde 2009 assessoramos a Secretaria Municipal de Educagao de Sorocaba
em atividades referentes a Consciéncia Negra, promovendo atividades reflexivas
nas escolas e oferecendo formagdo pedagogica ao grupo de educadores da rede
municipal (professores formadores da rede e orientadores pedagdgicos das esco-
las). No entanto, essas atividades tém nos causando certo desconforto na medida
em que se referem apenas a uma data especifica (20 de novembro), de novo co-
locando a atuacio da populacio negra como coadjuvante na historia do Brasil,
além de ir de encontro a0 que propoe a Lei Federal n® 10.639/03, quando destaca
que o estudo dessa drea deve ser ministrado em todo curriculo escolar (nas mais
diferentes disciplinas com destaque para historia, educagao artistica e literatura).
Ora, uma simples atividade pedagogica solicitada como tarefa escolar e nio como
contetdo de aprendizagem de um curriculo oficial, portanto, sem sequéncia di-
datica de ensino (objetivos, procedimentos, metodologias, avaliacoes especificas),
nao da conta de difundir e muito menos valorizar a cultura afrodescendente.

A partir dai, nesse mesmo ano, o Centro Cultural Quilombinho produziu
um projeto de formacao de educadores e o apresentou a rede municipal de edu-
cacao que ja o avaliou diversas vezes, mas ainda o mantém “em espera”. Serd
que terd hora para sair de 14? Serd que ha, da parte do poder publico, interesse
politico nessa concepcao de ensino?
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Muitos professores queixam-se de falta de conhecimento acerca da te-
matica racial, tanto para abordar contetidos escolares quanto para lidar com
situacoes de conflito racial que permeiam o dia a dia na escola. A intencao desse
projeto de formagao € lidar exatamente com essas questoes, fornecendo mate-
rial pedagdgico de ordem tedrica e pritica que quebrem esse paradigma educa-
cional e oferecam a visao da histéria do oprimido, de quem sempre foi agente
dos movimentos sociais.

Em 2010, iniciamos nova parceria com a Secretaria Municipal de Edu-
cacao de Sorocaba, agora promovendo um dia de vivéncia no Centro Cultural
Quilombinho para criancas que frequentam o Projeto Oficina do Saber (que € o
projeto que confere educacio em tempo integral a algumas criancas dessa rede
de ensino), ja que Sorocaba apresenta-se como “Cidade Educadora”, e, dentre
as acOes que organiza nesse contexto, existe o Roteiro Educador da Cidade, que
€ percorrido pelas criangas da Oficina do Saber e do qual Centro Cultural Qui-
lombinho é um dos destinos.

Esse dia de vivéncia inclui uma discussao sobre preconceito e a discri-
minagdo racial por meio da exibi¢ao do filme ficcional “Vista Minha Pele”, de
Joel Zito Aratijo. Em seguida, as criangas sao convidadas a participar da aula/
oficina ministrada no dia da visita e conhecem todo o espago da organizagio nio
governamental (ONG). Nesse percurso nossas criangas interagem e vivenciam,
portanto, a cultura brasileira.

Em 2011, o Centro Cultural Quilombinho firmou parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (Sexar) de Sorocaba, que nos concedeu 16
bolsas de estudo em cursos técnicos para adolescentes de nossa institui¢ao, alu-
nos e ex-alunos. Além de frequentarem o Senai, esses adolescentes participariam
de aulas de cidadania com foco na questao racial, ministradas em nossa ONG,
uma vez por més durante cinco meses.

Ainda em 2011, em parceria com o cineasta Werington Kermes (ex-se-
cretario da cultura de Votorantim), seria desenvolvida uma oficina de video-
documentirio, aberta ao pablico, para ensinar o processo de produgio e execu-
¢20 de um documentirio. O Projeto culminaria, dentre outros produtos, com
a producio de um video-documentdrio sobre um aspecto da historia do negro
em Sorocaba.



196 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

Como se vé nossa luta por educagao é ampla e cada vez mais alcanca
novos horizontes.

Para nossas novas caminhadas contamos com apoio do Conselho Muni-
cipal de Participagao e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sorocaba no
sentido de mobilizar o poder piblico, estabelecendo contato direto com aqueles
que tém poder de decisdo. Nesse rol de reivindicagdes nao deixamos de fora o
projeto de formacao de educadores e a pressao pelo atendimento universalizado
da creche e educacao infantil, ja que, além de ser fungdo oficial do poder mu-
nicipal (descrito na Lei de Diretrizes e Bases), atinge diretamente a populagao
negra que, estatisticamente, aparece como a que mais utiliza esse servio. Poli-
ticas pablicas que favorecem a populagdo de baixa renda tém que ser bandeira
dos movimentos negros.

Ademais, precisamos de apoio publico e institucional para prover mate-
riais referentes ao estudo da populagdo negra que sirvam de fonte de pesquisa
para populacdo sorocabana: videos, revistas, filmes, enfim, a proposta é ajudar
a construir um centro de referéncia da populacio negra de Sorocaba e regiao.

Gostaria de terminar reforcando o ponto de vista de uma grande tedri-
ca do assunto da educagdo e do universo racial brasileiro, a Profa. Dra. Eliane
Cavalleiro da Universidade de Brasilia (UnB): “Buscar soluc¢des para esse pro-
blema ndo representa um trabalho apenas em favor dos alunos negros. Mais do
que isto, representa um trabalho em favor do ser humano e em prol da cidada-
nia, da democracia e da sociedade brasileira” (CAVALLEIRO, 1999).
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MoviMENTOS Socials ou SocIEDADE CIviL?
REFLEXOES SOBRE 0 MOVIMENTO AMBIENTALISTA
E SUA PARTICIPACAO NO I ENCONTRO UFSCAR -
MOVIMENTOS SINDICAIS E SOCIAIS

DA REGIAO DE SOROCABA

ANDRE CORDEIRO ALVES DOS SANTOS'

0 primeiro encontro entre a Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar)
e 0s movimentos sociais e sindicais de Sorocaba e regiao é uma das formas de
a universidade colocar em pritica seu plano de desenvolvimento institucional
(PDI). O PDI da UFSCar, que foi construido de forma participativa, tem entre
seus principios:

* universidade compromissada com a sociedade;

* universidade promotora de valores democraticos e da cidadania;

* livre acesso ao conhecimento.

Esse modelo de universidade e, em especial, esse conceito de universida-
de publica atuando ao lado dos movimentos sociais sao novidades na regiao de
Sorocaba, onde algumas instituicoes de ensino tém relagao com os setores mais
elitizados da sociedade e com pouco interesse as demandas sociais.

! Bidlogo, mestre e doutor em Ciéncias da Engenharia Ambiental pela Universidade de Sao
Paulo (USP). Tem experiéncia nas dreas de Limnologia e Gestao dos Recursos Hidricos.
Atualmente € professor da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba.
E-mail: andrecas@ufscar.br
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Deve-se deixar claro que esse modelo, no qual a universidade cumpre
seu papel social e € vinculada as demandas sociais, nao € unanimidade dentro
da UFSCar, sendo que hd grupos que acham que a instituicao deve permanecer
a parte da sociedade, como uma ilha de sabedoria, sem vinculo com as neces-
sidades populares.

Felizmente, essa visao isolacionista na universidade nao é hegemonica,
pelo menos na UFSCar, o que permite que eventos como esse sejam realizados.

Desde que comegamos a organizar e discutir dentro da UFSCar esse |
Encontro a partir de um convite do grupo organizador, uma questao se imp0s:
As entidades ambientalistas s30 ou nio movimentos sociais?

Como minha drea de atuagdo e pesquisa nao € as ciéncias humanas, essa
questdo nunca fez parte das minhas reflexoes, apesar de vir ao encontro de uma
série de consideragoes sobre o movimento ambientalista que tenho feito nesses
25 anos de militancia.

Atuando ha muitos anos em Comités de Bacia, um dos tnicos foruns
permanentes em que o movimento ambientalista participa, estava acostumado
a pensar no movimento ambientalista composto por varias organizacdes nao
governamentais (ONGs) com interesses as vezes conflitantes como sociedade
civil, e nao como movimento social.

E qual é a diferenca? Para mim, que nao sou especialista na area, a di-
ferenca entre sociedade civil e movimento social é que o primeiro faz parte do
pensamento hegemonico, ajudando a referendar o sistema de dominagdo so-
cial, enquanto o segundo tem um componente claro de conflito com as relacoes
sociais de dominacao.

Portanto, apesar de o movimento ambiental se encaixar nas defini¢oes
dos Novos Movimentos Sociais, a relagao de conflito nas estruturas sociais hege-
monicas nao € completamente clara. O objetivo desta reflexdo nao é, na verdade,
definir qual a posicdo dos movimentos ambientalistas dentro de um contexto
de movimento social, mas levantar algumas questoes que fazem com que essa
relacao se torne ambigua.

Do meu ponto de vista, e baseado somente na minha experiéncia, as
entidades ambientalistas, principalmente as ONGs, tém dificuldade para atuar
como verdadeira forca de mudanca social em fungio da sua génese, atuagio,
representatividade e financiamento.
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Muitas entidades ambientalistas foram formadas a partir da década de
1980, quando a fragmentacao da Unido Soviética e o fim do bloco socialista
desencadearam a hegemonia do pensamento neoliberal, decretando-se, assim,
o fim da direita e da esquerda e de todas as ideologias. Muitas entidades forma-
das naquela época incorporaram no seu discurso um viés “apolitico”, ndo se
alinhando a nenhuma definicao ideoldgica preexistente.

Esse conceito de ambientalismo apolitico foi também influenciado pela
origem de grande parte da discussao ambiental, que ocorreu, inicialmente, nas
universidades. Nesse ambiente, o tecnicismo predominante nas dreas de enge-
nharia e ciéncias exatas propoe que as decisoes ambientais sejam técnicas, e
nao permeadas pelas questoes e processos politicos.

Essa visao da técnica versus politica ainda faz parte da discussao em va-
rios foruns que discutem e decidem as politicas de gestdo ambiental. Poucos
parecem notar que toda decisao técnica também € politica, a partir do momen-
to em que € necessério optar por solucoes técnicas distintas para resolver um
mesmo problema.

Outro fator importante é que 0 movimento ambientalista tem sua génese
na classe média urbana, mas que nao se coloca, necessariamente, ao lado dos
interesses da maior parte da populacao brasileira no final do século passado.

As primeiras “bandeiras”, pelo menos no movimento ambientalista pau-
lista, foram contra a caca as baleias, em defesa da floresta amazonica ou do
mico-ledo-dourado. Nenhuma dessas questoes exigia, obrigatoriamente, uma
reflexdo sobre as condi¢des de vida das grandes cidades ou a discussao sobre as
relagoes de trabalho.

Atualmente, as discussoes que mais chamam a atencio, principalmente
na grande midia, s20 o c6digo florestal e a construcao de usinas hidrelétricas em
rios da bacia amazonica, agendas que mantém o distanciamento e simplificam
uma questao complexa em um simples antagonismo entre aqueles que querem
a destruicdo da floresta e aqueles que querem a manutencao dela.

A agenda de discussao desses dois problemas poderia se dedicar a ques-
toes tao urgentes, mais proximas e relacionadas as populacoes urbanas, por
exemplo: as Pequenas Centrais Elétricas (PCH) em rios da Bacia do Tieté ou
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a utilizagio das Areas de Protecao Ambiental (APP) como as margens de rios
urbanos nas pequenas, médias e grandes cidades.

A génese urbana também contribuiu para o antagonismo de tratamento
dos proprietdrios rurais ou mesmo das populagoes de dreas isoladas em muitas
discussoes ambientalistas. Somente os povos indigenas sao perdoados, e so-
mente nesse caso se mantiverem sua cultura ancestral “imaculada”.

Quanto a atuagdo, o movimento ambientalista foi criando, com a ajuda
da educagdo ambiental e setores da midia, uma imagem de “do bem”, e como
esse movimento defende o “meio ambiente”, defende todos nds. Essa posi¢ao
de “do bem” torna quase natural, e, algumas vezes, € obrigatorio concordar com
todas as “teses” defendidas pelos ambientalistas, mesmo sabendo que algumas
delas foram criadas para manter o sfatus quo e a dominagao de parte da socie-
dade sobre a sua totalidade.

Por exemplo, muito se fala sobre desenvolvimento sustentavel, definindo
ser o tipo de desenvolvimento que utiliza os recursos naturais, garantindo o uso
desses recursos para as geragoes futuras. Porém poucos se perguntam: Quais
geragoes futuras? Das pessoas que hoje ja tém acesso a0s recursos ou para todas
as pessoas? Ou entao como aplicar o desenvolvimento sustentdvel, se nao ha
divisao igualitdria dos recursos? Como fazer a divisao mais igualitdria, se nao hd
a possibilidade de todos influenciarem nas decisoes sobre o uso de recursos por
meio de foruns democréticos? Como permitir a todos o poder de decisao, se nao
hd a difusdo plena das informagdes ambientais e do conhecimento?

No inicio do movimento ambientalista era muito maior o ntimero de
entidades chamadas de “romanticas”, que davam énfase 2 mudanca social e
pregavam a revolu¢ao na forma de se relacionar com o ambiente. Essas en-
tidades, geralmente com alguma influéncia da contracultura e de uma visao
anticapitalista, ainda sobrevivem, mas com menor apoio, mesmo dentro do
movimento ambientalista, além do que, muitas vezes, ndo sao consideradas
nos foruns de discussao.

Essas entidades e grupos, muitas vezes, sao chamados de “eco-chatos”, por
darem muita énfase 2 mudanga dos padrdes de comportamento na relacao com o
meio ambiente, que em um extremo passa quase a ser um tipo de ludismo.
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No movimento ambientalista, hoje, predominam as entidades considera-
das como “pragmdticas”, que incorporaram em seu discurso a mercantilizagio
do meio ambiente. Essas entidades se dizem mais maduras, pois se relacionam
de forma menos conflituosa com as grandes empresas, bancos e governos. As
entidades ambientalistas pragmaticas passaram a se dedicar a0 mercado de cré-
ditos de carbono ou a valoragio do meio ambiente. Atualmente, fazem projetos
ambientalistas financiados por grandes bancos ou multinacionais. Essas entida-
des sao mais palatdveis a0 pensamento hegemonico, até porque incorporaram
o mesmo discurso e sao privilegiadas nos foruns de discussao e de decisdo. Sao
empreendedores verdes que estdo mais interessados nos seus projetos do que
na mudanca da sociedade, porém acreditam ainda estar contribuindo para mu-
danca, influenciando o pensamento hegemonico “por dentro”.

A esses dois extremos se junta uma variedade de entidades com grupos
de interesse diferentes. Os dois mais comuns hoje s2o aqueles que se especiali-
zaram em um nicho da questao ambiental (dgua, biodiversidade, florestas) e as
associagoes de amigos.

Na representatividade, o problema é que muitas entidades nio repre-
sentam um grupo social ou mesmo um conjunto de pessoas muito amplo. Na
realidade, muitas ONGs sao conhecidas como INGs, ou seja, individuos nao go-
vernamentais, pois sao mantidas e encabegadas por apenas uma pessoa ou por
um grupo muito pequeno de pessoas.

Além dos problemas 6bvios de representatividade nos foruns de decisao,
essas pequenas ONGs, em muitos casos, tém interesses especificos e muitos
pontuais, contribuindo pouco com as discussoes de politicas mais amplas e
servindo somente para referendar as decisoes governamentais.

Destoam um pouco desse padrao algumas entidades identificadas como
amigos de bairro, de um rio ou de uma floresta. Nesse caso, a representagio
pode ser mais significativa, mas é voltada para preservar interesses daqueles
que, atualmente, tém o direito de exploracdo do recurso e, muitas vezes, contra
populacdes que nao tém acesso, mas sao interessadas no recurso. Nao € uma
visao de ambiente para todos, mas de ambiente para poucos.
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Por exemplo, no final do século passado e inicio deste século, atuando no
Subcomité da Bacia do Guarapiranga, presenciei discussoes ditas ambientais,
mas que representavam uma clara luta de classes.

A regido da Guarapiranga fica na zona Sul de Sao Paulo. A regido, distante
do centro e com caracteristicas rurais, foi ocupada, a partir do inicio do século
XX, pela classe média alta e classe alta, que ocuparam 4reas da margem da
represa Guarapiranga. Além disso, o clima ameno atraiu colonias de europeus,
como os alemaes, que predominam em algumas dreas, e varios clubes e nauti-
cas foram criados nas margens da represa, aumentando a elitizacio da regiao.

Com o crescimento da cidade de Sao Paulo, e com mais énfase a partir
da década de 1970, populacoes de migrantes e trabalhadores comegaram a
ocupar a regido, expulsos do centro da cidade, e, assim, muitas vezes, cria-
ram-se comunidades em terrenos invadidos ou em loteamentos ilegais e sem
infraestrutura.

As classes médias e altas dos bairros tradicionais criaram diversas ONGs
para reivindicar a conservacao da represa e da regiao em funcio da degradacao
ambiental resultante do aumento populacional, enquanto as populagoes dos
bairros populares criaram associagoes para reivindicar melhorias na qualidade
de vida, como asfalto, 4gua encanada ou escolas e postos de saide.

Apesar do Comité de Bacia enfatizar suas discussoes na questdo da ma-
nuten¢do da qualidade da dgua da represa para abastecimento publico, causa
que todos pareciam concordar, essas duas vertentes da chamada sociedade civil
eram motivo de conflito constante, pois a questdo de fundo era quem tinha o
“direito” de ocupar a regiao e explorar o recurso.

A questdo do financiamento estd diretamente ligada a representatividade.
Sem um conjunto de pessoas dispostas a contribuir financeiramente com ativi-
dades da entidade, esta tem que recorrer a recursos publicos ou a financiamen-
to de empresas e grupos de midia e até grupos estrangeiros.

Em fungdo dessa dependéncia financeira, ONGs tém uma relagdo pro-
xima a0s governos municipais, estaduais ou federais, orbitando, muitas vezes,
grupos politicos partiddrios. Apesar de essa relacio aproximar as ONGs das de-
cisoes politicas, isso as torna menos independentes em suas demandas, ainda
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mais em um pais como o Brasil, onde um dos maiores causadores dos proble-
mas ambientais s20 0s governos, seja por acao ou por omissao.

Em alguns casos, a falta de um financiador claro coloca em suspensao
os interesses reais de algumas ONGs no movimento ambientalista, fazendo que,
muitas vezes, questione-se se a motivacao de alguma dessas entidades é am-
biental, financeira ou de prote¢io e manutengdo das estruturas de poder.

Apesar de levantar uma série de problemas relacionados com a atuagdo
das ONGs no movimento ambientalista, quero deixar claro que muitas ONGs
ainda lutam por mudancas nas estruturas de poder, e outras, mesmo nao tendo
um viés ideoldgico e ndo entrando em conflito com os mecanismos de domi-
nagdo, atuam pressionando fortemente os virios niveis de governo para que
cumpram, pelo menos, as leis ja aprovadas.

De qualquer forma, apesar das limitacoes de atuacao do movimento am-
bientalista como uma for¢a de mudanca real da sociedade, é inegivel que a
questio ambiental, hoje, permeia todas as discussoes economicas e administra-
tivas. E apesar de alguns considerarem que nao é uma mudanca genuina, mas
somente uma incorporagdo do discurso pelo pensamento hegemonico, essa era
aintencao declarada pela maioria dos projetos de educagio ambiental propostos
nesses ultimos 30 anos, ou seja, sensibilizar a sociedade.

Toda esta introdugdo serve para explicitar que a situagdo das entidades
ambientalistas dentro dos movimentos sociais €, muitas vezes, nao evidente e
que as entidades que se apresentaram para participar do evento sio entidades
que, além da questao ambiental, tém algum elo com as questoes sociais ou uma
afinidade politica ideoldgica aos movimentos sociais.

Na mesa de debates sobre Meio Ambiente do I Encontro UFSCar - Movi-
mentos Sindicais e Sociais da Regido de Sorocaba se apresentaram cinco entida-
des: duas voltadas para a formagio e manutencao de cooperativas de catadores,
duas ONGs locais que atuam como grupos de pressao politica e uma entidade
que realiza projetos de educacao ambiental com menores.

Essas entidades ja conseguiram vérios avancos em suas dreas de atuacao,
porém as demandas que foram apresentadas nesse forum sao semelhantes:

1. informagdo e conhecimento: todas as entidades, cada uma em sua

drea de atuacdo, tém necessidade de maior informacio, seja em méto-
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dos e formas de fazer educagao ambiental, seja no desenvolvimento de
tecnologia de aproveitamento de residuos ou no embasamento tedrico
sobre mecanismos de preservagdo e politicas publicas especificas para
dreas de protecdo urbanas. Essa troca de informagao nao é somente
da universidade para as entidades, mas também entre as entidades,
que nao tém um férum na regido para troca de experiéncias nem
agendas comuns, apesar da proximidade de a¢oes. Além disso, 0 apoio
da universidade para auxiliar na andlise das informacoes e dados dos
orgaos de governo parece ser também essencial;

. participacdo e motivagdo: principalmente as ONGs que ndo sio volta-

das a processos de geracao de renda, como as cooperativas de catado-
res, tém dificuldade de aumentar o grau de participagdo das suas co-
munidades no movimento ambientalista e, em alguns casos, deixam
transparecer a caracteristica personalista do movimento, fazendo com
que muitas delas fiquem atreladas a uma Gnica pessoa, o que inviabi-
liza a entidade a longo prazo;

. participagdo politica: todas as entidades presentes afirmaram a dificul-

dade para alcancar as esferas decisorias, principalmente nos governos
municipais, nos quais, muitas vezes, a possibilidade de discussao se
resume 2 boa vontade do prefeito da vez, havendo pouquissimos f6-
runs de discussao democraticos e abertos e que sao decisorios.

Para todas as demandas apresentadas, os integrantes do forum decidiram

criar inicialmente um forum chamado de Observatorio do Meio Ambiente Re-
gional para permitir a troca de experiéncias e a formacao de agendas conjuntas.



CEADEC — CENTRO DE ESTUDOS E APOIO
A0 DESENVOLVIMENTO, EMPREGO E CIDADANIA

Rita DE CisSIA GONGALVES VIANA!

Apresentagao

Criado no ano de 1999, o Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento,
Emprego e Cidadania (Ceabec) € uma organizacao nao governamental, sem fins
econdmicos, com sede em Sorocaba (SP). Seus fundadores sao liderangas sin-
dicais e comunitdrias, empresdrios e profissionais de diversas dreas que atuam
nos movimentos social e sindical e na 4rea do associativismo.

A primeira atuagdo da institui¢ao consistiu no trabalho de assessoria em
autogestdo para trabalhadores das empresas metaltrgicas da cidade de Soro-
caba, Domenico Bestetti e Industria Superfecta, que se encontravam em esta-
do falimentar. Com o apoio e 0 acompanhamento do Ceapkc, os trabalhadores
organizaram-se em cooperativas de producio para combater o desemprego.

Logo apos, foram promovidas e executadas diversas agoes na drea do
meio ambiente e, mais especificamente, ligadas a questio da coleta seletiva dos
residuos sélidos, como palestras em escolas, campanhas educativas e proje-
tos de coleta seletiva. Essa atuagio na drea socioambiental motivou o Ceapec a
apoiar e fomentar a criagao da Cooperativa de Reciclagem de Sorocaba (Coreso),
a primeira do total de 12 cooperativas que foram criadas sob a coordenacio do
CeADEC, em parceria com outras instituigoes.

! Presidente do Centro de Estudos e Apoio a0 Desenvolvimento, Emprego e Cidadania (Ceadec).
E-mail: ceadec(@ceadec.org.br
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0 Ceanec fomentou a criacdo da primeira Rede Soliddria de Cooperativas
e Associacoes de Catadores Materiais Recicldveis do Estado de Sao Paulo, for-
mando uma rede de comercializacao conjunta dos materiais coletados pelas
cooperativas.

Em 2001, o Ceapec promoveu e articulou, na cidade Votorantim (SP), o
I Encontro de Catadores de Materiais Recicldveis, motivando as organizacoes
de catadores de materiais recicldveis da regiao de Sorocaba a formar uma Rede
Soliddria — até entdo uma iniciativa inédita no estado de S2o Paulo. Uma rede
nao so para comercializar os reciclaveis de forma conjunta, mas também para
praticar um novo modelo de organizagio e gestao, baseado nos principios da
economia soliddria. Uma gestao em rede fundamentada na autonomia dos cata-
dores, na participacao coletiva, nas decisoes e acoes desenvolvidas.

Cooperativas de catadores e o CeADEC assumiram esse cOmpromisso e,
durante esse periodo de existéncia da Rede Solidéria Cata-Vida, foram conquis-
tando melhorias na infraestrutura e na renda e nas condicoes de trabalho e
de saide dos catadores, fundamentando as acoes no tripé: inclusao de mais
catadores, aumento da coleta seletiva nos municipios e melhoria da renda dos
cooperados.

Recentemente, a Rede deu um passo decisivo rumo a garantia da sus-
tentabilidade dos empreendimentos dos catadores, iniciando o processo de ver-
ticalizagao da coleta seletiva, ou seja, na cadeia produtiva da reciclagem, os ca-
tadores no estdo mais apenas coletando, mas também processando materiais,
como o 6leo residual de fritura, o papel e o plastico. O objetivo é agregar mais
valor na comercializacio e aumentar a renda dos catadores.

Trata-se de um grande avanco, fruto do trabalho e do empenho dos cata-
dores e do Ceapkc em tornar concreto o sonho de criar e garantir a manutengio
de uma rede de catadores na regido, e também gracas ao apoio das parcerias
conquistadas ao longo do caminho, das quais destacamos a PeTroBras, cujo apoio
— desde o final de 2003 — tem sido fundamental para fortalecer a Rede. Hoje, a
Rede Solidaria é formada por dez empreendimentos de catadores.

Ao longo desse periodo, essa atuagdo tornou o CEADEC uma organizagao
especializada na assessoria as organizacoes e empreendimentos dos catadores
de materiais reciclaveis, atuando como incubadora das cooperativas de catado-
res na regiao de Sorocaba e em outras regioes do estado de Sao Paulo.
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A missao

O Ceabkc tem como missao apoiar, incentivar, assessorar e articular
projetos de empreendimentos, cooperativas e iniciativas de economia solida-
ria, visando a geragdo de emprego e renda; promover e apoiar iniciativas que
estimulem atitudes e comportamentos que visem ao fortalecimento da auto-
organizacao, solidariedade e formacao para o exercicio da cidadania; elaborar
estudos, pesquisas e organizar debates e semindrios que contribuam com o de-
senvolvimento sustentdvel e com a formulagio de um modelo de gestao técnico-
administrativo voltado a economia solidaria; promover e apoiar iniciativas de
educacao ambiental e de preservacio do meio ambiente.

As principais experiéncias acumuladas

* organizacio, assessoria e apoio para a cria¢io das Cooperativas e Asso-
ciagoes de Catadores de Materiais Recicldveis de Sorocaba, Votorantim,
Salto de Pirapora, Aracoiaba da Serra, Guapiara, Itapeva e Capao Boni-
to, cidades do interior paulista;

* articulacdo e fomento a criacao da primeira Rede Solidaria de Coope-
rativas e Associacoes de Catadores Materiais Recicldveis do Estado de
S0 Paulo, reunindo, inicialmente, as organizacoes dos catadores de
Sorocaba, Votorantim, Salto de Pirapora, Itapeva e Capao Bonito;

* promogdo do I Encontro Regional de Catadores de Materiais Recicla-
veis, no ano de 2001, em Votorantim;

* execucdo do Projeto CATA-VIDA desde 2003, por meio de contrato com
a PetroBras, para o fortalecimento da Rede Soliddria das Cooperativas
de Catadores de Materiais Recicldveis — hoje integrada por dez coope-
rativas de municipios da regido: Sorocaba, Salto de Pirapora, Capao
Bonito, Guapiara, Pilar do Sul, S20 Miguel Arcanjo, Piedade, Itapeti-
ninga, Itararé e Capela do Alto;

* execucdo do programa de capacitacio socioambiental, por meio de
convénio com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo, para 14 grupos
de catadores de materiais reciclaveis da regiao oeste da cidade, além
de assessoria para a organizacao da Central de Triagem Leopoldina e
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organizagdo da Coleta Seletiva na regiao oeste da cidade de Sao Paulo,
com a cria¢ao da CooperAcio — Cooperativa Regional de Coleta Seletiva
e Reciclagem —, como parte integrante do Programa de Coleta Seletiva
Solidaria da Prefeitura de Sao Paulo;

realizacio de palestras sobre meio ambiente, coleta seletiva e recicla-
gem para estudantes da rede pablica de ensino e escolas particulares
de Sorocaba;

parceria com o Programa Integrar/Confederacio Nacional dos Meta-
lirgicos (CNM) da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) para or-
ganizagdo de uma Rede Soliddria de Cooperativas de Reciclagem nas
cidades paulistas de Matdo, Araraquara, Rincao, Dobrada, Jaboticabal
e Monte Alto;

elaboracio de projeto de coleta seletiva e educagao ambiental para
as Prefeituras de Votorantim, S2o Roque, Salto de Pirapora, Itapeva e
Aluminio, cidades do interior paulista;

participagao no I Congresso Nacional de Catadores de Materiais Reci-
claveis, em Brasilia (DF); no I Encontro Latino-Americano de Catado-
res de Materiais Reciclaveis, em Caxias do Sul (RS); na Marcha Nacio-
nal dos Catadores de Materiais Reciclaveis, em Belo Horizonte (MG);
participagao no Grupo de Estudos do Férum Lixo e Cidadania sobre a
Politica Nacional de Residuos Solidos;

participagdo nas Conferéncias Municipais e Estadual das Cidades;
participagdo na I Conferéncia Regional e Estadual de Meio Ambiente;
participagdo na Conferéncia Regional de Seguranca Alimentar;
participagao e membro integrante da Campanha Natal Sem Fome em
Sorocaba;

parceria para instalacao do Banco de Alimentos de Sorocaba,
membro titular do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Sorocaba e do
Médio Tieté;

membro titular do Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio
Ambiente de Sorocaba.



Coreso — CoOPERATIVA DE RECICLAGEM
DE SOROCABA

JosE AuGusto RoDRIGUES DE MORAES'

Apresentagao

A Cooperativa de Reciclagem de Sorocaba (Coreso) nasceu no ano de
1999, a partir de uma parceria envolvendo o Centro de Estudos e Apoio ao De-
senvolvimento, Emprego e Cidadania (Ceapec), organizacao nao governamental
cuja missao principal € a organizagao e assessoria a projetos de geracio de em-
prego e renda, e a Igreja Cristo Rei, que, na Campanha da Fraternidade de 1999,
com o tema “Sem Trabalho Por Qué?”, desenvolvia a geracao de renda com
desempregados da comunidade, por meio da confec¢do de doces, temperos e
sabdo, a partir de 6leo de cozinha.

Criada em um momento em que o pais passava por uma profunda crise
de desemprego, apresentou-se como uma alternativa concreta de garantia de
renda para um grupo de pessoas que, alijadas, nao vislumbrava nenhuma pers-
pectiva de retorno ao mercado de trabalho.

Ao longo do tempo, os cooperados perceberam que a criacio da Coreso
representava muito mais que uma proposta emergencial de geragio de renda
com prazo de validade determinado. Assim, a crise do emprego foi embora, a
Coreso continuou viva e seus cooperados perceberam que as atividades que exer-
ciam iam além da renda que garantiam o sustento de suas familias.

! Presidente da Cooperativa de Reciclagem de Sorocaba (Coreso). E-mail: coresosorocaba(@
hotmail.com
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As atividades de coleta, triagem, enfardamento e comercializagdo de ma-
teriais reciclaveis permitem também que a Coreso e seus cooperados contribu-
am com a:

a. alternativa de trabalho para os catadores individuais;

b. independéncia em relagdo aos sucateiros/atravessadores;

¢. erradicacio do trabalho infantil;

d. prolongamento da vida util dos aterros sanitarios;

e. educagdo socioambiental junto 2 populagao;

f. economia aos cofres publicos, que coletam e aterram menos residuos;

g. limpeza nas vias publicas, terrenos baldios, dreas verdes etc.;

h. diminui¢do dos gastos e melhoria da satide publica,

i. matéria-prima para as industrias recicladoras;

j. preservacao e conservagdo dos recursos naturais do pais.

A criagdo da Coreso motivou também a organizagdo de outras coopera-
tivas de catadores em municipios da regido Sorocaba, que atuavam de forma
isolada e que, por nao atingirem volumes suficientes para vender diretamente
as industrias recicladoras, vendiam os materiais coletados a0s sucateiros e atra-
vessadores, fato que acarretava em pregos baixos.

Diante desse cendrio, as cooperativas passaram a comercializar conjun-
tamente os materiais coletados e, no ano de 2001, realizaram na cidade de Vo-
torantim (SP) o I Encontro de Catadores de Materiais Reciclaveis da Regido de
Sorocaba, consolidando a Rede Cata-Vida e elegendo uma Coordenagao Regional
de Catadores. Hoje, a Rede Cata-Vida € constituida por 11 cooperativas de catadores
nos municipios paulistas de Sorocaba, Salto de Pirapora, Capao Bonito, Guapiara,
Pilar do Sul, Sao Miguel Arcanjo, Piedade, Itapetininga, Itararé, Itapeva e Itai.

A Coreso chegou a contar com mais de 18 mil residéncias cadastradas pra-
ticando a coleta seletiva, 146 catadores cooperados e uma coleta mensal em cerca
de 240 toneladas de materiais reciclaveis. No ano de 2008, com a falta de mercado
e queda nos precos em virtude da crise do mercado de reciclaveis, foi obrigada a
reduzir a coleta para 70 toneladas e o nimero de catadores para 30 cooperados.
Nos dias de hoje, em franca recuperacio, a Coreso conta com 90 cooperados e
esta coletando cerca de 160 toneladas por més, resgatando parte das residéncias
cadastradas que deixaram de ser atendidas durante o periodo de crise.
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Projetos realizados

A Coreso, 20 longo de seus 13 anos de vida, firmou virias parcerias para
a execug¢do projetos com comunidades, escolas pablicas ou privadas, empre-
sas etc. Entre os projetos mais marcantes, no qual aparece como beneficidria,
destacamos os contratos firmados, desde o ano de 2003, entre a Ceapkc e a Pe-
TROBRAS, que proporcionaram diversos avangos: o ingresso de novos catadores
cooperados; o aumento do material reciclavel coletado; aumento da renda dos
catadores; aumento do faturamento; o fortalecimento da Coreso e das coopera-
tivas integrantes da Rede Soliddria Cata-Vida.

Em Sorocaba, essa parceria também permitiu, no ano de 2005, o de-
senvolvimento de um projeto-piloto na regido leste do municipio, onde se
implantou a coleta seletiva porta a porta, com a adesdo de novos catadores,
que passaram a integrar a Coreso e realizar a coleta por meio do caminho,
humanizando o processo.

Apds sobreviver a crise, 2 Coreso buscou 2 ampliacio da coleta seletiva em
Sorocaba. Atualmente, conta com quatro niicleos de coleta: um galpao com ter-
reno cedido pelo poder publico municipal e construido com recursos do Banco
Nacional de Desenvolvimento Economico e Social (BNDES), um outro galpao
cedido pelo poder pablico municipal e dois galpoes alugados pela Prefeitura.

A Coreso conta com um outro galpao também cedido pela Prefeitura Mu-
nicipal, que abriga a Divisio Oleo — usina de filtragem e clarificagio do 6leo
residual de fritura — e a Divisdo Polimeros — unidade de beneficiamento dos
polimeros PP e PE, que conta com a linha de triturago, lavagem, secagem e ex-
trusao de PP e PE em granulados e tubos para a rede de esgoto. Ambas as linhas
de producio foram adquiridas por meio de contrato entre 0 CeADEC € a PETROBRAS.
Uma parceria com o BNDES viabilizou a instalacdo de um transformador e de
uma cabine de forca no local, equipamentos necessarios para o funcionamento
da divisao de polimeros.

A Coreso participa, atualmente, do Programa Municipal de Coleta Seletiva
da cidade de Sorocaba, juntamente com outras trés cooperativas, sendo que sua
area de atuagdo atinge cerca de 50% do municipio.






SOS ECO: Epucacio AMBIENTAL E CIDADANIA

FranCINE PERES GONZALES PINTO!
VANDERLEI DA Sirva?

0 Projeto SOS ECO desenvolve duas fases de acoes ambientais em area de
propriedade do SOS, situada ao lado de sua sede administrativa da organizagao.
Essas acoes sao implementadas com duas finalidades principais:

1. utilizar a drea de 6 mil m* que o servigo de obras sociais possui em
local privilegiado para produgio de hortalicas e mudas nativas. As van-
tagens da utilizagao dessa drea so: estar localizada ao lado da sede ad-
ministrativa do SOS; ser proxima a uma nascente e, por isso, possuir
dgua em abundancia;

2. ser um espaco alternativo de educagio ambiental e trabalho para os

usudrios dos seguintes projetos sociais desenvolvidos pelo servico de
obras sociais:
a) SOS Albergue: as estufas sio um local em que as pessoas em situa-
20 de rua podem receber aulas de educagio ambiental e aprender téc-
nicas de trabalhos nessa drea. Dessa forma, ndo precisam ficar nas ruas
da cidade, trabalhando como “flanelinhas” ou recolhendo reciclaveis;

! Bi6loga do SOS-ECO. E-mail: francine@sossorocaba.org.br

2 Advogado com especializagdo em Direito do Terceiro Setor. Mestre em Educacdo. Doutorando
em Educacdo. Professor do curso de Servico Social da Universidade Paulista (Unip). Gerente
Geral do SOS de Sorocaba. Presidente do CMAS - Sorocaba. Presidente da Unionc. Presidente da
Comissao de Direito do 3° Setor da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Votorantim. Faz parte
da Diretoria da Cdritas Arquidiocesana de Sorocaba, da Associagao Pro-Mulher de Votorantim e
da Academia Votorantinense de Letras, Artes. e Historia. E-mail:sos@sossorocaba.org.br
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b) Clube do Nucleo de Acolhimento Integrado de Sorocaba (Nais): os
adolescentes que participam do Clube do Nais s20 encaminhados para
desenvolver atividades nas estufas;
¢) Medida Socioeducativa de Prestacio de Servicos a Comunidade
(PSC): os jovens que receberam essa medida podem ajudar na produ-
¢0 de mudas nativas e em seu plantio em espagos publicos e privados
da cidade. A execu¢do da medida socioeducativa de PSC no Projeto
SOS ECO proporciona aos jovens o aprendizado de uma atividade la-
borativa, além de dar-lhes a oportunidade da inser¢do na realidade
social em que vivem, assim como no mercado de trabalho, por meio
da participagao na recuperagao de matas nativas. O objetivo € capaciti-
los em atividades de jardinagem e floricultura e oferecer-lhes aulas
de educacio ambiental. O programa acolhe, acompanha e orienta os
adolescentes em cumprimento da medida de PSC, atendendo os se-
guintes objetivos:

I. redimensionar o historico do adolescente, levando-o a refletir

sobre a pritica do ato infracional e oferecendo-lhe oportunidades

diferenciadas daquelas ligadas a infraco;

II. propiciar um ambiente com possibilidades favorveis para a

reeducacio e orientacdo dos adolescentes, fazendo-os redescobrir

todas as suas potencialidades;

III. desenvolver e estimular a cidadania por meio da conscientiza-

cao dos direitos e dos deveres da participacdo e consciéncia social

e politica.

Metas do Projeto SOS ECO

1. capacitar os jovens atendidos pelo Nais e PSC, adultos atendidos pelo
SOS Albergue e jovens do Lar Bethel no cultivo de hortaligas hidropo-
nicas, produgao de flores e de mudas nativas;

2. oferecer educagdo ambiental e ensinar técnicas para recuperacao de
dreas degradadas e margens de corregos e rios, com mudas de espé-
cies nativas.
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Estufa para producao de mudas de espécies nativas

0 SOS ECO produz mudas de plantas nativas, uma vez que a recuperagao
de dreas degradadas exige elevada diversidade de espécies. Estas podem ser ob-
tidas com o plantio de mudas e/ou técnicas de semeadura direta, indugao e/ou
conducao da regeneragao natural. De acordo com a resolugao SMA n° 47, de 26
de novembro de 2003°:

Art. 10 - A Secretaria do Meio Ambiente, de forma integrada com outras Secreta-

rias de Estado, Universidades, Instituicdes Cientificas, Ministério Piblico, outras

esferas de governo e organizagoes nao governamentais, estimulara o desenvolvi-
mento de pesquisas e extensao, bem como o aprimoramento do conhecimento
cientifico das medidas estabelecidas nesta resolugao, visando: [...]

1T — Estabelecer modelos alternativos, visando a obtencdo de maior eficiéncia e

menor custo, para recuperacdo de dreas degradadas; |...]

IV — Estimular processos de certificacio de viveiros florestais, que garantam a

producdo de mudas com diversidade floristica e genética. [...]

0 SOS ECO, de uma maneira geral, visa ajudar na recuperagio da mata
nativa existente no municipio e, de modo especifico, criar um nicleo de produ-
¢20 de mudas nativas que possa nio somente produzir tais mudas, mas tam-
bém executar projetos em propriedades publicas e privadas que necessitem de
recuperagdo florestal, por exemplo, a recuperacao da mata ciliar em torno das
nascentes e do rio Sorocaba.

A prioridade € pela reproducao de espécies de rapido crescimento, pio-
neiras rasticas de ficil adaptagao, bem como de arvores fornecedoras de ali-
mento para a fauna. No plantio, s2o empregados métodos e tratamentos que
sejam favoraveis ao cultivo, adaptagdo e crescimento das mudas.

Além da parte pritica de produgdo e plantio, o SOS ECO desenvolve,
conjuntamente, um programa de educagdo ambiental que objetiva estimular,
educar e criar o senso critico dos jovens sobre o meio em que vivem, visando a
construcao de valores e relacdes sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes

3 Disponivel em: <http://www.mp.sp.gov.br/portal/page/portal/cao_urbanismo_e meio_am-
biente/legislacao/leg_estadual/leg_est_resolucoes/RESOLU%C3%87%C3%830%20SMA%20
N%2047.htm>. Acesso em: 25 set. 2011.
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e competéncias que contribuam para a participagio de todos na melhoria das
condi¢des socioambientais no municipio paulista de Sorocaba.

0 programa de educacio ambiental oferece aos jovens a oportunidade de
participagdo de aulas tedricas sobre 0 meio ambiente, que sdo desenvolvidas no
auditorio do servico de obras sociais, a0 lado da estufa de mudas. Nessas aulas,
sdo apresentadas as caracteristicas da regiao, métodos de preservagio do meio
ambiente e a exibi¢ao de videos que estimulam a preservacao ambiental.

0s adolescentes em conflito com a lei, que participam do Projeto Nais e
da prestacao de servicos 2 comunidade, participam do processo de produgio e
do plantio das mudas nos espacos destinados para essa finalidade. Todas as ati-
vidades sao definidas conjuntamente com o técnico responsavel pelo SOS ECO e
pelos monitores responsaveis pelo Nars e PSC.

Inicialmente, os adolescentes participam dos cursos de produgio e ma-
nejo das mudas nativas; depois, passam para as aulas praticas de plantio.

0 projeto de producao de mudas de espécies nativas do SOS ECO traz
vdrias vantagens para a cidade de Sorocaba, pois, com a oferta de matas nativas
replantadas, haverd uma reducio da pressao que hoje as poucas matas nativas
sofrem. E havendo um aumento da cobertura florestal atual, isso vai incidir
diretamente na qualidade de vida da populagao. Além disso, estamos promo-
vendo a educagdo ambiental da comunidade como um todo, pois a educagdo
dos jovens permite uma rdpida inser¢do de ideias na sociedade, formando di-
vulgadores da politica ambiental. Dessa forma, o projeto pode contribuir com a
sociedade de uma forma geral por meio dos seguintes beneficios:

* melhoria na genética florestal, fornecendo sementes e mudas de qua-
lidade, por meio de padroes de qualidade que serao adotados na pro-
ducio;

* diminui¢do das perdas de mudas, fornecendo orientagdo técnica ade-
quada;

¢ redugdo do custo da mudas fornecidas para plantio.

Equipe técnica

* gerente administrativo,
¢ coordenador;
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bidloga,

* dois estagidrios de engenharia ambiental da Universidade de Sorocaba
(Uniso);

* {rés servicos gerais;

¢ um funciondrio da Cooperativa de Egressos e familiares de Egressos

(COOPERESO).

Atividades desenvolvidas no Projeto SOS ECO

* preparo da terra (peneiragdo e mistura de terra, esterco e areia);

* preparo de embalagens plasticas para o plantio de mudas;

* coleta de sementes realizadas no municipio de Sorocaba monitorada
pelos técnicos do projeto;

* semeadura de sementes de drvores em canteiros de areia e tubetes
plasticos;

* transplante das mudas germinadas em canteiros de areia para as em-
balagens;

* oficinas (reciclagem, lixo, economia de dgua);

* oficinas de culindria com alimentos da horta, confeccio de sabdo com
oleo de cozinha, confeccio de papel reciclado para serem utilizados
em oficinas pedagogicas;

* videos educativos conscientizando sobre a educagao ambiental e a ci-
dadania;

* visitas especializadas em viveiros da cidade, parques e universidades;

* palestras de cidadanias com profissionais especializados.

Conquistas

0 projeto de educacao ambiental e cidadania conta, desde o seu inicio,
com 0 apoio da Uniso. Em 2009, foi aprovado em primeiro lugar na selegio
de projetos realizado pelo Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), para receber apoio financeiro do Fundo da Crianga e do Adolescen-
tes (Funcap).
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Em 2010, recebeu uma premiac¢ao da Fundacao Itati de Exceléncia So-
cial (Fies). Essa premiagdo se deve a uma selecao de projetos inscritos por
600 organizagdes nao governamentais (ONGs) de todo o Brasil que se inscre-
veram, das quais 20 foram selecionadas para receber a verba destinada ao
projeto. Por meio desse prémio, o projeto passou a receber apoio técnico e
financeiro da Fies.

A partir de 2011, o SOS ECO se tornou, oficialmente, um parceiro da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Sorocaba. Por meio dessa parceria, o
projeto passaria a fornecer mudas para serem plantadas na cidade de Sorocaba.
Em contrapartida, receberia da Secretaria do Meio Ambiente o apoio técnico,
com fornecimento de insumos e de mao de obra.

Outra importante conquista foi a construcio da estufa para a produgao
de verduras pelo sistema de semi-hidroponia e o do prédio. Essas melhorias
foram executadas com os recursos advindos da Fies, sendo que no prédio seriam
instalados escritorio, laboratério e depdsito.

Desafios do projeto

Um dos maiores desafios enfrentados pelo projeto € o de despertar o
interesse dos adolescentes pelas atividades agricolas que estdo sendo desen-
volvidas, pois ainda existe uma resisténcia quando se trata de acoes relaciona-
das com a agricultura.

Nesse sentido, os técnicos do projeto procuram demonstrar que existe
um amplo mercado de trabalho para as pessoas que possuem conhecimen-
to na 4rea, principalmente no campo da recuperagio de areas degradadas.
Por esse motivo os técnicos que atuam no projeto também sio jovens, que
demonstram que as profissoes relacionadas com a agricultura e 0 meio am-
biente estdo em alta.

Outro desafio que precisa ser enfrentado é a questao da sustentabilida-
de do projeto, uma vez que as parcerias que temos no momento sio voltadas
para os recursos materiais. Por isso temos buscado outros parceiros que viabi-
lizem o pagamento das despesas com os recursos humanos, imprescindiveis
para todas as agoes.



GRUPO DE TRABALHO AMBIENTAL JERIVA

Davi SanTOS GENESI!
LucELIA MATILDE FERRARI®

Um pouco de historia

Em 2004, no Parque Ecoldgico do Matao, em Votorantim (SP), reuniram-
se pessoas de diferentes setores da sociedade com a finalidade de construirem
um Férum Ambiental na cidade.

Dentre as organizacoes nao governamentais (ONGs) presentes na época,
tinhamos: Associacao Amigos dos Animais de Votorantim (AAAV), Grupo Inter-
disciplinar Ambiental (GIA), Associacao de Protecao Ambiental (APA) Parque do
Matao, Escoteiros Voturaty, Clube dos Amigos e Protetores dos Animais (Cars),
Cascata Branca, Centro de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento, Emprego e
Cidadania (Ceapec), Forum Ambiental Jeriva. Desde entdo, obteve-se diversas
conquistas ambientais. Entre as mais importantes, destaca-se a cria¢ao do 6rgao
ambiental municipal na cidade: Secretaria de Meio Ambiente de Votorantim,
em 2005, além de outras mobilizacoes, como almogos ambientais, campanhas
educativas, participacdo em eventos socioambientais.

Os acampamentos eram atividades importantes desempenhadas pela
ONG, bem como as trilhas monitoradas, monitoramento das 4guas do rio Soro-
caba e Cachoeira da Chave, almogos ambientais e naturais que Grupo de Tra-
balho Ambiental Jeriva realizava no Parque do Matdo nos anos de 2004, 2008

! Presidente do Grupo de Trabalho Ambiental Jerivd. E-mail: daviambiente(@gmail.com
2 Diretora do Grupo de Trabalho Ambiental Jeriva. E-mail: luceliaferrari@bol.com.br
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e 2010, em parceria com Prefeitura de Votorantim, por meio da Secretaria de
Meio Ambiente.

No ano de 2008, integrantes resolveram dar uma personalidade juridica
a0 Forum, que tem sempre como principal objetivo alavancar as demais entida-
des ambientalistas de Votorantim. A primeira presidente oficial da ONG Grupo
de Trabalho Ambiental Jeriva foi Lucélia Ferrari, que também coordenava o F6-
rum desde 2004. Ela teve como vice Felipe Zamboni.

No ano de 2010, 2 ONG passou por uma nova eleicao, sendo a seguinte a
composicao da atual diretoria:

* presidente: Davi Santos Genesi;

* vice-presidente: Gustavo Gil Rangel Miguel,

* secretaria executiva: Alessandra Fernandes de Moraes;

* tesoureiro: Evandro Messias;

e conselho fiscal: Edson Locatelli, Fernando Ploom e Manoel Troiano

Cuco;
* conselho consultivo: Lucélia Matilde Ferrari, Edileusa da Silva Alencar
e Alberto.

Assim, a2 ONG Grupo de Trabalho Ambiental Jerivi obteve novas conquis-
tas: assumiu 2 Camara Técnica de Eventos e Educagao Ambiental do Comité das
Bacias dos rios Sorocaba e Médio Tieté e participou do Conselho Gestor da APA
Itupararanga.

Missao

Promover e incentivar os povos a cultura de protecdo e preservacao per-
manente de todo o ecossistema terrestre, seja das matas ciliares, rios e lagos, e
de todos os seres neles viventes, garantindo um futuro capaz de garantir condi-
coes dignas de vida.
Visao

Vivermos em um planeta longe do perigo de desequilibrio do clima e
desarmonia entre as espécies.
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Valores

Respeito as diferentes formas de vida. Integridade com nossas agoes, ba-
seadas na transparéncia com nossos ptblicos, em uma conduta honesta.

Novos direcionamentos 2011

Com a posse da nova diretoria do Grupo de Trabalho Ambiental Jerivd, a
ONG passou por uma reestruturagdo e teve como apice o ano de 2011. Nesse
ano foram realizados:

Ampliacio de novos socios e participagao socioambiental

No sdbado do dia 27 de agosto de 2011, na Faculdade Pitagoras (grande
parceira da ONG), em Votorantim, foi realizada a reuniao dos novos associados
da ONG Grupo de Trabalho Ambiental Jeriva.

Grupo de Trabalho Ambiental Jerivd apoiou a I Feira Socioambiental do
Interior Paulista

AT Feira Socioambiental do Interior Paulista foi um sucesso. Ela contou
com a organizagao da Canovas Construcoes Ltda., e entre os apoiadores esta-
vam: o Shopping Sorocaba, a Secretaria de Meio Ambiente de Sorocaba, o Gru-
po de Trabalho Ambiental Jerivd e a Revista. E como patrocinadores: Unimed
Sorocaba, Eldorado Veiculos, Emaximével e Aguas de Itu, o que possibilitou
aos artesaos presentes uma estrutura adequada e aconchegante. Pudemos
contar com a presenca de inimeras autoridades: prefeito de Votorantim (Pi-
vetta); vice-prefeito de Votorantim (Marcos Mancio) e sua esposa (Priscila);
vereadores de Votorantim (Heber e Fernando de Oliveira Souza); secretdria
de Meio Ambiente de Itu (Patricia Otero); secretdria de Meio Ambiente de
Sorocaba (Jussara de Lima Carvalho); diretor de Meio Ambiente de Sorocaba
(Welber Smith); gestoras ambientais da Secretaria de Meio Ambiente de Soro-
caba (Viviane e Leticia); administradora do Sorocaba Shopping (Angela Men-
des); presidente do Grupo de Trabalho Ambiental Jeriva (Davi Santos Genesi);
vice-presidente do Grupo de Trabalho Ambiental Jerivd (Gustavo Gil Rangel
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Miguel); coordenador da Coleta Seletiva em Votorantim (Edson Locatelli); re-
presentantes da Unimed de Sorocaba (Simone Panini e Jéssica); secretario de
Cidadania e Geracao de Renda (Joao Soares de Queiroz) e sua esposa (Mar-
lene Queiroz); Secretaria de Cultura de Votorantim (Clayton Leme e equipe);
produtora e apresentadora dos programas Jornal em Revista e Planeta Azul da
Radio Cruzeiro FM (Maria Helena Amorin); assessor (Zelao) do presidente da
Camara Municipal (vereador Marcao Papeleiro); assessora (Edileuza Alencar)
da vereadora Marilene Newman; chefe de Educacao Ambiental da Secretaria
de Meio Ambiente de Sorocaba (Maria Claudia); e, € claro, eles, os artesios
ambientais, pois, gracas 2 sua fidelidade, conseguimos ficar juntos cinco dias.
Ao Grupo de Trabalho Ambiental Jerivd coube a estrutura e montagem das
mesas e a logistica da entrega dos convites.

Grupo de Trabalho Ambiental Jerivd assume a CTEEA/CBH-SMT

A ONG Grupo de Trabalho Ambiental Jeriva estard a frente da coordena-
¢a0 da Camara Técnica de Eventos e Educagdo Ambiental (CTEEA) do Comité
das Bacias Hidrograficas dos Rios Sorocaba e Médio Tieté (CBH-SMT) durante a
sua nova gestao até marco de 2013.

Grupo de Trabalho Ambiental Jerivd apoia mobilizacao com os cooperados
da Coopervor

Na parte da manha do dia 3 de junho de 2011, os catadores de recicld-
veis de Votorantim, juntamente com trabalhadores de Cooperativas das cidades
paulistas de Itapeva, Taquarivai, Ribeirdo Grande e Aracariguama, fizeram uma
caminhada, partindo de frente 2 escola Armando Rizzo, na Vila Irineu, e percor-
reram as principais vias daquele bairro, passando pela Rua Joaquim Fogaca no
Dominguinho, Avenida 31 de Margo, até chegar a Praca Zeca Padeiro, no centro
de Votorantim.

Segundo o coordenador da Cooperativa de Reciclaveis de Votorantim (Co-
opervor), Edson Locatelli, o objetivo era chamar a atencdo da populagao sobre a
importancia da coleta seletiva na cidade, além de incentivar as pessoas a separar
os matérias reciclaveis, 6leo de cozinha e matérias eletronicos a fim de entrega-
los a0s catadores que passam semanalmente em cerca de 45% do municipio.
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Segundo conta, desde o inicio da Cooperativa até os dias atuais, foram coletados
cerca de 4 mil toneladas de residuos, que, antes, iam para o aterro sanitdrio.
Atualmente, sdo cerca de 60 a 80 toneladas coletadas por més no municipio.
Faltam, porém, algumas estruturas, como caminhao e espaco fisico para os ca-
tadores poderem trabalhar e chegar a 100% das residéncias.

Locatelli conta que foi entregue um projeto de coleta seletiva na Funda-
¢a0 Banco do Brasil, o qual ja foi habilitado, porém o presidente da Cooperativa
diz que estd esperando o retorno. No projeto, pedem-se um caminhao, uma
balanga e uma prensa a fim de melhorar os trabalhos dos catadores.

0 presidente da Camara Municipal, vereador Marcao Papeleiro (PT), es-
teve presente em toda a caminhada. Ele disse: “Quero parabenizar esse proje-
to que ja € um sucesso em nosso municipio, devido a0 comprometimento de
todos os envolvidos, principalmente pelos trabalhadores e trabalhadores que,
sem eles, nao teriamos esse maravilhoso trabalho em Votorantim. Também do
apoio de tanta gente, como o prefeito Pivetta, que tem contribuido tanto com o
sucesso da coleta seletiva, e Sindicato dos Trabalhadores Papeleiros, que enviou
o caminhao de som para apoiar essa caminhada.”

A presidente da Cooperativa de Reciclaveis de Aracariguama (Coopram),
Nauva Alves, nao economiza elogios 20 municipio: “Em outras cidades, as Co-
operativas de recicldveis tém muita dificuldade em se reestruturar como Voto-
rantim. O prefeito Carlos Pivetta estd de parabéns pelo apoio que tem dado a
Cooperativa local.”

0 evento contou com o apoio da empresa de dnibus Sao Joao, ONG Grupo
de Trabalho Ambiental Jerivd, Prefeitura Municipal de Votorantim, Sindicato dos
Papeleiros de Sorocaba e Regido e Policia Militar.

0 Dia Nacional dos Catadores foi instituido pelo governo Lula como sendo
5 de junho, que j se comemora o Dia Mundial do Meio Ambiente.

Limpeza simbdlica na Cachoeira da Chave, em Votorantim

Um sucesso! Assim pode ser definido o encontro promovido pelo Grupo
de Trabalho Ambiental Jerivd a fim de promover uma limpeza, simbélica, na
Cachoeira da Chave.

0 evento, que comecou pontualmente as 14h, do sdbado de 24 de se-
tembro, coincidiu com a Semana Municipal de Meio Ambiente de Votorantim e
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inicio da primavera. Segundo o presidente da ONG, Davi Genesi, a inten¢do do
evento era retirar o excesso de lixo do entorno da cachoeira e chamar a atengio
para a importancia da conservagio do meio ambiente e da populacao em geral
para o debate.

Além de garrafas pets, sacos plasticos de mercados, restos de roupas re-
tiradas da cachoeira, foram encontrados restos de objetos religiosos, como es-
tatuas de gesso, velas queimadas, alimentos, como milho e amendoim, e potes
de barros. Sem sombra de davidas, as religioes que fazem despachos proximos
a cachoeira devem se atentar para a necessidade de preservar aquela drea, que
pertence a toda a populagio do municipio.

Além dos membros da ONG, estiveram presentes: 0 Corpo de Bombeiros
do Municipio, a Coopervor, a Associagao Mundo Inteiro de Capoeira, Policia Mili-
tar e o grupo de escoteiros de Votorantim.

Ap0s o evento, membros do Grupo de Trabalho Ambiental Jerivi ja deba-
tiam as datas para o proximo evento, que serd divulgada na ocasido apropriada.
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ORGANIZACOES SOCIAIS E COMUNICACAO:
ANALISE DE PESQUISA NA REGIAO DE SOROCABA

TeresA MaRY Pires DE CAsTRO MELO

Introducao

A mesa temdtica “Comunicacao e Cultura” reuniu as seguintes organiza-
coes: Acao Periférica, por meio de Marcio Brown; Rasgada Coletiva, representada
por Ary Holtz; Culturama, com a presenca de Renata Braga; Capoeira Nacional,
com a presenca de Eduardo Alves Santos (mestre Falcon); Associagdo Cultura
Votorantim, por meio de Werinton Kermes e Luciana Lopez; Central Unica de
Favelas (Curs), sendo representada por Claudia Rafael e Fitima Pires; e a Asso-
ciacdo Escola e Cultura em Foco, representada por Marcelo Nascimento. Além
dessas organizagoes, participaram também outros interessados no tema, que
contribuiram nas reflexoes, no levantamento da realidade local, debates e pro-
postas de encaminhamento.

As falas dos representantes das organizagoes trouxeram o esboco do ce-
ndrio das fragilidades e potencialidades em relacio a2 comunicagdo e a cultura
na regido — esse cendrio foi apresentado a partir da riqueza da diversidade de
objetivos de cada grupo, de sua organizacio interna e das diferentes compreen-
soes sobre 0s temas.

Nio foi, entretanto, dificil reunir os desafios apresentados e suas conse-
quentes demandas em uma sintese de propostas, as quais passam pelas questoes

! Professora da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba. E-mail: tere-
samelo@ufscar.br
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relativas a sustentabilidade econdmica (institucionalizagdo dos grupos, participa-
¢ao em editais, elaboragdo de projetos, espagos de producao comunitiria), pela
reflexao e formacao dos agentes de cultura e comunicagdo (valorizacao dos pro-
cessos de producio cultural, conhecimento de legislagao e possibilidade de comu-
nicacao comunitdria), constituicao de instancias, agendas e espagos comuns (Fo-
rum Permanente, espagos fisicos ptblicos, canais de comunicaco universitarios).

Tais encaminhamentos estdo detalhados no Capitulo “Universidade e
compromisso social: a titulo de prologo” deste livro. O que talvez nio esteja
expresso ali é o desejo de, além de enfrentar os desafios, desvelar e revelar a
forca da comunicagio “alternativa” e da produgao cultural da regido, existente
de maneira fragmentada, mas proficua.

0 texto que se segue apresenta o resultado de uma pesquisa aplicada
para aferir as a¢des de comunicacao das organizagoes presentes ao I Encontro
UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da Regiao de Sorocaba. Estao presen-
tes questoes relativas 2 comunicacio interna, externa e relagoes com a midia
local e comunitdria, assim como o entendimento da comunicacio como um
direito humano. O instrumento escolhido foi um questiondrio semiestruturado
com dez questoes, e o pré-teste de compreensdo e pertinéncia das questoes
foi realizado junto a representantes das organizagoes, em uma das reunioes
preparatorias para o I Encontro (vale dizer que foram realizadas seis reunioes
conjuntas entre os docentes da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) e
os representantes dos movimentos sociais e sindicais para planejar o evento).

A proposta de pesquisa foi apresentada as organizagdes como uma agao
de autoadesao, da qual participaria o representante que tivesse mais afinidade
com o tema. Das 43 organizagoes presentes, 24 responderam a0 questionario:
21 organizagoes de Sorocaba (SP) e 3 de Votorantim (SP).

Comunica¢ao como direito humano

0 direito 2 comunicagio estd, de maneira preliminar, expresso na Carta
dos Direitos Humanos, assim como na Constitui¢ao do Brasil, que garantem o
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direito a liberdade de expressao como um direito individual de pensar e expres-
sar suas ideias, sem censura.”

Este é um direito relativamente conhecido dos individuos, mas nao
abrange, sozinho, a ideia do “direito 2 comunicag2o”, termo criado na década
de 1960 por Jean D’Arcy,’ funcionario do Departamento de Informacoes Publicas
das Nacoes Unidas, que chamou a aten¢do para uma necessidade de ampliacio
do direito a liberdade de expressao, entendendo que esta é uma das vertentes
do conceito de “comunicar”. Essas reflexoes foram incorporadas na década de
1980 a0 documento “Um Mundo Muitas Vozes”, junto ao debate na Organizagio
das Nagoes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) sobre a Nova
Ordem Mundial da Informagao e Comunicacao (Nomic).*

Essa ideia, que estd sendo construida desde entao, torna-se agora premente
no debate sobre comunicacao, conforme avalia o Intervozes (2010, p. 15):

Com a convergéncia tecnoldgica e a efetivacio da globalizagdo econdmica,
tornou-se ainda mais necessario atualizar as formulacoes das ultimas déca-
das e observar quais sdo caracteristicas desse conceito, como ele muda e o
que o define.

2 ADeclaracao Universal dos Direitos Humanos, artigo XIX: “Toda pessoa tem direito a liberdade
de opinido e expressao; este direito inclui a liberdade de, sem interferéncia, ter opinides e de
procurar, receber e transmitir informacoes e idéias por quaisquer meios e independentemen-
te de fronteiras.” A Constituicao do Brasil, no capitulo I, Art. 5°, inciso IX, diz que: “é livre a
expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagfo, independentemente
de censura ou licenca.”

3 “Tempo vird em que a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos tera de abarcar um direito
mais amplo do que o direito do homem 2 informagao, prevista pela primeira vez vinte e um
anos atras, no artigo 19. Este é o direito do homem de se comunicar. Este é o angulo a partir
do qual o desenvolvimento futuro das comunicagdes terd que ser considerado para ser total-
mente compreendido” (D’ARCY, 1977, p. 1. tradugdo livre).

* A Nova Ordem Mundial da Informagao e Comunicacao (Nomic), lancada na década de 1970 e
apoiada pela Organizaco das Nagoes Unidas para a Educacio, a Ciéncia e a Cultura (Ungsco), €
um projeto internacional para buscar o equilibrio dos fluxos de informacio. Tendo sido alvo de
oposicao das organizagoes da midia privada, o projeto foi sendo abandonado e substituido por
outras agendas da Ungsco, como a da inclusdo digital e da democratizacao da comunicagao.
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0 Intervozes (2010, p. 15) aponta como dificuldades no avanco do de-
bate a falta de experiéncia de desenvolvimento e aplicagdo de politicas publi-
cas no setor e a precariedade de “[...] evidéncias e referéncias, qualitativas e
quantitativas, sobre as diferengas no acesso aos meios de produgdo e difusao
da comunicagdo [...]”.

0 direito ao acesso 2 produgdo da chamada sociedade da informagao, em
um importante debate impulsionado pelas Novas Tecnologias de Informagdo e
Comunicacao (NTICs), ainda se apresenta dentro da ldgica das possibilidades
reais nas quais um grupo produz a informagao e outro grupo apenas consome
a informagdo. Pasquali (2005, p. 45) considera essa situagao como uma “ano-
mia setorial”, devido as desigualdades, no cendrio mundial, das condicoes de
producio e acesso:

Os esforcos, pelos quais aqueles que geram quase toda a informagdo dispo-
nivel, no sentido de fazer avancar a Sociedade da Informacao de uma forma
desregulada e quase num vicuo legal, parecem ser semelhantes 2 iniciativa
das nagdes maritimas em impor um tratado de livre navegacao as nagoes sem
saida para o mar.

Pasquali (2005) desdobra entéo o direito 2 comunicacao a partir de dois
movimentos:
1. odireito 20 acesso aos meios de comunicagao, assim como ao uso das
NTICs. Esse direito garante o consumo das informagoes produzidas
local e globalmente;
2. odireito a participagdo, que garante a produgdo, publicacio e divulga-
¢a0 de comunicagdo por individuos, grupos, comunidades ou paises.

Ao analisar o equilibrio entre essas duas necessidades, Pasquali (2005,
p. 38) pondera:

A satide comunicativa de uma sociedade pode ser mensurada em termos das
complementaridades e do sauddvel equilibrio existente entre a pluralidade e
qualidade das mensagens as quais ela tem acesso, e em termos de sua cota de
participagao na geragao de mensagens e na transmissao.

E complementa:
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A crescente facilidade de acesso faz a participacao mais dificil e pode inibi-la
(vice-versa), gerando mais dependéncia, paternalismo e cibertinizago social, o
que explica o fato de que a palavra acesso abunda no discurso econdmico he-
gemonico, enquanto participagdo raramente aparece (PASQUALI, 2005, p. 38).

Esse debate, portanto, passa a incorporar a possibilidade de participa¢do na
producio de comunicagao e discute suas centralizacoes e capilaridades, desde as
condicoes fisicas para isso (satélites, cabeamentos, retransmissoras, receptoras)
até a legislagao e os marcos regulatorios sobre o contetido produzido pelas grandes
empresas de comunicacio e a concessao de canais nao comerciais.

Assim, embora historicamente a maioria dos esforcos tenha sido no sen-
tido de garantir o acesso aos meios, tem-se, com maior frequéncia, atentado
para a necessidade de possibilitar a producio de comunicacio descentralizada a
partir de grupos, comunidades e paises, assim como a presenca dessa producao
em um contexto globalizado que tem assumido com uma de suas virtudes a
valorizacdo da “diversidade”.

0 que se coloca, nesse momento, é a necessidade de se estabelecer ca-
nais que garantam a bidirecionalidade de produgdo, divulgacdo e acesso em
nivel mundial e nacional das producoes de comunicacio, além de garantir sua
capilaridade regional, local e comunitdria. No entanto, no bojo desse debate,
insere-se também a necessidade de pensar o processo da produgio dessa co-
municagdo para que nao sejam replicadas as condicoes alienadas de produgio
das empresas de comunicagio.

Multiplicam-se, nessa direcdo, as experiéncias e as pesquisas sobre ges-
tdo e produgdo coletivas, criando novos modelos de comunicagdo, a partir da
interacdo entre sujeitos reunidos em torno de interesses e identidades. Esses
modelos apresentam-se como possibilidades de se constituirem como comuni-
cacao comunitdria, a qual vamos examinar rapidamente a seguir.

Comunica¢ao comunitaria
A comunicagdo comunitdria serd aqui exposta brevemente sob dois pon-

tos de vista: o de sua natureza de a¢do comunicativa humana e o da legislagao
brasileira que a regula.
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Enquanto a¢ao humana, esse tipo de comunicacao faz interfaces com os
conceitos de comunicagio popular e comunicago alternativa. Segundo Peruzzo
(2006, p. 2)

A comunicagio popular foi também denominada de alternativa, participativa,
horizontal, comunitdria e dialdgica, dependendo do lugar social e do tipo de
pratica em questao. Porém, o sentido politico € 0 mesmo, ou seja, o fato de
tratar-se de uma forma de expressdo de segmentos excluidos da populagdo,
mas em processo de mobilizagao visando atingir seus interesses e suprir ne-
cessidades de sobrevivéncia e de participagao politica. No entanto, desde o final
do século passado passou-se a empregar mais sistematicamente, no Brasil, a
expressao comunicacdao comunitdria para designar este mesmo tipo de comu-
nicagdo e também outras expressoes similares.

Na mesma linha, pensadores latino-americanos da comunicagao dia-
légica, como Mdrio Kaplin, consideram essa a¢do comunicativa como um
processo educativo e libertador, em cuja pritica evidenciam-se a ampliacao
da compreensio das questoes sociais, a constituicao da identidade, a possibi-
lidade de resisténcia, o reconhecimento dos saberes, fragilidades e potenciali-
dades locais, a experimentagao.

Para Kaplin (1985, p. 17), utilizar os meios de comunicagdo a partir
desse ponto de vista € langar mao deles como “[...] instrumentos para uma edu-
cacao popular, como alimentadores de um processo educativo transformador”.

Do ponto de vista da legislacio, a comunicagao comunitdria ¢ uma cate-
goria de concessao de canais de radiodifusio, cuja outorga passa pelo Ministério
das Comunicacdes, que assim a define em texto de seu site na internet:

A radiodifusao é a transmissao de ondas de radiofreqiiéncia que se propagam
eletromagneticamente através do espaco. A radiodifusao é o meio de comunica-
¢20 a0 qual 2 maioria da populacao tem acesso como ouvinte. As radiofreqiién-
cias usadas na radiodifusdo e nos demais servicos de telecomunicagoes s20 um
bem escasso e importante para os povos. Sua utiliza¢do permite a comunicagao
entre pessoas e miquinas eletronicas.’

> Disponivel em: <http://www.mc.gov.br/radiodifusao>. Acesso em: 25 out. 2011.
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As concessoes dos veiculos de radiodifusao (de qualquer categoria) tém
sido objeto de estudo, debate e pressao social para sua alteracio, transparéncia
e fiscalizacdo, devido a sua importancia social e a sua defini¢ao na Constituigao
Brasileira, assim resumida pelo mesmo texto do Ministério das Comunicagoes:

0s servigos de radiodifusao, como definidos na Constituicao, tém por fundamento
filosofico a finalidade educativa e cultural, 2 promogao da cultura nacional e regio-
nal e o estimulo 2 producfo independente que objetive sua divulgacio, a regiona-
lizagao da producfo cultural, artistica e jornalistica e o respeito aos valores éticos
e sociais da pessoa e da familia, sendo permitida a exploracio comercial desses
servicos, na medida em que nao prejudique esse interesse e aquela finalidade.®

0 servico de Radiodifusao Comunitdria (RanCom) também € outorgado
por meio de autorizagdo, de acordo com a Lei n® 9.612, de 19 de fevereiro de
1998’. A regulamentacio dessa modalidade de midia prevé que:

Art. 7° S20 competentes para executar o servico de RadCom: a) as fundagoes e
b) as associagdes comunitdrias sem fins lucrativos, sediadas na area da comu-
nidade a ser servida pela estagdo e cujos dirigentes sejam brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de 10 anos.

Art. 18. As prestadoras de RadCom poderdo admitir patrocinio, sob a forma de
apoio cultural, para os programas a serem transmitidos, desde que restritos a
estabelecimentos situados na drea da comunidade atendida.

Reunindo as naturezas conceituais e legais da comunicagdo comunitaria,
Peruzzo (2009) elenca suas caracteristicas, as quais estdo aqui organizadas nas
categorias “contetido”, “producio” e “gestao” e apresentadas resumidamente:

* quanto ao contetdo: divulgar assuntos especificos das comunidades

que normalmente nao encontram espaco na midia convencional. Os
contetidos dizem respeito as necessidades, problemdticas, artes, cul-
tura e outros temas de interesse local, por exemplo: noticias sobre as
atividades de grupos populares organizados, esclarecimentos visando

afastar criancas do trafico de drogas, campanhas contra a discrimina-

¢ Disponivel em: <http://www.mc.gov.br/radiodifusao>. Acesso em: 25 out. 2011.
7 Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/Leis/L9612.htm>. Acesso em: 25
out. 2011.
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¢a0 da mulher e das ragas, dicas de satude, informagdes sobre preven-
¢ao de doengas, reivindicacoes de servicos puiblicos de uso coletivo e
outras informacdes de utilidade publica;

* quanto ao processo de producao: quem produz (cria, fala, redige, edi-
ta, transmite etc.) as mensagens nao é, necessariamente, um especia-
lista, o profissional de comunicagdo, mas o cidadao comum, sendo
usada como estratégia a participacdo direta das pessoas do proprio
lugar na programagio;

* quanto 2 gestdo: ndo tem finalidades lucrativas. £ autofinanciada ou
recebe doagdes, além de trabalhar apenas com apoio cultural, e nao
com anuncios publicitirios. Hi um entendimento de que caso haja ex-
cedentes econdmicos, estes nao devam ser apropriados privadamen-
te, mas revertidos para a sustentabilidade e investimentos do proprio
meio de comunicagdo. Existe a participacao direta das pessoas do pro-
prio lugar na gestao, e, nas experiéncias mais avancadas, desenvolve-
se gestdo do tipo coletiva.

Colocadas, assim, as premissas que embasam a intencao, a formulagao
e a andlise da pesquisa aqui apresentada, vamos a andlise de seus resultados.

Questoes gerais: perfil das agdes comunicativas das organizagoes

Vamos, em um primeiro momento, considerar a totalidade das andlises
das questoes para, em seguida, examinar mais de perto as que estdo ligadas 2
proposta deste trabalho. A estruturacao das questoes em respostas de multiplas
escolhas, mas com um desdobramento de resposta livre, tornou possivel fazer a
analise qualitativa, além da quantitativa.

Nas questoes relativas a percep¢ao da representacao de cada organizagio
na midia comercial local, 33% consideram-na adequadamente representada e
atribuem a presenca de um profissional contratado para essa inser¢ao, enquan-
to 67% avaliam de maneira negativa essa representatividade, seja pela falta de
acesso, pelo pouco interesse desses veiculos de comunicagdo social as causas
representadas ou a distor¢ao de seus objetivos.
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Em relacdo ao processo de produgao de comunicagdo, 63% das organiza-
coes contam com a colaboragdo dos militantes, apenas 13% tém um profissio-
nal contratado para essa funcao e 16% trabalham esse processo na perspectiva
de produgio coletiva. Do total de entrevistados, 8% nao responderam 2 questao.

Entre os veiculos de comunicagao utilizados para interagir com a comu-
nidade, aqueles elaborados em meios digitais (blogs, redes sociais, sites) somam
51%; entretanto, individualmente, a utilizagdo de panfletos foi a mais apontada.
Para a elaboracio desses veiculos, 58% das organizagoes necessitam de verba ex-
terna com parcerias, colaboragoes de militantes, editais ou moeda solidaria.

Os canais de distribui¢ao do material de comunicacao equilibram-se en-
tre os meios digitais e presenciais, como eventos na cidade ou mesmo o “boca
aboca”. Ja os canais de comunicagdo direta com o publico dao-se preferencial-
mente nos meios digitais.

A participacio em redes de comunicagdo é de 21% — falta de acesso, co-
nhecimento ou oportunidade e organizagdo interna insuficiente sao 0s motivos
apontados para a nao participacao.

Organizagoes e comunicagio comunitaria

Quando se trata da relagao de cada organizacio com os meios de co-
municacao comunitdria, embora os niimeros apontem que 44% se relacionam
com eles, percebe-se alguma confusao sobre o que € comunicagao comunitaria.
Peruzzo (2003) atribui essa dificuldade de “delimitagdo de fronteiras entre local
e comunitdrio” a dois fatores. O primeiro diz respeito aos proprios conceitos:

No espaco local as relagdes sociais entre aqueles que vivem ou participam do
cotidiano tendem a ser menos organicas e mais heterogéneas entre si, do que
em comunidades. Porém, ndo existem padroes universais de classificacao do
sujeito local. Cada espago local € distinto do outro. Tem suas singularidades
e diversidades, simultinea e dialeticamente relacionadas. O mesmo vale para
comunidade: cada uma s6 pode ser compreendida em suas especificidades,
embora existam principios — cientificamente comprovados — que ajudam a
compreensao do fenomeno comunitario (PERUZZO, 2003, p. 6).

0 segundo fator, segundo a autora, diz respeito as dificuldades de identi-
ficar a natureza da comunica¢ao comunitdria e da comunicagao local, uma vez
que os contetidos, as priticas e as simbologias se confundem:
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Ocorre que determinados conteddos dos meios de comunicacao e as estratégias
de envolvimento das pessoas nos mesmos em principio sao gerados no ambito
da comunicacio comunitdria e concebidos como caracteristicos dela, por vezes
passam a ser apropriados por outros tipos de veiculos de comunicagdo. [...] O
inverso também ocorre quando meios comunitdrios, ou que assim se autode-
nominam, assumem posturas caracteristicas da midia comercial convencional
[...] (PERUZZO, 2003, p. 7).

Para uma melhor compreensio do cendrio, apresentamos as condicoes
atuais dos veiculos de comunicagao comunitiria em Sorocaba, que assim se
configuram:

* trés radios em funcionamento (Super FM, do Jd .Saira; Legal FM, do

Pq. das Laranjeiras; Majestade FM, do Jd. Itangud) e uma em processo
final de concessdo. H4 também 11 pedidos de concessao junto ao Mi-
nistério das Comunicagoes;

e um canal de TV disponibilizado pelo sistema a cabo — TV COM.

Votorantim conta com a TV Votorantim, que é hibrida (50% comunitdria
e 50% comercial), e 2 Riddio Nova Tropical FM, no Jd. Aragjo. Tramita um pedido
de concessao junto ao Ministério das Comunicacoes.

Assim, as duas cidades contam com seis veiculos de midia comunitaria.
As organizacoes pesquisadas que afirmaram nao utilizar essa modalidade de
midia justificam essa auséncia de relacionamento pela falta de contato com os
veiculos, falta de conhecimento da existéncia, falta de estrutura interna para
buscar essa parceria, ou porque nunca procuraram e foram procurados.

Do grupo que declarou relacionar-se com a midia comunitdria, apenas
duas organizagoes classificaram adequadamente esses veiculos. As demais in-
cluiram revistas especializadas, redes sociais, jornais locais ou informativos de
outras organizagoes.

Organizacoes e o direito 2 comunicagao

A questio relacionada ao direito 2 comunicagdo foi assim formulada:
Como sdo as discussoes sobre direito 2 comunicacio na organizagao na qual
vocé milita? Qual a sua opinido pessoal sobre 0 tema? As respostas a essa ques-
tdo podem ser agrupadas em cinco categorias, numericamente equilibradas.
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Organizagoes/militantes inseridos no debate

As respostas desse grupo evidenciam um encaminhamento das dis-
cussoes sobre direito 2 comunica¢do, embora ainda nao aprofundadas. Es-
tdo presentes as questdes sobre trabalho colaborativo, a atitude proativa
e nao dependente do poder publico, sobre o direito intelectual e internet,
tecnologias em software livre, formacao, capacitacio e fomento as tecnolo-
gias livres mididticas.

Incorporam-se também ao debate iniciativas para concretizar esse direi-
to, como a TV Cela, programa da TV Votorantim elaborado por presididrias da
Cadeia Publica de Votorantim e que vai a0 ar em 48 emissoras comunitdrias do
estado, ou o Vozes Periféricas, projeto no qual moradores de todas as idades de
bairros periféricos aprendem a produzir produtos audiovisuais e acessar mani-
festacdes culturais e artisticas.

Organizacoes/militantes nao inseridos no debate, mas que reconhecem
sua importancia

Nesta categoria inserem-se as questoes sobre a decisao do que € divulga-
do ou nio pela midia e a presencga do poder politico e econdmico como proprie-
tarios de jornais e TVs, o que inviabilizaria qualquer discussao que confronte o
sistema vigente.

Ha o reconhecimento da necessidade de se buscar meios alternativos de
comunicagdo, especialmente a partir da popularizacao da internet, tornando-
se essencial o investimento no setor, como plano de internet livre para todos.
A falta de estrutura interna foi apontada como um dos empecilhos ao debate,
mas entendem que € preciso ampliar a discussao de forma que os movimentos
organizados e sociedade em geral se apropriem do tema.

Organizacoes/individuos que focam a liberdade de expressao ou regulagao
da midia

Como apontado anteriormente, o conceito de liberdade de expressio
estd relativamente apropriado pelos individuos e sociedades. Neste grupo, o
direito 2 comunicagdo se expressa na possibilidade de comunicagio demo-
critica em que todos tém “voz ativa” e podem falar e ser ouvidos em suas
concepgoes e questionamentos.
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0 outro lado da questao diz respeito 2 necessidade de regulacao da midia,
no sentido de que sejam garantidos os interesses puiblicos nos veiculos de co-
municacdo. Essa é uma interessante polariza¢io, uma vez que a midia massiva
costuma reagir a qualquer movimento no sentido de regulagdo de seus contei-
dos apelando para a liberdade de expressao e a nao submissao a nenhum tipo
de “censura”.

Organizacoes/individuos que encaminharam a resposta para as necessi-
dades de comunicagao do tema da organizagdo

Nesta categoria estdo reunidos aqueles que problematizam o tema em
sua aderéncia as questoes comunicacionais da organizagdo. H4 os que se con-
sideram contemplados nesse direito — uma vez que a comunicagdo interna e
externa da organizacao tem um bom fluxo — e os que se ressentem de falta de
apoio do poder publico, boicotes e/ou preconceito da midia em relagao ao obje-
tivo do movimento.

Encontram-se também aqui as questoes relacionadas a verbas para pro-
ducio de comunicagdo externa, a qual é considerada como o tnico canal de
contato com a comunidade.

Organizacoes/individuos que responderam que no existe o debate ou nao
responderam 2 questao

Aqui constam respostas como “ndo tem”, “nao hd” ou a auséncia de
qualquer resposta.

Algumas consideracoes

A partir desse primeiro levantamento de dados, foi possivel perceber que,
embora nem todas as organizacoes notem as necessidades de comunicacao de
maneira sistematizada, todas empreendem alguma ou virias iniciativas nesse
sentido, com diferentes formas de auto-organizagdo, planejamento, produgio,
distribuicao e implementacao de atividades comunicativas.

E também possivel verificar que grande parte das organizacdes pesquisa-
das ndo utiliza os canais comunitdrios para comunicar-se, seja por desconheci-
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mento dessa modalidade, pela ndo valorizagio desses veiculos quando cotejados
com os veiculos de comunicacao comerciais locais ou por julga-los tao inacessi-
veis quanto os veiculos da midia comercial.

Em sua totalidade, as organizagoes entendem as agoes de comunicagio
como necessirias para inser¢io na sociedade de seus temas de militancia. No
entanto, nem todas percebem que a comunicagdo nio é apenas um objeto de
reflexdo enquanto campo em si, mas como um natural e necessirio compo-
nente da visibilidade de seu tema de militincia no debate social. Assim, o de-
bate sobre comunicacio nao € pertinente apenas nas organizagoes que tém a
comunicacao como objeto de militincia, mas como agao imprescindivel para a
organizagdo interna e para a atuagdo externa de cada uma delas.

Dessa maneira, inserir a comunicagio como um direito na pauta dessas
organizacoes e discutir sua necessaria apropriacao de todos os meios de comu-
nicagao, inclusive e especialmente as comunitdrias, passa a ser um dos objetivos
do Grupo de Trabalho de Comunicagdo, organizado no I Encontro UFSCar - Mo-
vimentos Sindicais e Sociais da Regiao de Sorocaba, que tem se reunido periodi-
camente para pensar e encaminhar a comunicacao interna e externa do Férum.

Ao finalizar, quero agradecer aos participantes desse Grupo de Trabalho,
que tém possibilitado a reflexdo contextualizada sobre a busca de canais de mi-
dia cidada no sentido de legitimar e dar visibilidade ao conjunto dessas organi-
zagoes sociais. Estao também presentes nos nossos encontros as questoes sobre
a possibilidade de nos constituirmos como um espago de experimentagio e pes-
quisa de producdo coletiva de comunicagdo; o aprofundamento das questoes
sobre o uso de plataformas de software livre; a possibilidade da gestao horizon-
talizada; a promocao do escoamento da produgao cultural e do conhecimento e
reconhecimento da diversidade cultural da regiao.
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AcAo PErIFERIcA: COMPROMISSO COM A
IGUALDADE RACIAL, CULTURA E A ARTE
NA TRANSFORMACAO SOCIAL E A
PROMOGAO DA AUTOESTIMA

Mircio Brown!
ERiKA FRANCINE?
DEemison Nkosi®

Historico

Associagao Acao Periférica é uma entidade formada por pessoas da peri-
feria de Sorocaba (SP), comprometidas com a cultura e a arte, focadas na trans-
formagdo social e encaradas como forma de resgate e promogao de autoestima.
Promove ac¢oes em prol das periferias por meio da cultura, educagio, cidadania,
trabalho, renda e igualdade racial e social.

A seguir, sdo apresentados dois capitulos importantes do nosso Estatu-
to aprovados em nossa fundagio, que descrevem nossos principais objetivos e
campos de atuagio:

Capitulo I
Da Denominagao, Sede e Afins.

' Produtor Cultural, cursando Tecnologia em Marketing (Sorocaba/SP). E-mail: marciobro-
wn89(@gmail.com

2 Técnica Contdbil, cursando Pedagogia (Sorocaba/SP). E-mail: érika.francine@gmail.com

3 Graduando em Ciéncia da Satde (Santo André/SP). E-mail: sdeivison(@hotmail.com
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Art. 1° — A ASSOCIAGAO ACAO PERIFERICA, ou simplesmente AAP, fundada em
21 de maio de 2006, é uma Associago Civil de natureza Filantropica, sem Fins
Lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro no muni-
cipio de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, na Rua: Ministro Salgado Filho, 1264 —
Vila Sonia — CEP. 18075-605, cujas atividades reger-se-ao pelo presente Estatuto
e pela legislacao em vigor.

Capitulo IT

Das Finalidades e das atividades desenvolvidas

Art. 2° - A ASSOCIAGAO AGAO PERIFERICA tem por finalidade:

Organizar e representar o cidadao e cidada junto aos poderes publicos e outras
entidades de cariter pablico ou privado por todos os meios legais pertinentes
possiveis, incluindo neste rol a possibilidade de promover agdes civis piblicas
para defesa dos interesses da coletividade.

Dar oportunidade 2 difusdo das idéias, elementos da cultura, tradiges e habitos
sociais da comunidade, estimulando o intercambio das vérias organizagoes da
sociedade civil.

Catalogar, Pesquisar, Elaborar e Divulgar nos diversos meios de comunicagio
em massa e proprios as informagoes de cunho politico, social, econémico, cien-
tifico, cultural e desportivo.

Estimular e Promover a apresentagdo de projetos de cunho social

Estimular e Promover atividades culturais visando a divulgacio das culturas
Hip-Hop, Rock e Samba dentre outras.

Representar os seus associados tomando posi¢do em campanhas e agdes de
interesse publico.

Desenvolver acdes que garantam o cumprimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Estabelecer parcerias publicas e/ou privadas para a formulagdo de politicas pa-
blicas voltadas para a juventude, criangas, mulheres e idosos.

Criar mecanismos de validagdo dos instrumentos que apresentam garantia do
reeducando sobre os dispositivos legais existentes.

Fomentar e Acompanhar as Acdes desenvolvidas pelos Orgdos Governamen-
tais e Nao Governamentais no tocante as Politicas de Prevencdo e Assisténcia
as DST/AIDS.

Fomentar e Acompanhar as Acdes desenvolvidas pelos Orgios Governamentais
e Ndo Governamentais no tocante as Politicas Publicas de Satde e assuntos
relacionados 2 Igualdade Racial®.

4 Disponivel em: <http://acaoperifericasocial.blogspot.com.br/>. Acesso em: 5 jul. 2011.
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Nossos socios-fundadores

0s fundadores da A¢ao Periférica sdo os seguintes:
* Marcio Roberto dos Santos;
* Wagner Luis Elias da Silva;
e Glaucia Alves da Costa;

* Juliana das Gragas Santos;
* (aio Vinicio Rocha;

* (leber Eduardo Gonzaga;

* Arnaldo Paes da Silva Jr.;

* Mauricio Miguel de Souza;
* Ednilson Parra Ortega;

* Valeriano Gomes Gaya,

* Everton de Oliveira Sapula;
* Benedito Baptista Machado.

Sentindo na pele a dura realidade da periferia de Sorocaba, pois todos
fazemos parte dela, resolvemos fazer, de forma coletiva e organizada, o que ja vi-
nhamos fazendo em apoio a entidades comprometidas com as questes sociais:
organizacoes nao governamentais (ONGs), associacao de moradores, grupos de
jovens, movimento negro, cultura hip-hop, skatista, grafiteiros, DJs, rappers,
b-boys, capoeirista, sambistas etc. Sempre lutamos por condicoes minimas de
sobrevivéncia e dignidade. Surge dai a idealizagdo e posterior fundagio da nossa
entidade: Associacao A¢ao Periférica.

Morar na periferia, saber da dura realidade que nela impera (jovem sem
perspectiva, desemprego, miséria, violéncia urbana e muitas outras coisas que
sa0 manchetes todos os dias), foi 0 nosso foco para a transformacéo e o resgate
de vidas por meio da arte e da cultura. Sabemos que a mudanga nao vird da
noite para o dia, mas, se nos unirmos hoje, amanha nossos filhos terdo mais
perspectivas e novas referéncias para se espelhar. Queremos fazer nossa parte,
acreditando no trabalho de parcerias que agregam e transformam. Por meio
desse pensamento, criamos uma carta aberta na busca de parceiros para nossa
luta, que segue:
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Carta Aberta para Parceria de uma A¢do Periférica Social
Seja um de nossos parceiros...

A Associagdo Acao Periférica vem através desta te convidar a ser mais um
parceiro, em nos ajudar a ajudar as comunidades de periferias em Sorocaba,
por meio da nossa entidade social, com projetos para comunidades carentes.

Queremos ser parceiros de pessoas, instituicoes, ONGs, poder publico, privados

e gente ligada a educacao, cultura, trabalho e renda, saide, juventude,
mulheres, direitos humanos, igualdade racial e cidadania.
Procuramos parceria para apoio financeiro e também nao financeiro,
contamos com vocé nessa parceira para desenvolvermos nossos projetos de
resgate social e de inclusio.

Pedimos também que possa nos ajudar na doacao de livros (diversos temas),
carteiras (tipo universitaria), lousa (qualquer tamanho), disco de vinil,
cds, dvds, para serem utilizados em nossos cursos, grupos de estudos e

palestras ministradas pelos nossos membros e parceiros em prol da nossa
comunidade, na reflexao, informagéo e conscientiza¢ao do papel de um
cidadao transformador.

Nossas principais conquistas

Nossa primeira conquista foi uma sessio solene de fundacao proposta
pelo vereador Arnd Pereira e sua assessoria, em maio de 2006, como uma apre-
sentacao do nosso trabalho a sociedade.

Tivemos também apoio do Sindicato dos Correios, que cedeu uma sala em
sua sede para que tivéssemos um espaco fisico com estrutura, facilitando nosso
contato com a comunidade. Recebemos doagoes de livros e demos inicio a criagao
de uma biblioteca comunitdria. Ganhamos mesas, prateleiras, compramos uma
lousa, carteiras e realizamos cursos gratuitos para a comunidade e sindicalizados.

Fizemos também parceria com a Pastoral do Menor e realizamos cursos
para menores assistidos pela Pastoral no Programa de Liberdade Assistida.

Organizamos reunides com o movimento hip-hop para realizacoes da
Semana do Hip-Hop, atendendo a Lei Municipal n® 7359, de 7 de abril de 2005°,

> Disponivel em:<http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/529051/lei-7359-05-sorocaba-sp>.
Acesso em: 5 jul. 2011.
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que instituiu no calendrio oficial do municipio uma semana de exibi¢ao e ex-
posicao da cultura hip-hop, com presenca marcada desde a sua criacao.

Iniciamos, junto com outras entidades, a criacao do Conselho Municipal
de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sorocaba, tendo
hoje como presidente nosso socio-fundador Marcio Brown.

Em parceria com a Unido de Negros pela Igualdade (Unecro) de Sao Pau-
lo, realizamos a Plendria Sorocaba Contra o Racismo, que aconteceu no Clube
28 de Setembro, resultando em uma carta aberta a sociedade e uma sessao
solene na Cimara Municipal.

Em parceria com a Crew de Breaking (equipe de danca de rua) e Subur-
ban Breakers, criamos o Campeonato de Breaking King Of The Circle.

Além disso, criamos e participamos de variados eventos na comunidade,
tais como: Festa das Criancas no Conjunto Habitacional Sorocaba H, no bairro
do Horto; Festa do Pastel, no Guaiba; Domingo de Lazer, na Vila Carol; comemo-
ragdo da Consciéncia Negra em escolas diversas; shows beneficentes com varias
bandas e grupos, valorizando sempre a cultura local.

Por meio de parcerias com a Prefeitura Municipal, Servico Social do Co-
mércio (Sesc), oficinas culturais e escolas particulares, realizamos workshops,
apresentagdes musicais, de danca e artes plasticas, além de oficinas e exposigoes.

Participamos da construcio do Encontro Nacional da Juventude Negra
(ENjUNE):

Como se define a juventude negra do Brasil? As especificidades sdo inimeras,
considerando-se as diferencas e desigualdades sociais, no que diz respeito a es-
colaridade, renda familiar, lazer, género, satide e diversos outros fatores. Os (as)
jovens negros (as), através de suas manifestacoes nos setores politico, cultural
e social, tém alcangado espacos de representacao nos diversos segmentos da so-
ciedade brasileira, apresentando-se como atores e atrizes capazes de estabelecer
didlogos, oportunidades, conquistas e propostas politicas.

Com o objetivo de ampliar o didlogo sobre esta problemdtica, a juventude negra
do pais se retine e prepara-se para a construgdo do I Encontro Nacional de Ju-
ventude Negra — ENJUNE, uma mobilizacio nacional de jovens negros e negras
de vérios estados do pais.

A organizagdo deste encontro possuiu um perfil afrocentrado e suprapartidario.
Sua construgio se deu de forma coletiva, contemplando as diversas juventudes
e as particularidades de cada regido, apontando para uma organizacao hetero-
génea, mas que mantém sua autonomia enquanto juventude negra.
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A juventude negra organizada, fruto da agdo historica do movimento negro e
ja parte deste, vem construindo suas alternativas na luta anti-racista e pela
promogdo da igualdade étnico/racial de oportunidades. A cultura hip hop, os
grupos culturais, a capoeira, as manifestacoes regionais, os coletivos de estu-
dantes, entre outros grupos organizados; atuam como um amplo movimento
que, mostrando capacidade de organizagdo, tem mobilizado os (as) jovens
negros e negras denunciando o racismo, a discriminagdo, a violéncia e a falta
de oportunidades impostas pela sociedade a esta juventude. Neste sentido, a
interacao entre estes movimentos através deste encontro dard uma contribui-
¢ao impar a luta do povo negro®.

Fizemos parte da criacao do Férum de Hip-Hop do Interior Paulista, fa-
zendo com que a cidade fosse sede por duas edi¢oes: 2002 e 2009. Esse Forum
surgiu em 2002 idealizado por organizagdes do hip-hop do interior paulista e,
desde entdo, vem realizando encontros esporddicos em diversas cidades do in-
terior de Sao Paulo. Esses encontros de articulagdo politica e cultural produzi-
ram importantes resultados a partir dos debates, oficinas e diversas atividades
de carater propositivo, que influenciaram as agoes das (os) hip-hoppers nas
diferentes cidades que integram o Férum. O Férum tem como objetivo fortale-
cer ativistas do hip-hop do interior paulista em suas diversas regioes e que se
utilizam dessa cultura como instrumento de transformagéo social para intervir
diretamente em agoes que dao novas caras as comunidades de periferia. A partir
dessa perspectiva, hoje se faz necessario estabelecer uma carta de principios que
oriente as acoes que dardo continuidade a essa iniciativa.

A nossa participacdo na construcao desses eventos, tais como ENjuNe e
Forum de Hip-Hop do Interior, tornou-se tao importante para a juventude negra
e a cultura hip-hop que mudou a forma de pensar e agir nao s6 dos nossos mili-
tantes que adentraram nesses eventos, mas também foi fundamental na luta de
politicas publicas para algumas cidades.

Langamos o projeto Nossa Cara Preta, constituido por um blog (www.
nossacarapreta.blogspot.com), uma revista bimestral e o projeto cultural que
agrega os elementos do hip-hop (DJ, MC, b-boy e grafite) misturado a cultura
regional e afro-brasileira.

6 Disponivel em: <http://www.enjune.com.br/>. Acesso em: 5 jul. 2011.
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Conseguimos realizar todos nossos projetos com muito apoio cultural
dos lojistas e comerciantes locais, além de muitos parceiros pessoas fisicas e
juridicas.

Desafios

Entre os desafios que visualizamos para o proximo periodo, entre outros,
estao os seguintes:
* dar posse 2 nova direcao e novos membros e parceiros;
obter registro de utilidade publica para arrecadar fundos de empresas
privadas e programas de incentivo do poder publico de forma licita e
legal, para que possamos dar condicoes de trabalho, oportunidade,
formacao e capacitacio a quem necessita;
* ter uma sede propria, com amplo espago para podermos realizar di-
versas atividades simultaneas e independentes;
e criar estidio de gravacao musical comunitdrio, site, canal web, uti-
lizando as ferramentas da internet para ampliar nossos horizontes;
* criagdo do portal Nossa Cara Preta;
* lutar pela criagdo da Casa do Hip-Hop de Sorocaba;
* lutar contra as drogas e o crack, resgatando e salvando dependentes
quimicos, tornando-os em agentes transformadores;
* continuar representando e atuando junto a periferia, sempre buscan-
do proporcionar o acesso a uma vida melhor.

Para reflexdo: consciéncia negra

Arvore sem raiz no para em pé! Paras as elites se manterem no poder,
nao adianta apenas reprimir, é necessario fazer o dominado acreditar que é
inferior e que nao tem outro jeito: “F assim mesmo, sempre foi e sempre serd”,
“Deus quis que fosse assim”. As elites racistas tentaram de tudo para manter-se
no poder. Usaram a religido, a ciéncia, a moral, a estética, a cultura... cada um
desses pontos da um livro. O fato € que, se o oprimido tem autoestima, ele luta.

0 nome “consciéncia negra” foi forjado na luta contra o colonialismo e o
racismo como uma resposta a essa questao. Pois nao tem luta sem autoestima,
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sem amor préprio, sem conhecermos nossa historia e nos orgulharmos dela. No
entanto, nao basta s ter orgulho e ndo lutar. Entdo as duas coisas devem estar
juntas: orgulho e luta.

Foi pensando nisso que o movimento negro brasileiro lutou para que
o Dia da Consciéncia Negra fosse no dia 20 de novembro (data que lembra de
Zumbi e Quilombo dos Palmares), e nao do 13 de maio (data da falsa aboli¢ao).

A consciéncia negra € algo que temos que ter o ano todo. Devemos
conhecer a historia de nosso povo, conhecer, valorizar e dar continuidade em
nossa tradicao cultural (presente na capoeira, candomblé, congadas, mara-
catu e, muitas vezes, nos ditados de nossos avés, em nosso jeito de fazer as
coisas), mas 20 mesmo tempo buscar sempre nos organizar e lutar contra
0 racismo e seus impactos em nossa vida. A luta sem identidade € vazia... A
identidade sem luta é mentirosa.

Mas o que isso tem a ver com o hip-hop?

Simplesmente o fato de que o hip-hop ¢ parte dessa luta. E uma expres-
sa0 de luta da juventude negra, nos Estados Unidos, na Franca ou aqui no Brasil.
Apesar de trazer em sua composicao forte influéncia hispanica (os descendentes
dos varios paises da América Latina nos Estados Unidos), o hip-hop foi muito
importante no fortalecimento da identidade negra. Do Public Enemy ao Racio-
nais MC’s, do Dead Press ao Posse Mente Zulu, fomos influenciados pelo orgu-
lho de ser negro, pela critica 2 nossa situacao, pela sede de transformacao. O
hip-hop € parte da luta negra por um mundo verdadeiramente humano. Traz
elementos da cultura africana em sua composicao. E o nosso jeito de fazer arte.
E continuidade do movimento negro, mas com caracteristicas proprias.

0 problema € que estamos perdendo isso. A cada dia o mercado vai to-
mando conta de nossa manifestagao. As rddios vao selecionando os grupos mais
comerciais e vazios; nos muros aparecem cada vez menos personagens negros,
e por ai vai.

Felizmente a resisténcia permanece, pois no dia em que o hip-hop deixar
de ser luta negra contra a desigualdade, contra o racismo, contra a situagio
que a periferia e favela estao submetidas, o povo negro perderd um importante
escudo e o hip-hop perdera o sentido de existéncia.



CULTURAMA

RENATA Braa!

Cultura: O complexo dos padroes de comportamento, das
crengas, das instituigoes e doutros valores espirituais e
materiais transmitidos coletivamente e caracteristicos de
uma sociedade; civilizagdo; [...] que é fruto de um esforgo
coletivo pelo aprimoramento desses valores.

(Aurélio Buarque de Holanda Ferreira)

Introducao

A cultura, como codigo simbélico, apresenta-se como dinamica viva.
Todas as culturas estio em constante processo de reelaboragdo, introduzindo
novos simbolos, atualizando valores, adaptando seu acervo tradicional as novas
condicoes historicamente construidas pela sociedade. A cultura pode assumir
sentido de sobrevivéncia, estimulo e resisténcia.

Quando valorizada, reconhecida como parte indispensivel das identida-
des individuais e sociais, apresenta-se como componente do pluralismo préprio
da vida democritica. Por isso fortalecer a cultura de cada grupo social, cultural
e étnico que compde a sociedade brasileira, promover seu reconhecimento, va-
lorizagdo e conhecimento mutuo, é fortalecer a igualdade, a justica, a liberdade,
o didlogo e, portanto, a democracia.

! Musicista sorocabana. Graduanda em Msica Popular pela Universidade Estadual de Campinas
(Unicavp). Membro da diretoria do Coletivo de Cultura Culturama, no qual é responsavel pelas
questoes referentes as politicas culturais. Militante da cultura sorocabana. Baixista da banda Hai
Kai, compositora, arranjadora e comentarista de musica popular. E-mail: rehaikai@gmail.com
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Culturama

Culturama € uma iniciativa de alunos, em parceria com o centro acadé-
mico de arte e com o diretorio central dos estudantes da Universidade de Soro-
caba (Uniso), e da comunidade artistica da cidade que, até entao, encontrava-se
com 0s mesmos anseios, porém extremamente desarticulada.

0 movimento Culturama surgiu, em margo de 2011, para renovar o con-
ceito de arte de Sorocaba (SP), devido ao cendrio cultural defasado de nossa
regido, que tem um olhar para a cultura como forma de entretenimento. Virios
motivos residem na falta do consumo de arte, por parte da cultura industrial,
que, minimamente, fornece apoio a cultura e arte regional, o que gera uma des-
valorizagdo do trabalho artistico da nossa cidade. Em outras palavras, Sorocaba,
antes de ser uma cidade universitdria, sempre foi uma cidade industrial, cujo
regime atrapalha a movimentagao cultural.

Com pretensoes grandiosas, mas com os pés no chio, esse coletivo estru-
turou um plano de cultura completo com as quatro vertentes da arte unidas no
mesmo ideal: teatro, danga, musica e artes visuais, com a responsabilidade de
ser uma referéncia em cultura no interior do estado de Sao Paulo.

Nosso principal foco € o fomento ao trabalho autoral e ao processo de
criacdo, apresentando a0 artista a op¢do de conquistar seu espaco a partir da
sua propria obra de arte, bem como incentivar a formagao de um publico con-
sumidor para essa obra.

Com festivais, mostras, exposicoes, instalacoes, vivéncias e intervencoes
em espacos que antes eram inanimados, o Culturama quer provar, antes de
tudo, que a arte estd em todos os lugares, basta parar e observar. Para isso,
criard, por meio dos projetos de cultura, novos e inusitados espagos em que o
publico podera vivenciar a arte no seu cotidiano. Oficinas, workshops, cursos
de curta duracio e projetos com incentivos governamentais ja fazem parte das
acoes culturais implantadas.

As atividades sao apoiadas pela Uniso, sendo que as agoes sdo realizadas,
a principio, dentro da prdpria universidade, expandindo-se para a comunida-
de gradativamente. Um cadastro de artistas, incluindo companhias de teatro,
bandas, grupos regionais dentre outros, vem sendo desenvolvido para que haja
oportunidade para todos, sem discriminacdo de género ou segmento de arte.
Todos terao oportunidade de expandir e de expor sua producio cultural.
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Culturama e Uniso

dade:

No Ensino Superior Nacional, a Uniso é concebida como uma universi-

Nio Estatal, ou seja, nio foi criada por iniciativa do Poder Pablico, nem por ele
¢ mantida.

Nao Estritamente Particular, isto é, no conjunto amplo e heterogéneo das Uni-
versidades Particulares do Pais, muitas pertencem a uma familia, a uma Igreja,
a um grupo econdmico ou até mesmo a uma Unica pessoa. Criada e mantida
por uma Fundagio Educacional, a Uniso nao € nem pode ser particular, porque
nao é nem pode ser subordinada a interesses privados, por mais nobres que
eles possam ser.

Comunitdria, pois é propriedade da comunidade e nao do Estado nem de
particulares. Por isso, para geri-la, além de o Conselho Superior e de sua
Entidade Mantenedora serem integrados por nove membros categorizados da
comunidade, a Uniso conta com Colegiados internos formados por dirigen-
tes, professores, alunos, funciondrios e representantes da sociedade, a saber,
Conselho Universitirio — CONSU, Conselhos e Colegiados de Cursos. Sendo da
comunidade, a Uniso existe para servi-la com eficiéncia, sem assistencialismo
educacional, por meio de um gerenciamento rigoroso e sempre atualizado,
sem possuir fins lucrativos?.

Por possuir certo nimero de membros estudantes da Uniso, o Cultura-

ma procurou apoio nessa institui¢ao para seu pontapé inicial. Sendo ela uma
universidade comunitdria, que, portanto, pertence 2 comunidade e existe para
servi-la, obtivemos um parecer favordvel as nossas a¢des, as quais, acima de
tudo, sdo voltadas para a comunidade.

Culturama: estrutura organizacional

0 Culturama aderiu a uma proposta de horizontalidade organizacional,

ou seja, as decisoes relacionadas a todas as acoes do grupo sao tomadas em
conjunto, com todos os integrantes da equipe possuindo igual importincia e
poder de decisao.

2 Disponivel em: <http://educacao.uniso.br/universidade/perfil.asp>. Acesso em: 12 set. 2011.
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0 coletivo possui um nticleo durével de nove integrantes, sempre con-
tando com a ajuda de uma rede de colaboradores composta por outros cole-
tivos de cultura, artistas envolvidos no processo e quaisquer interessados na
iniciativa proposta.

Entre os integrantes do nticleo durdvel foram distribuidas frentes de tra-
balho: PCult (Politicas Culturais); Sustentabilidade; Captagdo; Planejamento;
Agenda; Teatro; Literatura; Danga; Musica; Artes visuais.

A comunicagao entre os nicleos € realizada via grupo de e-mails, no qual
para cada um das frentes citadas sdo criados topicos, cujas discussoes ficam
disponiveis para todos os componentes do grupo.

Grande parte da estrutura organizacional do Culturama é proveniente da
linha de pensamento do movimento “Fora do eixo”, com o qual nosso coletivo
tem firmado parcerias valiosas.

Culturama: conquistas

Bishow

Mesmo sendo um movimento cultural recente, o Culturama ja teve mui-
tas portas abertas e vem mostrando um grande repertorio de projetos e conquis-
tas alcancados.

Em 2010, surgiu o Bishow, um evento idealizado pela Profa. Dra. Renata
de Lima, coordenadora do curso de biotecnologia. Nasceu ali um projeto ousa-
do, desenvolvido com o apoio de parceiros indispensaveis, com a finalidade de
integrar o aluno calouro, uma agao cultural organizada pelos calouros para a
propria apreciacdo, inserindo-os totalmente no ambiente universitirio, com di-
versificadas atracoes nas variadas linguagens da arte, tais como: pecas de teatro,
performances, dangas coletivas e shows musicais, oferecendo espaco a0 aluno
poder mostrar seu talento, sem perder também sua esséncia de inclusao social.
0 Bishow, acima de tudo, é um evento beneficente que oferece uma singela
contribuicdo para as criangas pacientes do Grupo de Pesquisa e Apoio a0 Cancer
Infantil (GPACI) de Sorocaba com a arrecadacio de material didatico.

Em 2011, o Bishow tomou outras propor¢oes. Foi um evento ainda des-
tinado 2 inser¢do do calouro com intuito beneficente, com atividades culturais,
mas organizado e desenvolvido em parceria com diretorio central dos estudan-
tes da Uniso, com a chapa “Nada Serd como Antes”, centro académico de arte
e a Profa. Renata Lima, e foi o pontapé inicial do coletivo Culturama, com sua
parceria consolidada com a Uniso.
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0 projeto veio com o intuito de fortalecer os lagos entre alunos calouros
e veteranos, com shows e atividades que interagissem com o publico discente, a
fim de inserir o aluno no ambiente universitario. Mesmo onde h4 tanta pressao,
tanto sacrificio, tanta renegagdo e forca de vontade, pudemos dar a oportunida-
de para o aluno apresentar sua habilidade artistica, abrindo espago para novos
talentos, novas tendéncias, novas atragoes culturais, inserindo cultura, paulati-
namente, no universo estudantil, local em que futuros profissionais se formarao
— acima de tudo profissionais formadores de opinido.

Apreciarte

0 projeto Apreciarte teve como objetivo levar a arte, nas suas mais di-
versificadas linguagens, para os alunos alemaes de mestrado que faziam inter-
cambio com a Uniso, por meio de workshops e oficinas de aproximadamente 20
minutos, apresentados em hordrios extracurriculares.

Do ponto de vista cultural, trata-se de uma experiéncia pritica com maior
possibilidade de participagdo criativa dos ouvintes, proporcionando aos partici-
pantes, além de um contato direto com a arte, uma compreensao maior de cada
acdo cultural levada ao ambiente escolar.

0 projeto também trouxe ao conhecimento desse publico as cargas cultu-
rais presentes na musica, teatro, artes pldsticas, artes visuais, danga e literatura,
entre outras vertentes. Foi possivel mostrar, por meio de uma conversa descon-
traida e interativa, que a arte pode e deve ser entendida e apreciada.

Arte no Intervalo

0 Arte no Intervalo volta-se 2 cria¢do de espacos para a comunidade ar-
tistica apresentar suas producoes. Para tanto, o projeto procurou conceber o
intercambio sociocultural por meio de mostras, instalacoes, intervengoes, apre-
sentacdes musicais, workshops e audicoes, com o compromisso de manter uma
ligacdo direta entre as producdes culturais e a comunidade escolar.

Com o intuito de criar um comportamento de consumo de arte entre os
jovens, o Arte no Intervalo garante ao agente cultural a oportunidade de mostrar
seu trabalho, concebendo uma conexao necessiria com o publico, interagindo
com 0s espacos outrora inanimados, assim fomentando, por intermédio da arte,
a criacao e a reflexao.
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0 projeto ocorre nos intervalos, tanto na Uniso quanto em bares da ci-
dade, com apresentagoes com duracao de cerca de 20 minutos e uma enorme
variedade das linguagens artisticas (tais como a danca, a musica, o teatro e as
artes visuais), com linguagens sofisticadas e proprias para o publico-alvo.

Assim como todos os projetos do Culturama, é prioridade a apresen-
tacdo de trabalhos autorais que estimulem a criagdo propria e valorizem o
artista sorocabano.

Vitrine do Meio Ambiente

Apresentacoes culturais (musica, danga, teatro e exposi¢des) no evento
Vitrine do Meio Ambiente foi realizado pela Uniso no Esplanada Shopping, além
de oficinas de reciclagem e arte com materiais reciclaveis no evento de susten-
tabilidade ambiental da Uniso.

Festival itinerante Bananas ao Vento

Acreditamos que a cultura é a base da vida didria de qualquer pessoa,
seus hdbitos, sua expressio, sua arte. Com sua arte € tudo o que a propria pes-
soa entende como tal, acreditamos que a cultura venha de dentro, que seja cria-
da todo dia por todo mundo e que s6 “todo mundo” pode falar o que € cultura.

Partindo desse principio, propomos, com intervengoes artisticas, iniciar
o didlogo sobre as decisoes relacionadas a cultura de Sorocaba, tomando como
palco “Se Liga Sorocaba” em comemorag2o ao aniversario da cidade.

Bananas ao Vento € um festival itinerante, independente dessa virada cul-
tural, organizado por diversos agentes culturais da cidade, portando nada mais
que autonomia e arte.

Esse festival foi a primeira iniciativa, dentre outras, tais como bate-papos
e foruns sobre cultura, para discutir e chegar a solugoes praticas sobre 0 novo
plano de cultura da cidade de Sorocaba. Foi o primeiro passo para uma maior
integracdo e articulacao da classe artistica, por meio de uniao de coletivos da
cidade (Culturama, Rasgada Coletiva, Sams Coletivo).

Organizac¢ao do projeto cultural da 3* Feira de Profissoes

0 Culturama, no ano de 2011, foi incumbido de organizar a programa-
¢ao cultural do evento 3* Feira de Profissoes, em parceria com a Secretaria de
Educacao (Sepu) de Sorocaba, com a contribui¢do da Secretaria da Juventude
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(Seyuv) de Sorocaba. O Culturama se responsabilizou pela montagem da agenda,
contato e recep¢do dos artistas, producdo e organizagao de palco e exposigdes.

Durante os dois dias de feira, 22 e 23 de setembro, colocamos 2 dispo-
sicao do publico escolar, que € o frequentador da feira, exposicdes em tempo
integral, shows, apresentages culturais e miniféruns de cultura.

Foram 16 apresentacdes culturais: quatro pela manha e quatro a noite,
nos dois dias. Também montamos duas exposi¢oes de artes visuais, uma por
dia. J4 os miniforuns de cultura consistiram em um bate-papo, mediado por
profissionais experientes nos assuntos abordados. Os foruns foram voltados a
comunidade escolar e artistica, agregando ao evento um publico diferenciado.

0 evento foi concretizado com muito sucesso, em decorréncia de uma
organizacao estruturada, bem como o apoio de uma equipe responsavel e artis-
tas de excelente qualidade. Foi possivel notar que, para uma primeira experién-
cia em eventos desse porte, o Culturama mostrou grande empenho e dedicagdo,
abrilhantando o excelente trabalho realizado pela Sepu.

Parceria com secretarias

Durante seu pouco tempo de vida, o Culturama conseguiu firmar boas
relagoes com secretarias da Prefeitura de Sorocaba, tendo projetos aprovados ou
em fase de aprovagdo na Seou, Sejuv e Secretaria de Cultura (Secutr), bem como
tem seus eventos divulgados pela Secretaria de Comunicacio.

Parceria com o Circuito Fora do Eixo

0 Circuito Fora do Eixo foi fundado em 2005 por quatro coletivos in-
dependentes dos estados de Mato Grosso, Parana, Acre e Minas Gerais. Com o
intuito de montar uma rede de trabalho constituida por grupos e empreendi-
mentos soliddrios atuantes na cadeia produtiva da cultura, o Circuito ja surge
pautado nos principios de autogestao e colaboragdo. Hoje, a rede conta com 50
coletivos situados em 23 estados brasileiros, trocando tecnologias e conheci-
mentos cotidianamente.

Com vistas a organizar melhor as atividades da rede, o movimento elegeu
seis pontos de referéncia regional para articular e ser responsavel pelo fluxo
de trabalhos e discussoes entre todos os pontos fora do eixo de cada regido. O
organograma geral da rede compreende: pontos fora do eixo, pontos parceiros,
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sub-redes, além dos eixos tematicos que definem as frentes setoriais, frentes de
mediagdo e frentes produtoras de trabalho.

Atualmente, o Culturama atua em Sorocaba como ponto parceiro do Cir-
cuito Fora do Eixo, tendo como articulador o Sams Coletivo, com o qual ja reali-
zou diversos empreendimentos.

Os pontos parceiros s20 organizacoes informais ou formais de qualquer
natureza juridica, que participam da Rede Estadual e que podem se caracterizar
como pontos de distribui¢do, pontos de midia, pontos de pesquisa etc. Os pontos
parceiros devem estar devidamente conectados ao ponto fora do eixo, que tem
a chancela e a autonomia local para gerenciar as parcerias. Os pontos parceiros
podem, mediante solicitacdo e aprovagdo em quaisquer instancias deliberativas
pelo ponto fora do eixo, participar de reunides e ambientes deliberativos esta-
duais — virtuais ou presenciais —, sendo-lhes concedido o direito a voz e a voto.

Culturama; desafios

Acreditamos que um dos grandes desafios de nossa instituigao seja con-
seguir abrir um didlogo horizontal com o poder piblico, possibilitando maiores
e mais efetivas acdes culturais em nosso municipio, visando a uma maior divul-
gacdo e democratizacao da arte, em todas as suas linguagens.

Outro grande desafio reside na sustentabilidade do coletivo, ou seja, cap-
tacao de recursos junto ao poder publico, por meio do envio de projetos para leis
de incentivo ou a secretarias municipais, ou junto 2 iniciativa privada, a qual,
infelizmente, tem estado bastante distante da produgdo artistica em Sorocaba.

Vemos também na formacao de piblico culturalizado, critico, consciente
de suas acoes e consumidor de arte, um grande desafio para nossas agoes. No
entanto, temos a visao de que o pablico jovem (escolar e universitario, princi-
palmente) pode ter um grande potencial para se tornar futuros parceiros e/ou
artistas, bem como um publico diferenciado para nossa cidade.



CAPOEIRA NACIONAL: PROJETO
HistORICO-PEDAGOGICO

EDUARDO ALVES SANTOS!
PAuLO ROBERTO SOARES?

Apresentacao

A Associagdo de Capoeira Gindstica Nacional (exemplo, Cordo de Ouro),
sob a direcdo do Mestre Falcon, vem desde 1978 desenvolvendo um amplo tra-
balho socioeducativo, cultural e desportivo em Sorocaba e regido, com o objetivo
de levar a0 povo da regiao sorocabana o esporte e o lazer, como também divulgar
a cultura, a historia, o folclore e a arte marcial brasileira, que € a capoeira e sua
pratica, coerente e responsavel no ambito social. Tem desenvolvido um trabalho
de socializagdo, de educacio de criangas, adolescentes e jovens em geral.

Ao longo dessas mais de trés décadas, a Nacional vem desenvolvendo um
trabalho impar, caracterizado pela seriedade, responsabilidade e engajamento
social, levando a capoeira a virios segmentos da sociedade, pois Mestre Falcon
entende que a capoeira, por ser rica em contetdos histérico e social significativo
e de grande identidade popular, é um 6timo instrumento de socializacdo e de
educagio cidada.

Sua pratica coerente € orientada por profissionais competentes e de moral
eticamente elevada, o que possibilita o desenvolvimento da autonomia, indepen-
déncia, cooperagio e participacdo comunitdria. A aprendizagem da capoeira nao
deve ter somente o aspecto técnico de luta ou esporte. O ensino deve ser acompa-
nhado da transmissao de todos os elementos que envolvem sua cultura, historia e

! Prof. Ms. Eduardo Alves Santos, Mestre Falcon, é presidente e mestre de honra do Grupo
Nacional. E-mail: caponacional @ig.com.br

2 Mestre Paulo Biro € assessor sindical do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovi-
arios de Sorocaba e Regiao. E-mail: comunica@rodoviariosorocaba.org.br
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evolugdo, ou seja, as atividades propostas sao meios que atuam de maneira direta
e indireta sobre os aspectos cognitivo, motor, afetivo e social dos alunos. Essa é a
concepcao e a pratica do Mestre Falcon e dos integrantes da Academia Nacional.

Por meio do Projeto Capoeira Cidada, o trabalho em virios segmentos na
regiao estd sendo ampliado, buscando desenvolver a cidadania (direitos e deve-
res), além dos aspectos fisico, mental e espiritual, contribuindo na formacao da
personalidade das criancas e adolescentes de forma positiva e sadia, distancian-
do-os das drogas ilicitas e de outros vicios perniciosos a satide e a0 bem-estar
individual e social. Atua também no combate 2 violéncia e a criminalidade tao
comum na atualidade.

Os integrantes do Grupo Nacional estao sempre abertos ao didlogo e ao
entendimento, desde que contribua para a unido sincera e o desenvolvimento
do individuo e da capoeira, dando o respeito e o devido valor a cada um e aos
seus representantes.

A Capoeira do Grupo Nacional visa 2 preparagdo da mente e do corpo de
modo que as pessoas adquiram recursos mais adequados para realizar ideais
nobres e eticamente desejaveis no meio social. Segundo o Prof. Wilson Chelles
(SANTOS, 2006, p. 12-13):

0 Mestre Falcon sabia que o ensino da capoeira bem orientado e dotado de
profissionais sérios, responséveis e comprometidos, de boa formagao moral,
intelectual e ética, em muito podia contribuir com a formacao da crianga, do
adolescente e da comunidade em geral.

Nas palavras de Roberto Freire (1991, p. 152) temos que:

A Capoeira, que provou ser o melhor e o mais completo exercicio para a libera-
¢a0 bioenergética, bem como a forma ideal e mais brasileira de levar as pessoas
a0 necessario enfrentamento interpessoal que possibilite a sua libertagdo como
ser social. [...] A Capoeira foi, no Brasil, a arma utilizada pelos negros escravos
para a libertag2o. Neste periodo de escravizagdo psicoldgica (neuroses), a juven-
tude brasileira agora pode dispor da [...] Capoeira, para a sua libertagao.

Por sua vez, para Silva (1993, p. 26): “A Capoeira é um dos trabalhos
corporais mais completos que se conhece, pois sua pritica envolve o uso de
varios grupos musculares, além de melhorar as condigoes cardiorrespiratorias
e os reflexos.”
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Capoeira Nacional: a luta por liberdade

A histéria da capoeira se mescla com a prépria historia do nosso pais.
Desde o processo colonial até a Independéncia e a Repiblica, passando por
guerras e perseguicoes, a capoeira esteve sempre presente no curso de nosso
povo. Pelo seu historico de nascimento, resisténcia e consolidacao, ela conduz o
praticante a estudar periodos historicos da formagdo do povo brasileiro.

0 termo “capoeira”, como nos explica Guérios (1979), vem do tupi e
era, originalmente, uma designacao para o mato ralo. Depois, provavelmente
na época dos quilombos, o termo ganhou outro significado: fazia referéncia aos
negros fugitivos que se escondiam nas capoeiras e, quando emboscados pelos
capitaes-do-mato, utilizavam certos golpes que, disfarcados de danga e diversao,
eram treinados nas senzalas.

A nossa capoeira, como quase tudo que aqui se encontra, ¢ uma mis-
tura de trés culturas diferentes: o negro, o indio e o branco. Considera-se que
a maior parte de suas caracteristicas seja oriunda da cultura africana, porém
existem contribuicoes das outras culturas também.

Embora sua origem ndo seja completamente entendida, a capoeira teve
papel fundamental na historia dos escravos. Como danca, jogo ou luta, ela foi
uma das armas que o negro usou para lutar por liberdade, e, ainda nos dias de
hoje, € necessaria, acrescentando-lhe o direito de lutar contra todas as formas
de tirania, de exploracdo e de dominacio social, econémica, cultural e politica.
Entende Marilena Chaui (1997, p. 365) que: “[...] a simples declara¢ao do di-
reito a liberdade nio a institui concretamente, mas abre o campo histérico para
a criacdo desse direito pela praxis humana”.

Cada vez mais praticada entre negros, a capoeira era motivo de grande pre-
ocupagio da elite do século XIX; principalmente depois da libertagio dos escravos,
em 1888. Sem emprego, alguns capoeiras, em bandos ou sozinhos, assaltavam
para sobreviver e para se vingar dos anos de sofrimento das senzalas. Assim, com
a crescente ocorréncia de fatos como esses, a pratica da capoeira, mesmo antes de
sua criminalizacio, em 11 de outubro de 1890, ji era motivo para prisoes.

Em “Os Capoeiras”, escrito em 1886 por Placido de Abreu, nota-se a pre-
ocupacio nio com o resgate, mas a constatacio de que se tratava de uma: “[...]
luta eminentemente nacional, criada, desenvolvida e aperfeicoada entre nds”
(ABREU, s/d, p. 46). Moraes Filho (1979, p. 257) diz:
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A capoeira, que € uma luta nacional [...] tem merecido perseguicoes sem des-
canso, guerra sem condigdes [...] Entretanto na Europa [...] os jogos de destre-
za e forga sao regulados a0 seu exercicio, disciplinado pela arte, nio havendo
quem se oponha sendo aos abusos.

No final do século XIX e inicio do século XX, assistimos as tentativas de
legitimar a capoeira. Em 1907, é publicado um folheto “O Guia do Capoeira ou
Ginastica Brasileira”. O autor, que dedica o trabalho a “distinta mogada”, coloca
apenas as iniciais 0. D. C. Segundo relatos, tratava-se de um oficial do exército
que nao quis revelar o nome devido a0 preconceito com a capoeira. Em 1928,
o intelectual carioca Anibal Burlamarqui, conhecido como Mestre Zuma, pu-
blicou o livro “Gindstica Nacional” (capoeiragem), metodizado e regrado, cujo
prefacio de Mdrio Santos dizia:

Adotemos a capoeiragem, ela é superior ao boxe, que participa dos bragos; ela
€ superior 2 luta romana, que baseia na for¢a; é superior a japonesa, pois que
retine os requisitos de todas essas lutas, mais a inteligéncia e a vivacidade pecu-
liares ao tropicalismo dos nossos sentimentos pondo em agdo bragos, pernas,
cabega e corpo (apud REIS, 1997, p. 90-91.)

Em “Negros e Brancos no Jogo da Capoeira: a Reinvenc¢o da Tradi¢ao”,
Leticia Vidor de Sousa Reis descreve a tentativa de Burlamarqui e de outros inte-
lectuais do comego do século de transformar a capoeira em um esporte “branco”
e “erudito”, ou seja, eles tinham para a capoeira um projeto nacional, implican-
do em uma Gnica nomenclatura dos movimentos corporais da capoeira e no
estabelecimento de um tnico conjunto de regras. No entanto, foi s6 na década
de 1930, com projeto regional de dois mestres baianos, que a capoeira deu seus
primeiros passos rumo 2 legitimacao. Como afirma Leticia Reis (1997, p. 99):

[...] para viabilizar esse projeto regional e étnico, os negros baianos langaram
mio de duas estratégias diferentes: Vicente Ferreira Pastinha, mestre Pastinha,
com a Capoeira Angola e Manuel dos Reis Machado, mestre Bimba, criando a
capoeira Regional Baiana.

Conta o historiador Waldeloir do Rego que, no ano de 1937, Mestre Bim-
ba recebeu a primeira licenga oficial para o seu Centro de Cultura Fisica e Capo-
eira Regional. Ele obteve aprovagdo governamental a0 dar a capoeira um cariter
esportivo. Os capoeiristas eram vistos como vadios e delinquentes devido as bri-



Marcos Francisco MARTINS (ORG.) 26 3

gas, arruagas e confusdes que faziam nas ruas e nas festas. Ao tirar a capoeira
das ruas, ensinando-a com método e disciplina, a capoeira passou de “pratica
de baderneiros” a esporte nacional.

No ano de 1953, o presidente Getilio Vargas assistiu 2 uma apresentagio
de Mestre Bimba e seus alunos, no Rio de Janeiro. Ele declarou que a capoeira
era “a Gnica colaboracao autenticamente brasileira 2 educagio fisica, devendo
ser considerada a nossa luta nacional”.

Zuma, Bimba e mesmo Pastinha tinham em comum o fato de trabalha-
rem para que a capoeira fosse reconhecida oficialmente como esporte. A luta
brasileira foi a primeira, além do boxe, a conseguir tal reconhecimento por parte
da Federacao Carioca de Pugilismo, 6rgio que regulamentava todos os esportes
naquele estado. Em 1941, com a criag¢do da Confederacao Brasileira de Pugilis-
mo, a capoeira e outras artes marciais, como judo, carate e jiu-jitsu, passaram a
ser integradas a categoria de modalidades esportivas. Embora fosse um avango
significativo, a capoeira continuava proibida no cédigo penal. Quem nao fosse
aprovado como praticante da luta brasileira, corria o risco de acabar no presidio
da Ilha Grande, no Rio de Janeiro.

0 socitlogo Luiz Renato Vieira, em entrevista concedida a revista Mundo
Capoeira, define como marco inicial do processo de organizagio desportiva da
capoeira a Assembleia Constituinte ocorrida apos a Independéncia do Brasil.
Em sessao do dia 4 de junho de 1823, o deputado pela Provincia de Minas Ge-
rais, Padre Belchior Pinheiro de Oliveira, apresentou, em nome da Comissao de
Institui¢do Publica, um projeto de estimulo aos brasileiros para elaboracio de
um tratado completo de educacdo. Assim, alguns autores abordaram o tema,
antes mesmo de Burlamaqui. Em 1874, Raul Pederneira, quando escreveu “Na
Giria Carioca”, defendeu a “desportivizagao” da capoeira e descreveu a primeira
nomenclatura de movimentos de que se tem noticia.

Entre altos e baixos, a capoeira foi trilhando sua caminhada de lutas con-
tra preconceitos e discriminacoes, pela legitimacao, evolugao e discernimento
até a sua capitulagdo e sintetizagao historica feita em reportagem por José Carlos
Fineis, no Jornal Cruzeiro do Sul, em 28 de janeiro de 1984, referente a uma
apresentacao na Praga Frei Baratina, em Sorocaba:

A CAPOEIRA NACIONAL NA FREI BARAUNA

Poucas pessoas caminham pela Frei Barauna. A segunda-feira é nubla-

da e ameaca chuviscar. Sem alarde, num dos canteiros, um grupo de
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rapazes posiciona-se. Todos de roupas brancas. Na mao de um deles, o
berimbau comeca a gemer seu som mono6tono. A praga para, se espanta,
se agita. Em poucos minutos, mais de sessenta pessoas assistem, atentas,
a uma inesperada exibicdo de Capoeira, a luta que é jogo, que é danca
que € esporte e folclore. A praga nao é mais 2 mesma.

Dificil explicar o fascinio que a Capoeira exerce sobre as pessoas. Nao ha
quem ndo goste, mas hd quem se assuste. “Nossa, isso € perigoso” — ex-
clamava uma senhora, diante dos golpes arrojados. Os mais machistas
estranhavam a presenca de mulheres lutadoras no grupo. E a reporta-
gem do Mais Cruzeiro, que s queria tirar umas fotos, acabou realizando
0 seu primeiro evento cultural.

Em Sorocaba

Atualmente, em Sorocaba, a Capoeira equipara as outras lutas, em ter-
mos de nimero de alunos. Conforme Eduardo Alves Santos, o Falcon,
proprietdrio da Associacao de Capoeira Gindstica Nacional, poucos procu-
ram a Capoeira enquanto luta:

— 0 pessoal, hoje, encara a Capoeira como um esporte, apesar de haver
sempre a possibilidade de uso na defesa pessoal — conta ele.

Essa visao moderna da Capoeira, entretanto, nao consegue — nem preten-
de — despi-la de todo o folclore que a cerca. O berimbau continua sendo
o regente do jogo, determinando, mesmo com sua rusticidade musical, o
ritmo e o tipo de luta, no que é auxiliado pelo atabaque e o pandeiro. Da
mesma forma, o ato de “fechar o corpo” com um sinal da cruz, aos pés
do instrumento, é mantido pelos capoeiras, tanto pelo folclore quanto
pela crenca de que isso d4 protecao.

Falcon explica que, em exibicoes como a da Frei Baratina, utiliza-se sem-
pre um ritmo mais lento. Para ndo ferir o adversdrio, o lutador faz toda
a evolugao, mas retém os golpes. Numa luta de verdade, hd golpes que
podem matar. Uma “meia lua”, por exemplo, apresenta uma poténcia
concentrada de 80 quilos sobre uma drea de poucos centimetros, ji que
o golpe é dado com o calcanhar. O movimento circular do lutador e a
velocidade favorecem a poténcia dos golpes.

Aprendizado

Geralmente, para alguém formar-se em Capoeira, leva cerca de trés anos.
Quando entra na academia, o aluno enverga apenas a roupa branca, he-
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ranga dos escravos negros que criaram a luta. Com seis meses ele passa
por um teste, e, se aprovado recebe o cordao verde de batismo [...].
Como se trata de uma luta brasileira, os cordoes sempre acompanham
as cores nacionais. Para se chegar ao branco, de Mestre em Capoeira — o
titulo maximo —, sao necessarios varios anos de pratica, estagio, testes e
muito treinamento. Poucos conseguem isso.

Em nivel nacional, a Capoeira atrai, hoje, algumas personalidades famo-
sas, como Lomato Junior e Juracy Magalhaes, assim como atraiu, na dé-
cada de 70, o craque Pelé e, mais antigamente, o Bardo do Rio branco,
tido como eximio capoeirista. Hoje, em Sorocaba, quem faz isso sao o0s
jovens, geralmente na faixa de 12 a 15 anos, com presenga marcante das
mulheres. E o caso da Irene, Susana, Terezinha, trés irmas que adoram
o esporte e o folclore que o envolve.

Historia

A Capoeira surgiu de necessidades, e seus criadores foram os negros es-
cravos trazidos da Africa para mover engenhos de cana, em Salvador e
lugarejos proximos. Nao hd registros precisos, mas deduz-se que a luta —
no principio rastica — foi a inica maneira encontrada pelos negros para
fazer frente aos brancos, ja que nio possuiam outras armas além dos
seus proprios corpos.

Com a ameaca holandesa e a desestruturacao do sistema entao vigente,
0s negros obtiveram meios de fugir, embrenhando-se nas matas — as
capoeiras — e criando suas comunidades. Eram os quilombos, nagoes
independentes e auto-suficientes, com governo proprio.

Nos seus refligios os negros aperfeicoaram a capoeira. Era uma maneira de
defender-se contra as armas [...] empregadas pelos brancos. No quilombo
de Palmares, o mais famoso, registrou-se fato curioso: [...], os negros con-
seguiram derrotar 24 expedicoes chefiadas por capitaes-do-mato.

Difusao

0 fim dos quilombos fez com que os negros fossem comercializados e
enviados para virias regioes do pais, que entdo se povoava. Dai a exis-
téncia da Capoeira em todo o Brasil, embora a énfase continua sendo
a Bahia. Até a proclamacao da Republica, a luta era ilegal. Praticava-se
clandestinamente. Somente depois disso voltou as pracas ja em nivel de
exibicdo e passou a ser difundida como folclore.
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Como se vé uma jornada bastante longa da Capoeira. Das senzalas 2 Pra-
ca Frei Baraina, onde dezenas de pessoas pararam para ver a “novidade”

[..].
A capoeira em Sorocaba e a Gindstica Nacional

Na histéria da capoeira o termo “nacional” se fez presente muitas ve-
zes. Historiadores, escritores, capoeiristas e autoridades em geral referiam-se 2
nossa luta brasileira, a Gindstica Nacional. Apos esclarecer a origem do termo
“Gindstica Nacional”, € importante ressaltar que este teve maior divulgacio apds
apublicagdo do livro do Mestre Zuma (Anibal Bulamarque), em 1928, intitulado
“Gindstica Nacional”, e foi, em particular, além das referéncias ja citadas, que
inspirou a designagao da Academia Nacional de Sorocaba. A histéria do atual
Grupo Nacional, nomeado e dirigido por Mestre Falcon (Eduardo A. Santos), tem
sua origem na década de 1970, com sua chegada a Sorocaba.

No entanto, a pritica da capoeira em Sorocaba vem de longe, como afir-
ma o Professor Carlos C. Cavalheiro, em notas para a “Histéria da Capoeira em
Sorocaba (1850-1930)”, que discorre sobre documentos e noticias veiculadas
a imprensa sorocabana: “A novidade sao as diversas notas jornalisticas, dando
conta da pratica dessa luta no cotidiano da cidade nos séculos XIX e inicio do XX.
Uma delas, datada de 1914, fala da habilidade de um capoeira sorocabano [...]”
(CAVALHEIRO, 2005).

0 texto recupera ainda personagens tipicos e notoriamente capoeiris-
tas, como Benedicto Gostoso, que, no inicio do século XX, promovia festas em
homenagem a passagem do dia 13 de maio. O autor termina o artigo fazendo
um questionamento sobre os motivos do desenvolvimento da capoeira em
Sorocaba — ela ficou no “esquecimento” (anonimato) por longo tempo, quan-
do ressurgiu com alguns capoeiristas e a formacao das academias citadas na
sequéncia, na referida década.

Em meados da década de 1970, chegou a Sorocaba, vindo de S2o Paulo,
0 Mestre Falcon com o intuito de trabalhar na cidade. Como era praticante de
capoeira, buscou saber se ela existia na regiao. Encontrou uma filial da Acade-
mia Nova Luanda, no bairro Parada do Auto, onde tinha um instrutor chamado
Sabugo, que dava aula. A principio, o Mestre Falcon auxiliou o Professor Sabugo
— este estava sob direcio do Mestre Valdenor, representando a Nova Luanda na
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cidade. Mas, pouco tempo depois, assumiu a maior parte das aulas. No ano de
1978, por intermédio de pessoas da cidade, abriu-se uma filial da Cordo de
Ouro, do Mestre Suassuna. Apos se desligar da Nova Luanda, Mestre Falcon pas-
sou a auxiliar nas aulas da Cordao de Ouro, ja que as pessoas que atuavam nio
tinham maiores experiéncias e careciam de professor.

Nesse intermédio estava estagiando com Mestre Suassuna, em Sao Paulo,
recém-chegado da Bahia, o Professor Pipoca, sendo designado para assumir as
aulas de capoeira da Cordao de Ouro, em Sorocaba. Passados alguns meses, o
Professor Pipoca resolveu voltar para Sao Paulo e, posteriormente, para a Bahia.
Foi quando o Mestre Falcon assumiu, definitivamente, as aulas e a dire¢ao da
Cordao de Ouro em nossa cidade. Em 1981, buscou um nome alternativo para
representar seu trabalho. Buscou referéncia na historia da capoeira e encontrou
as inimeras referéncias ja citadas, entre as quais se destacava o nome Ginastica
Nacional, adotado para designar e representar sua academia e seu trabalho em
Sorocaba e na regido.

A partir daf a capoeira em Sorocaba teve ampla divulgacio, ganhando
novo impulso por meio do trabalho sério, coerente, persistente e técnico do
Mestre Falcon. A capoeira se expandiu e alcangou diversos segmentos da cidade
e da regido.

Lutas e conquistas

A capoeira foi trabalhada como arte, luta, folclore, defesa pessoal e cultu-
ra, abrangendo sua historia, os ideais de liberdade e justica e a ligacao direta e/
ou indireta com outras manifestacoes socioculturais do nosso povo. Entre elas
estava samba de roda, puxada de rede, jogo com navalha e jogo com facao, entre
outras. Porém nada aconteceu de forma facil. O preconceito, o desconhecimen-
to, era grande, o que causava muita dificuldade. Assim, os obstdculos ocorriam
das mais diversas formas: desde “portas fechadas”, pais que proibiam os filhos
por acharem que era coisa de malandro ou religiao, até os que achavam que
era danga e, como tal, era initil para “homens”. Para as mulheres, entdo, o
preconceito machista ia a0 extremo, com as difamagdes. Isso nao impediu que,
ao0s poucos, por meio do exemplo e da perseveranca, barreiras fossem sendo
quebradas e resultados surgissem. Alguns deles: conscientiza¢ao de pessoas e
alunos, a direcdo salutar para adolescestes em grupo de risco propicio ao envol-
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vimento com drogas, outros com familia desestruturada tendentes 2 violéncia e
2 marginalidade. Como conquista, resultam pessoas que, na atualidade, estao
inseridas na sociedade e desenvolvem seu papel de cidaddo.

Engajamento social

No que se refere a0 engajamento social, a Nacional vem, desde o inicio
de 1980, participando dos movimentos sociais de forma critica e metddica, no
sentido de fazer valer a cidadania tao almejada, mas pouco vivenciada na prati-
ca. Nesse engajamento, participava intensivamente do movimento sindical, em
especial os ligados a0s metaltrgicos e também a outras categorias que lutavam
pelos seus direitos, mas que nao tinham o rabo preso com os “donos” do poder.
Nessas lutas, Mestre Falcon e seus companheiros corriam até risco de vida por
se colocarem em defesa dos direitos dos trabalhadores contra as forcas podero-
sas de um grupo ou elite que aviltava esses direitos. Ativa desde seu surgimento,
a Associagdo de Capoeira Nacional participou e ajudou a consolidagio do novo
sindicalismo em Sorocaba a partir de 1983, com a retomada do Sindicato dos
Metaltrgicos das maos dos pelegos e a fundacio da Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT). A Nacional tem, dentre seus membros, um delegado de fundagao
da CUT, ocorrida em agosto de 1983, sr. Paulo Roberto Soares — Mestre Paulo
Biro, atual assessor sindical do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Ro-
dovidrios de Sorocaba e Regido

Nas primeiras eleicoes sindicais dos metaltirgicos, quando se buscava
o alicerce para o novo sindicalismo que surgia em Sorocaba, a Academia Na-
cional de Capoeira participou de forma aguerrida; as lutas foram ferrenhas,
pois 0 antigo movimento sindical pelego, surgido nos tempos do getulismo e da
ditadura implantada em 1964, fazia de tudo para “melar” as eleicoes, inclusive
contratando bandoleiros para intimidar os participantes e até furtar urnas para
estragar o pleito. Foram — se assim se pode dizer — anos de chumbo para o mo-
vimento social e sindical em Sorocaba. Nesses tempos, a Nacional se orgulha de
ter dado a sua contribuicio para esse novo momento historico.

Porém a luta da Nacional vem ocorrendo em virias frentes, para além
do sindical, em especial nos campos artisticos, culturais e sociais. Sem jamais
perder de vista sua identidade e aspecto histérico de trabalhar por uma socie-
dade melhor, mais justa, igualitdria, na qual seus cidaddos possam viver de for-
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ma digna com direitos e deveres, respeitando e sendo respeitados, contribuindo
e solicitando a contribuicio para que possamos melhorar nossa comunidade.
Parte desse trabalho se reflete na fala do Prof. Chelles, em comemoragdo aos 25
anos da Nacional, citado a seguir:
MANIFESTO PELO JUBILEU DE PRATA DA ASSOCIA(;[\O CULTURAL E
DESPORTIVA CAPOEIRA GINASTICA NACIONAL

(Manifesto redigido e lido pelo Professor Wilson Chelles, no dia 4 de Julho de

2004, na festa em comemoragdo ao Jubileu de Prata da Nacional, realizado no
saldo do Sindicato dos Metaltirgicos de Sorocaba)

“S20 25 anos de gloriosa existéncia divulgando a cultura brasileira em um
trabalho de socializagio da crianca, do adolescente e dos “jovens de todas as
idades”, enaltecendo os valores morais e éticos através do habito salutar da
pritica desportiva.

Desde o ano de 1979, quando Eduardo Alves Santos, o Mestre Falcon assumia
com responsabilidade e determinagdo, o grupo de capoeiristas de Sorocaba,
que antes estava filiado a0 Grupo Cordao de Ouro do Mestre Suassuna, nao
parou de crescer e produziu resultados que hoje soam como exemplares de

sua boa administragdo.

0 Mestre Falcon sabia que o ensino da Capoeira bem orientado e dotado de
profissionais sérios, responsaveis e comprometidos, de boa formagao moral,
intelectual e ética, em muito podiam contribuir com a formagfo da crianca, do
adolescente e da comunidade em geral.

Coroado de éxito, o trabalho do Mestre Falcon, s6 podia mesmo refletir em um
grande nimero de formados, contramestres, graduados e alunos que vém ao
longo do tempo recriando as possibilidades de expansio real da capoeira no
contexto histérico-social, afastando aos nossos jovens dos maleficios causados
pela desesperanca de um povo oprimido.

A capoeira como manifestagio genuina da cultura brasileira, nascida nas
senzalas, pelo ideal de liberdade contra o regime de escraviddo, jamais silencia.
Ela foi proibida por lei e considerada contravencao penal desde o inicio dos anos
da instalacdo da Republica. Os codigos da cultura dominante estavam ameagcados
e julgavam que os praticantes de capoeira fossem degenerados sociais.

Ja na década de 30, com a apresentacio do Mestre Bimba a0 entio presidente
Getulio Vargas ela passaria a ser reconhecida como pritica desportiva e caia
por terra a lei que a proibia.
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Mas foi somente no ano de 1972 que a capoeira foi institucionalizada por medida
do Conselho Nacional de Desportos e hoje o grito de liberdade dos escravos pode
ser ouvido nas escolas em todo o Brasil e em muitos paises do mundo.

Em Sorocaba esse grito ecoou na voz do Mestre Falcon que comprometido
com o trabalho social criou o projeto Capoeira Cidada. Buscando desenvolver
a cidadania plena e a conscientizacio dos direitos e deveres de seus adeptos, a
capoeira ia mais além.

A formagio da personalidade dos seus alunos de todas as idades ndo se limita
ao fisico, mas prima também pelo desenvolvimento mental e espiritual.

A capoeira do Mestre Falcon busca através da pritica afastar aos nossos filhos das
drogas ilicitas, estimulando a criatividade e o espirito amigo de seus praticantes,
servindo como poderosa arma no combate 2 violéncia que tao aviltantemente
desafia a nossa sociedade. Desde a violéncia doméstica até a violéncia social que
impera nas ruas, criando um niimero de vitimas cada vez maior.

Por estes e tantos outros motivos, a Associagio Cultural e Desportiva de Capoeira
Ginastica Nacional, chega aos seus 25 anos de existéncia com total alegria e com
o coracao em festa. Esta festa pertence a todos vocés que juntos com o Mestre
Falcon ajudaram a escrever esses 25 anos de historia da capoeira em Sorocaba.
Trabalho reconhecidamente relevante para a cultura, a arte e o esporte
sorocabano, sendo um acontecimento historico impar para a cidade.
Nosso mais sincero agradecimento a todos os presentes.”

Atualmente, a Nacional contabiliza dezenas de formados, dos quais varios
jd s30 mestres ou contramestres e desenvolvem trabalhos com seus grupos em
algumas comunidades. Os formados na Nacional e do Mestre Falcon sao: Pau-
lo Biro, Petroleo, Cheba, Docinho, Urico, Baiano Mane, Lucas, Pedrinho Tainha,
Polaco, Adalto, Baianinho, Pezao, Martelo, Careca, Toninho, Chocolate, Jamaica,
Elias, Celsinho, Susana, Borracha, Fabricio, Junior, Pid, Bocao, Senzala, Pulga,
Cabelo, Machado, Marco, Vitor Amanda, Jeremias, Capixaba, Rafael, entre outros.

A Capoeira Nacional, no entender de Mestre Falcon, € ativa, participativa,
soliddria, respeitosa, de vanguarda, ética e revoluciondria, que busca a prepa-
ra¢ao do homem integral, o qual luta pelos seus direitos, mas que procura ser
cumpridor dos seus deveres. E somente na formacio do homem “novo” que se
pode transformar a sociedade em vista de ideais nobres que beneficie a todos, e
nao alguns poucos privilegiados.
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Os desafios visualizados para os proximos anos

* Estabelecer contatos e parcerias com sindicatos e associagoes para
que estas incluam em seus quadros de esportes e cultura a pritica da
capoeira;

¢ (Criar um nicleo ou departamento de estudos, pesquisas e respectivos
cursos de historia da capoeira e cultura afro-brasileira;

* Conseguir apoio para a realizacao e divulgacio da producao cultural:
livros, revistas, CDs e DVDs, de maneira que estes venham melhor
contribuir com o resgate historico;

* Possibilitar que departamento de estudos gerais, como filosofia, psi-
cologia, sociologia etc., por meio da participacao e do debate, possa
contribuir para a formacio do cidaddo critico e consciente;

* Continuar na luta contra a discriminagdo pejorativa e o preconceito
descabido que ainda impera em setores da sociedade contra a nossa
arte marcial brasileira, a capoeira.

Consideragoes finais

A capoeira, nas Gltimas décadas, vem sendo apropriada por virias dreas
cientificas enquanto objeto de estudo, citando, por exemplo, a histéria, a antro-
pologia, a sociologia, a educacio fisica e, muito pouco ainda, a educagdo, ape-
sar de algumas tentativas pouco aprofundadas, pois a compreensao da capoeira
como fendmeno educativo € ainda pouco explorado, talvez pela resisténcia de
alguns segmentos da sociedade e dos educadores em compreender toda a sua
dimensao educativa — potencial esse evidenciado em iniciativas populares pro-
movidas por organizagdes governamentais e nao governamentais.

Entendemos que, assim como outras modalidades desportivas possuem
um potencial educativo, a capoeira € igualmente mais um recurso de natureza
educativa, riquissima em elementos de raiz historico-culturais, ritmico, meld-
dicos e corporais da nacionalidade brasileira, recheadas de movimentos muito
particulares, possuidora de formas multifacetadas que nos permitem trabalhar
0s seus aspectos social, lidico, coreogrifico, folclérico e desportivo.

A luta tem sido drdua, mas com a ajuda de muitos, gracas a Deus, 20s
poucos vamos atingindo nossos objetivos. Dessa forma, vamos continuar lutan-
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do na esperanca de que a nossa cultura seja mais bem valorizada e que a justica
social faca parte da vida, do cotidiano de nossos descendentes. Esperamos fir-
mar uma Academia que, por meio do ensino, da pesquisa, da pratica e da inte-
gracdo comunitdria, produza conhecimentos e forme profissionais (cidados)
para serem agentes de mudancas sociais.
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Associa¢A0 CULTURA VOTORANTIM

WERINTON KERMES'
Luciana Lopez?

A Associacao Cultural, Educacional, Beneficente de Votorantim tem por
finalidade apoiar e desenvolver agoes e projetos nas dreas social, educacional,
cultural, artistica, promovendo a reinsercao e tendo como publico-alvo todos os
segmentos (familia, crianca, adolescente, adulto e idoso), em especial os que se
encontram em situagdo de risco social.

Desde a sua fundagio, em 22 de junho de 2009, a entidade promoveu e
desenvolveu diversos projetos nas dreas em que se propoe.

0 projeto mais expressivo e conhecido que desenvolve é a “TV Cela”, que
realizou dezenas de acoes na cadeia feminina de Votorantim e visa proporcionar
as reeducandas a inclusao por meio da comunicacao. Nesse projeto, as proprias
detentas produzem um programa de televisao que é transmitido para 48 emis-
soras de canais de TV Comunitdrias do estado de S2o Paulo.

Além desse projeto, também realizou outras agoes, como o “Carnaval da
Inclusdo”, que tem por intuito proporcionar aos pacientes de hospitais psiquia-
tricos o contato com a comunidade em um momento de lazer e diversao.

Intermediou, junto ao poder publico, a vinda da Imagem Peregrina de
Nossa Senhora Aparecida as cidades de Sorocaba e Votorantim. Trata-se de uma

! Jornalista, produtor cultural, fotografo e documentarista. Diretor da Associa¢ao Cultura Voto-
rantim. Presidente da TV Votorantim. Idealizador e coordenador do projeto “TV Cela”. E-mail:
werintonfoto(@gmail.com

2 Jornalista e radialista. Vice-presidente da Associacdo Cultura Votorantim. Coordenadora do
projeto “TV Cela”. E-mail: luchelopez(@hotmail.com
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acao cultural e folclérica que faz parte de um projeto do governo do estado de
S0 Paulo.

Foi parceira na criagio da Academia Votorantinense de Letras, Artes e
Historia, instituida em marco de 2010. Alids, realizou varias parcerias com ou-
tras entidades: Grupo Imagem, tendo colaborado com a realizacao da Mostra
Fotografica Brasil Afro; Associagio Sociocultural de Audiovisual de Votorantim
Francisco Beranger, na mostra paralela do 7° Cinefest Votorantim, com apre-
sentagdo de filmes em escolas, igreja, favela, boate, cadeia, terminal de 6nibus
e na Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (Arae); Quilombinho, que
organizou oficina de documentdrio; Instituto Brasileiro de Psicandlise, que ofe-
receu as reeducandas da cadeia de Votorantim uma oportunidade de conversar
com psicanalistas; e o Sindicato dos Metalargicos de Sorocaba e Regido, junto
ao projeto “Vozes Periféricas”, que levou aos bairros periféricos de Votorantim,
Piedade e Sorocaba agoes culturais e artisticas.

Integra o grupo de entidades da Associagio dos Usudrios do Canal Comu-
nitario da Cidade de Votorantim, responsavel pelo Canal de TV Comunitaria da
cidade, a TV Votorantim.

Realiza mostras e exposigoes artisticas; promove a reflexdo politica e so-
bre os direitos humanos, tendo trazido para a cidade nomes expressivos no
cendrio nacional, como Plinio de Arruda Sampaio e o jurista Dr. Hélio Bicudo;
mantém uma coluna semanal na Ridio Jovem Pan Sorocaba, na qual promove
os artistas e as agoes sociais e culturais da cidade de Votorantim, difundindo
acoes positivas; realizou, desde a sua fundagdo, acdes soliddrias junto as comu-
nidades carentes com campanhas para ajudar pessoas que moram em submo-
radias e com evento soliddrios no dia das criangas, exibi¢ao de filme na favela
e almoco especial de Natal para o citado piblico. Em janeiro de 2011, realizou
campanha para colaborar com as vitimas das enchentes no estado do Rio de
Janeiro, obtendo expressiva doagao da comunidade.

Iniciou em 2010 o chamamento publico para que todos os cidadaos pu-
dessem se manifestar e dizer o que achavam da ideia de transformar a cadeia
publica feminina de Votorantim (que sera desativada em breve) em uma Escola
Livre de Artes. Conseguiram-se muitas assinaturas favoraveis, inclusive de verea-
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dores, prefeito e deputados que nos representam e deu continuidade ao pedido,
participando de audiéncias com representantes politicos.

E, por meio de documentirios, pretende multiplicar a¢oes e ainda home-
nagear patrimonios imateriais do nosso pais, como € o caso do filme “Clementi-
na de Jesus: Rainha Quelé” e “TV Cela” — o filme estd em fase de finalizacao —,
ambos produzidos pela Associagao Cultura Votorantim.

A Associagdo Cultura Votorantim provou que nao é uma instituicao cria-
da apenas para ser um ponto de encontro, pelo contrdrio: vem desenvolvendo
um papel fundamental na fomentagao da cultura. Com isso, esteve em Cuiabd,
Campo Grande, Goiana, Brasilia, Porto Velho, Rio de Janeiro, Manaus, entre ou-
tras cidades, falando de cultura e direitos humanos.

Em 18 de maio de 2011, foi declarada de Utilidade Ptblica Municipal em
Votorantim.

0 principal desafio da Associacio Cultura Votorantim é a conquista de
uma sede propria, bem como de espagos e equipamentos para ampliar as suas
acoes, principalmente junto as periferias.
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MOVIMENTOS ESTUDANTIS E DA JUVENTUDE:
PRrOPOSTAS, ARTICULAGAO E DESAFIOS PARA AS
AqOES CoLETIVAS NA REGIAO DE SOROCABA

VIVIANE MELO DE MENDONCA!

1. Introducao

As reflexdes presentes neste artigo se originam das sinteses das falas e
discussoes ocorridas durante a participagdo de grupos organizados do movi-
mento estudantil e de juventude, os quais estavam presentes na mesa tematica
“Movimentos Estudantis e Juventude”, do I Encontro UFSCar - Movimentos Sin-
dicais e Sociais da Regido de Sorocaba.

I Encontro, realizado entre os dias 1 e 2 de julho de 2011, na cidade de
Sorocaba (SP), foi organizado por 10 docentes e 5 alunos da Universidade Fede-
ral de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba, conjuntamente com 40 organi-
zagoes e movimentos sociais da regido. Participaram um total de 234 militantes
dos movimentos sociais nesse evento.

A organizagdo desse I Encontro foi realizada por seis reunides prepa-
ratorias, nas quais foram definidos trés objetivos principais: 1°) promover o
encontro da comunidade da UFSCar-Sorocaba com os movimentos sociais;
2°) resgatar a historia, as conquistas e apontar os desafios dos movimentos e or-
ganizagoes que atuam na regido; 3°) viabilizar parcerias entre os movimentos e
organizacoes e deles com a UFSCar nos 4mbitos de ensino, pesquisa e extensao.

! Psicéloga e doutora em Educacao. Integrante do Grupo de Pesquisa “Educacao, Comunidade
e Movimentos Sociais”. Professora adjunta da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar),
campus Sorocaba. E-mail: viviane(@ufscar.br



280 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

Para a realizagdo desses objetivos foram criadas nove mesas tematicas.
Dentre elas, na mesa “Movimentos Estudantis e Juventude” estavam presentes
os seguintes grupos da regido de Sorocaba:

* S80S Clube do Nucleo de Acolhimento Integrado de Sorocaba (Nars);

* Pastoral da Juventude;

* Pastoral da Juventude do Meio Popular;

* Sindicato dos Metalirgicos;

* Dominio Publico;

* Unido da Juventude Revoluciondria;

* Resisténcia (movimento estudantil da UFSCar);

* Aco Periférica;

e Central Unica de Favelas (Cur);

e Escola e Cultura em Foco;

* Uniao Nacional dos Estudantes (UNE);

e Diretorio Central dos Estudantes da Universidade de Sorocaba (Uniso);

* Pastoral da Juventude Estudantil.

A mesa temdtica foi organizada para trés acoes: 1° Resgatar a histo-
ria, as conquistas e apontar os desafios dos movimentos sociais e sindicais;
2° Identificar as possiveis parcerias entre os movimentos sociais e sindicais;
3¢ Identificar as possiveis parcerias entre os movimentos sociais e sindicais e
a UFSCar no ambito do ensino, pesquisa e extensao. As falas foram gravadas,
e os momentos do debate, fotografados. Os trabalhos iniciaram as 9:30h e
tiveram término as 12:30h.

Nas trés acoes da mesa tematica, as falas, intervencoes e discussoes dos
grupos participantes tenderam a explicitar os desafios, impasses e perspectivas
futuras dos movimentos estudantis e de juventude da regiao de Sorocaba. Pre-
tende-se neste artigo articular a sintese realizada dessas falas e discussoes com
o contexto contemporaneo dos movimentos de juventude que estao descritos na
literatura académica.

Primeiramente, serd realizado um breve relato sobre as perspectivas
histéricas das formas de organizacao da juventude em movimentos politicos
e culturais. Posteriormente, serdo sintetizados os principais topicos presentes
nos relatos e nos debate dos grupos participantes, quando evidenciaremos
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desafios atuais dos movimentos e organizagdes da juventude que atuam na
regido de Sorocaba, bem como as demandas de parcerias entre os movimen-
tos e organizacoes pautados naquele momento e as possibilidades de parce-
rias desses movimentos e organizagoes com a UFSCar nos ambitos de ensino,
pesquisa e extensao.

Com um didlogo entre esses relatos e a contextualizacao teérica dos mo-
vimentos da juventude contemporaneos, foram tragadas algumas possibilidades
de compreensio da juventude em movimentos de participagdo social e politica,
sejam eles estudantis, artistico-culturais e/ou sindicais, e o lugar da universida-
de nesse debate.

2. Perspectivas historicas da juventude em movimentos politicos e
culturais

No sentido de contextualizar a participacao da juventude no cendrio poli-
tico de luta por direitos e/ou pela transformagdo social do padrao capitalista da
sociedade, partimos, inicialmente, do argumento de Sposito (2000) de que a
compreenso da participacdo da juventude nos movimentos sociais e/ou acoes
coletivas pode propiciar um olhar matizado e rico que abre novas perspectivas
para a educagdo puablica no seu didlogo/confrontos com sujeitos coletivos.

Inclui-se nesse argumento que compreender a participacio da juventude
nos movimentos sociais e de seu confronto com a educacao também pode pro-
duzir olhares diversificados para possibilidades de transformacao social prota-
gonizadas pelos jovens. Mas a questdo que paira é: Como compreender o lugar
da juventude nos movimentos sociais? Ao analisar os jovens brasileiros, Macha-
do Pais (2005), citando Dayrell e Carrano, alerta que, em estudo sobre jovens
entre dos 15 aos 24 anos, apenas 10% mostravam interesse pela politica.

Segundo Machado Pais (2005, p. 54), para esses jovens:

[...] o poder careta procura enquadra-los no regime dominado pelos caretas,
nao por acaso também designados de “quadrados”. Em contrapartida, os jovens
sugerem ser por estes vistos como “desenquadrados”, “desalinhados”, “margi-
nais”, termos que apontam para uma exclusio que muitos jovens transformam

em oportunidade para reafirmarem, exacerbadamente, suas identidades.
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E nessa perspectiva que Abramo (1997) coloca como énfase a importin-
cia dos estudos sobre os grupos juvenis que atuam na esfera do comportamento
e da cultura, embora ndo tenham sido comumente considerados como possiveis
interlocutores pelos movimentos sociais, principalmente partidos e sindicatos.
Desse modo, segundo Abramo (1997, p. 28): “Resta, assim, de um modo am-
plo e difundido, 2 manutencao de uma desqualificacao generalizada da atuagao
publica dos jovens e um temor relativo a insercio dos jovens nos processos de
construcao e consolidacio.”

No entanto, em uma retomada historica, observou-se que no periodo
pos-guerra, em muitos paises europeus, os jovens, embora se sentissem afas-
tados dos sindicatos, nao os negavam como instituicao, mas, apesar da descon-
fianca pelos partidos, demonstravam interesse difuso pela politica e buscavam
uma participagao sem rétulos.

Pode-se dizer que as décadas de 1960 e 1970 constituiram um periodo
em que a juventude tornou-se protagonista de um novo modo de fazer politica,
que esta inserido naquilo que Sturgeon (1995) denomina como “movimentos
nao violentos de a¢ao direta” e que envolvem, em muitos casos, a desobediéncia
civil e também a combinagao de priticas politicas extrainstitucionais e com as
de estruturas organizacionais (como sindicatos e partidos).

Nesse periodo, as praticas politicas de predomindncia juvenil se inseriam
nos movimentos estudantis, nos movimentos feministas, nos protestos anti-
guerra no Vietna, dentre outros, que marcaram o momento de contracultura
e questionamentos dos valores morais hegemonicos e que fortaleceram outros
movimentos, dos quais se destacaram o Maio de 68, 0 movimento ambientalista
e o da liberdade sexual.

Os discursos presentes na militancia/ativismo da juventude a partir desse
momento foram marcados pela busca de alternativas tedricas e praticas para a
reducdo de conflitos politico-culturais que estavam dispersos em vastas pro-
blematizacoes: as diferengas étnico-raciais/sexuais e de género, a questao da
cidadania plena ou de geragdo/classe social e as questoes de perspectivas de
emprego e condigoes para a formacao escolar.

No campo das pesquisas académicas brasileiras, dentre essa diversidade de
participago da juventude, esteve em destaque o movimento estudantil. De acordo
com Sposito (2000), foram as pesquisas sobre movimento estudantil da década de
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1960 que deram inicio no Brasil aos estudos sobre a juventude, tendo sido esses
estudos referéncias para as andlises da participacdo politica da juventude do Brasil.

De um modo geral, o movimento estudantil sempre foi caracterizado
pela capacidade para mobilizar a juventude. Mesquita (20006) ressalta trés fases
do movimento estudantil na América Latina: a) surgimento da luta pela reforma
universitaria até as décadas de 1950 e 1960; b) luta contra as ditaturas e as
manifestacoes de 68; ¢) atuacio na abertura democratica no continente, que
levam as mobilizacdes contemporaneas do movimento estudantil a colocar na
pauta de suas reivindicacoes questoes de identidade e cultura, em processo de
didlogo com outros grupos e movimentos sociais e com as lutas no campo da
educagio e politica.

No periodo das décadas de 1970 e 1980 no Brasil, ainda segundo Sposi-
to (2000), na esteira dos novos movimentos sociais da juventude, em especial
daqueles que lutaram contra a ditadura, entre os quais se destacaram os mo-
vimentos estudantis, foram abertos os caminhos para a transicao democratica
que originou a ideia de participagdo da sociedade civil na formulagdo, implanta-
¢a0 e acompanhamento das politicas pablicas, em especial na drea social.

Na década de 1980, os estudos da juventude também estiveram forte-
mente marcados pelas pesquisas sobre culturas juvenis. Abramo (1994) tam-
bém examinou as novas formas de participacao juvenil nos anos de 1980 e
ressaltou as culturas chamadas juvenis, como os punks e darks. Costa (2000)
estudou a constitui¢ao da personalidade autoritdria e conservadora dos carecas
do ABC. Magro (2003) e Weller (2002) aprofundaram-se na questao de género
e 0 movimento hip-hop.

Desse modo, pode-se dizer que para Abramo (1994), Andrade (1999),
Sposito (2000), Weller (2002), Magro (2003), dentre outros, a cena juvenil se
amplia, diversifica-se, sendo ocupada por manifestagoes protagonizadas por
punks, clubbers, roqueiros, rappers etc. Acenam com vigor a motivagio do jo-
vem em relagao a temas culturais em oposi¢ao as formas tradicionais de parti-
cipacao, cabendo andlises mais diversas que apontam a politica desses modos
artistico-culturais de participacao social da juventude.

Nesse contexto, surgiu também a partir da década de 1990 outra modali-
dade emergente entre os jovens, marcada pela politica neoliberal: o associativismo
em torno de acoes voluntarias, comunitdrias ou de solidariedade, compreendendo
temas diversos, como o da inclusao social, DST/AIDS, meio ambiente, qualidade
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de vida, saide, articulados em torno de organizagdes nao governamentais (ONGs)
e do Terceiro Setor, e nao mais no ambito restrito dos movimentos sociais.

Nesse caso, os jovens tém sido tratados como problemas psicossociais e,
em outros casos, como protagonistas juvenis para proposicao de solugoes para
os problemas que os atingem.

No entanto, segundo Abramo (1997), a preocupagao de diferentes parti-
dos politicos, sindicatos e centrais sindicais e de alguns movimentos sociais tem
sido mais com a uma auséncia dos jovens nos espacos e canais de participacio
politica do que com questoes politicas relativas. Muitas vezes essas organizacoes
tracam um perfil dessa juventude como aquele grupo que tem “[...] tendéncias
sociais crescentes, tornando-os ‘pré-politicos’ ou quase que inevitavelmente ‘a-
politicos’.” (ABRAMO, 1997, p. 27).

Ainda de acordo com Sposito (2000), hd um outro espectro que pode ser
ressaltado e que tem implicacbes para a compreensao da participacao social e
politica da juventude: a inser¢ao ocupacional do jovem no mercado de trabalho.
Esse espectro vem se dando de forma cada vez mais precdria e dificultosa, ainda
mais quando se coloca a juventude como o periodo em que as taxas de desem-
prego sao mais elevadas.

Como Machado Pais (1991) discorreu em seu artigo “Emprego juvenil e
mudanga social: velhas teses, novos modos de vida”; a juventude se situa, atual-
mente, entre dois processos de transformacoes: os de ordem econdmica e os de
ordem individual, familiar e social.

Os jovens encontram-se — como alvos e protagonistas ou actores — no centro des-
tas duas ordens de transformacoes, na medida em que estas afectam, de modo
muito significativo, as formas individuais e sociais de transicio para a vida adulta
em aspectos como: insercao econémica, independéncia econdmica, constituicao
de lar proprio, comportamentos em relagio ao consumo, a0 dinheiro e ao lazer,
comportamentos familiares, estratégias matrimoniais e respectivos sistemas de
valores. Entre as varias geracoes, a juventude parece ser, com efeito, a mais vulne-
ravel ao impacte da mudanca social (MACHADO PAIS, 1991, p. 946).

0 autor ressalta ainda que a questao da articulaco entre a ordem econd-
mica e a ordem individual, familiar e social é problematica, bem como é tam-
bém uma questao problemdtica a de saber como essas duas ordens convergem
em estruturacdo da juventude em seu processo de tornar-se adulto, em vista de
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que é um periodo da vida em que todo esforco é feito para a reproducao econo-
mica, cultural e social de uma sociedade.

Nesse sentido é que nos parece também, conforme aponta Sposito
(2000), menos investigada as novas formas de aglutinacao juvenil que nascem
do mundo do trabalho, ultrapassando os marcos tradicionais da relagdo assala-
riada e da participagdo sindical. Dentre elas, destaca-se o interesse pela forma-
¢20 de empresas juniores e das cooperativas de autogestao soliddria.

Essas investigacoes e a diversidade de modos de participagdo politica da
juventude podem nos dar indicadores das potencialidades de transformacao so-
cial e de superagdo da sociedade capitalista e de como a educacio pode ser ou
se tornar ferramenta politica de transformagdo, ou de como essas novas formas
de participacdo politica da juventude podem também estar servindo para a rein-
vengdo e expansao do proprio capitalismo, caindo em suas proprias armadilhas.

Este artigo ndo tem o objetivo de fazer a andlise dessa questdo, mas sim
de registrar um momento especifico do debate sobre os movimentos estudantis
e de juventude na regido de Sorocaba, como ele estd situado nos ambito da
participacdo da juventude no Brasil, tal como descrito nos estudos anteriores, e
também qual o lugar da universidade neste contexto.

3. Principais topicos presentes nos relatos e nos debate dos grupos
participantes

Nos relatos sobre as conquistas e desafios dos movimentos estudantis
e da juventude na regiao de Sorocaba, uma das questdes principais que foram
ressaltadas € a da centralidade do lugar da juventude no Ambito da assisténcia,
da cultura, da politica e da participagdo, do qual decorrem acoes sociais, artis-
tico-culturais e educativas do movimento estudantil, dos movimentos culturais,
sindicatos e de outras organizacoes na regiao de Sorocaba.

Decorre também dessa questao, no que diz respeito 2 juventude e mo-
vimentos estudantis da regiao de Sorocaba, um possivel perfil que se aproxima
do que foi descrito pelo estudo de Sturgeon (1995) sobre a participacao social
dos jovens, isto €, de que hd uma diversidade de agdes e movimentos que de-
monstravam interesse difuso pela politica, sem uma unidade ideoldgica ou de
estratégias de acao e sem vinculo necessdrio com sindicatos e partidos politicos
— embora alguns deles estabelecam didlogo com essas instituicoes.
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Essa participacao politica da juventude da regiao de Sorocaba parece se
caracterizar, portanto, como movimentos que combinam priticas politicas ex-
trainstitucionais com priticas de estruturas organizacionais de ONGs e sindica-
tos, e também como no caso do movimento estudantil, com partidos politicos.
Essas praticas também estao articuladas com estratégias artistico-culturais, es-
portivas e de mobilizagdes reivindicativas pontuais.

Tais a¢oes demandam articulagdo com outros espagos e outros movimen-
tos sociais que nio tenham, especificamente, a juventude como tema central.
Espera-se que nessas acoes haja uma proposta politica de transformagao social.

A articulagdo foi colocada como necessdria quando se tem como objetivo
acoes politicas de mudanga da condicao da juventude. Apesar de expressar que
nao hd uma integragdo entre todas as organizacoes e movimentos da juventude
de Sorocaba que estavam ali presentes, deve-se o quanto antes repensar esse
quadro e realizar uma coletivizacdo da agdo. Esse desafio foi colocado ao de-
mandar um respeito pelas diferengas entre os movimentos — sejam de métodos
de acao ou diferencas ideoldgicas — para que realizem acoes colaborativas, po-
tencializando as estratégias que tenham como foco a juventude.

No desafio de agoes coletivas, as falas concordaram com a importincia de
as organizacoes e movimentos serem apoiadores uns dos outros, ou seja, nao
apenas quando a juventude € o grupo com quem se trabalha, mas também em
todas as acoes que buscam atuar nas “caréncias” e no aumento da visibilidade
das comunidades periféricas.

No entanto, historicamente poucos grupos presentes na mesa tematica
conheciam as historias e projetos uns dos outros, e, para firmar parcerias e
fortalecer articulacoes, foi apontada a necessidade de novos modos de comuni-
cacao entre os grupos, principalmente pela internet (e-mails, blog e sites), para
se ampliar os conhecimentos dos projetos e suas necessidades, a fim de que
houvesse colaboragoes e apoio. A demanda por um fortalecimento de comu-
nicaco foi ressaltada também para conhecer os momentos diferentes em que
cada grupo e projeto estdo, e, assim, otimizarem as a¢des propostas.

Como colocado por Machado Pais (2005), nenhuma cidadania pode ser
reivindicada quando o acesso a autonomia é vedado. A autonomia também est4
relacionada com a comunicacio, com a possibilidade mais ampla da comunica-
¢20. A exposi¢ao aos mass media e as novas tecnologias de comunicagao podem
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permitir aos jovens um poder que outrora nao desfrutam: poder de articulagdo,
propagacdo de ideias e de possibilidade de potencializacao de agoes. No espaco
doméstico ou também no interior dos espagos de grupos e movimentos sociais,
0s jovens podem se encontrar expostos ao exterior.

A clareza desse poder dado pelas novas tecnologias de comunicagdo e
redes sociais para as a¢oes politicas e culturais da/para juventude foi identifica-
do imediatamente pelos participantes da mesa temdtica como uma lacuna que
deve ser preenchida pelos movimentos estudantis e da juventude da regido de
Sorocaba, e era o que parecia naquele momento justificar a fragil mobilizacao
coletiva da juventude da regido.

E nesse sentido que a dificuldade de comunicacdo e de conhecimento
uns dos outros foi também colocada como uma das razoes de enfraquecimen-
to dos movimentos. Descreveram situagdes em que algumas acoes politicas,
sociais e artistico-culturais eram prejudicadas ou mesmo nio aconteciam pela
falta de equipamentos e de espagos para serem realizadas. Relataram que, em
varias ocasioes, se, de antemao, outros grupos ji fossem “parceiros”, essas fal-
tas poderiam ser supridas. Desse modo, ressaltaram que os movimentos e orga-
nizacoes da juventude saem mais fortalecidos se trabalharem como coletivos, e
nao isoladamente, como parecia acontecer na maior parte do tempo conforme
relatos daquele momento.

Outro desafio colocado foi a da criagdo de um forum permanente para
tratar das questoes da juventude pelos movimentos sociais, com encontros
presenciais. Como tema da juventude estd presente em todos os movimentos,
sejam eles de trabalho, cultura, arte, saide e educagdo, portanto, considerado
tema “transversal”, necessita-se que ele seja debatido especificamente também
em férum préprio.

Nesse sentido, com a comunicagao, aumento de conhecimentos dos pro-
jetos uns dos outros, um férum para discussoes especificas da juventude, além
da colaboracio e apoio entre si, também podem ser criadas agoes coletivas em
torno de uma ou mais temadticas e demandas importantes para a juventude, nas
quais todos estejam engajados. As agoes coletivas exemplificadas foram: a de um
movimento coletivo em favor do “passe livre”, a da defesa da educacao puiblica
de qualidade e a da democratizagao da Lei de Incentivo a Cultura.
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0 movimento estudantil também foi citado como um movimento atuan-
te, embora fragmentado aparentemente, com cada grupo do movimento tendo
suas especificidades. Essa caracteristica tem feito, segundo relatos, com que
também ele seja pouco percebido. A fragmentagio foi justificada pelo individu-
alismo crescente na sociedade e pelo modelo neoliberal, que promovem acoes
individuais, e ndo coletivas, ainda que sejam no Ambito de movimentos, sindi-
catos e organizagoes sociais.

Por essa razdo, sugeriram que os movimentos estudantis identifiquem as
suas “bandeiras Ginicas” para que retornem agoes coletivas, provocando, assim,
o fortalecimento e aumento da visibilidade do movimento estudantil na regiao
de Sorocaba e da juventude como um todo.

0 cariter difuso e fragmentado em bandeiras ideoldgicas dos movimen-
tos estudantis da regiao de Sorocaba estd em sintonia com a constituicao das
demandas dos movimentos estudantis contemporaneos, conforme descrito por
Mesquita (2006). As mobilizacoes estudantis pontuam uma agenda diversifica-
da de reivindicagoes para além da educacio e da politica e, apesar de estabele-
cerem didlogo com partidos, sindicatos e/ou outros movimentos sociais, nao se
caracterizam com uma unidade e/ou consenso enquanto movimento em vista
de uma agenda de luta coletiva.

No campo das proposicoes de agoes, o conhecimento do “perfil” da ju-
ventude da regiao de Sorocaba foi colocado também como uma necessidade
desses grupos, em vista de que nio hd estudos sistemdticos sobre a juventude
sorocabana e da regido. Para que seja conhecida essa juventude, ha uma de-
manda de pesquisas sobre o perfil desses/as jovens, com suas experiéncias,
expressoes, caracteristicas, projetos de vida e problematicas.

Nesse contexto, a parceria com a universidade também foi apontada
como possivel na construgdo e desenvolvimento de um projeto de pesquisa que
ajude a mapear o perfil da juventude da regiao, realizando uma interface com
os movimentos sociais. O conhecimento da juventude da regiao de Sorocaba
poderia contribuir, segundo os participantes, para subsidiar as a¢oes especificas
dos grupos e das acoes coletivas.

Assim, a universidade para esses grupos parecia estar representada como
produtora de conhecimento por meio da promocao de pesquisas académicas.
Nessa representagdo, embora nao discorrida durante a mesa tematica, pouco foi
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acenada — para além dos movimentos estudantis universitdrios e sindicais — a
sua possibilidade extensionista como também uma acao politica transformado-
ra do contexto social, indissociada de seu cariter de ensino e pesquisa.

Sugere-se, portanto, a questdo de essa representacao da universidade
estar pautada na falsa premissa da “neutralidade cientifica”, o que torna a pro-
ducio e acoes académicas assépticas a posicoes politicas e ideoldgicas e faz a
universidade cair na armadilha da reproducao social e manutencio do status
guo. Essa questao estd no ambito das discussoes sobre as concepcoes histori-
cas do lugar ocupado pelas universidades na sociedade, conforme colocado por
Martins no capitulo introdutdrio deste livro.

Enfim, no contexto dos movimentos estudantis e da juventude, a luta pe-
los direitos sociais, diante de sua diversidade de propostas de acoes ou quando
se deparam com sua fragmentagdo e fragil articulagdo, faz-nos refletir sobre a
impossibilidade de os “principios universalistas de cidadania” estarem respon-
dendo as demandas desses coletivos. Nao parece ser razodvel que a participacao
politica da juventude seja compreendida por uma concep¢ao de que os cidadaos
sdo iguais quando, na realidade, eles sao diferentes, ou seja, possuem também
diferentes experiéncias especificas de classe, gerago, género, raca/etnia e orien-
tacdo sexual, das quais decorrem, por conseguinte, agendas politicas especifi-
cas. Parece, portanto, uma participagdo politica, que como coloca Machado Pais
(2005, p. 66), nao fundamentada em “[...] mitos homogeneizadores perante
uma realidade heterogénea, de diferentes grupos culturais e sociais”.

No entanto, sob os discursos produzidos na mesa tematica, nao significa
que a participagdo politica dos movimentos estudantis e da juventude, nas suas
especificidades, tenha necessariamente de se transformar em uma participagao
cética, ja que a énfase nas diferencas corre o risco de levar a uma balcanizagao
de valores e propostas coletivas de transformacgao do contexto social contem-
poraneo. Essa balcanizacdo, que fragmenta a participacio politica em partes
mais ou menos hostis entre si, pode também provocar, em sua fragilidade de
articulago, a perpetuagdo das desigualdades sociais produtoras de discrimina-
¢a0, exclusao e pobreza, cuja superagdo parece estar explicita ou implicitamente
na agenda desses movimentos da juventude presentes no evento. Estar atento
a mais essa armadilha parece ser um dos principais desafios desses grupos e
movimentos sociais.
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A demora no processamento dos casos, até que se chegasse a eventual
aplicacao ou nao de medida socioeducativa, era, segundo o diagndstico realiza-
do, condi¢ao propicia para a reiteragdo de crimes.

Assim, um dos principios de concep¢ao da proposta era a ideia de que
o Estado deve se mobilizar de forma mais 4gil possivel jd diante do primeiro
sinal importante de que um adolescente rompeu a barreira da legalidade,
praticando conduta tipificada em lei como ato infracional. A natureza da in-
tervengdo a ser dispensada pode variar caso a caso, em termos de qualidade e
intensidade. Pode até ser que se conclua que nenhuma intervengao do Estado
seja necessdria. Todavia, o que ndo se pode é simplesmente ficar indiferente
diante desses sinais de envolvimento criminoso. A indiferenca, nessa pers-
pectiva, funcionaria como sinalizador, para o jovem, de que a transgressao
¢ permitida, jA que nao geraria reacdo de responsabilizacao ou de punicio.
No entanto, a indiferenca, também nessa perspectiva, contribuiria para que,
em boa parte dos casos, situagdo de vulnerabilidade pessoal e social do ado-
lescente, claramente associada a0 comportamento transgressor, ficasse sem
atencdo, perpetuando a violacdo de direitos do adolescente e contribuindo
para que novos atos infracionais fossem cometidos.

Desde inicio a proposta foi concebida dentro da perspectiva de prevengio
da criminalidade.

A ideia de se pensar a prevencdo da criminalidade como politica de trés
niveis vem da drea da saide publica, cujas agoes sao organizadas segundo ei-
xo0s primdrio, secunddrio ou tercidrio. O eixo primdrio implica criar condigoes
em individuos ou populagoes para que elas nao fiquem doentes. O eixo secun-
dirio implica criar meios para que doengas ja instaladas sejam precocemente
diagnosticadas e possam ser enfrentadas com maior possibilidade de sucesso e
menor chance de agravo 2 satide. Por fim, a prevencdo tercidria implica operar
quando a doenga ji se instalou e produziu seus efeitos nocivos na pessoa. Seu
escopo € evitar que a pessoa venha a 6bito, bem como viabilizar a cura e neutra-
lizar no maximo as sequelas da doenca.

Segundo esse modelo, alguns autores da drea do Direito da Crianga e do
Adolescente sustentam que o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) traz
em si a perspectiva prevencionista nesses trés niveis.
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Segundo Amaral e Silva (2011):

0 Estatuto, atento as Beijing Rules, determina a desjudicializacao das hipdteses
sem gravidade, preconizando medidas protetivas ou preventivas, independente-
mente de processo formal. Para reincidentes ou violentos, prevé agdo de pre-
tensdo sdcio-educativa. Os casos de reincidéncia, gravidade, violéncia, podem
resultar em medidas mais severas, inclusive privacao de liberdade, em flagrante
ou provisoria. Em qualquer hipétese, observados os direitos constitucionais.

0 novo modelo consagra: prevencao primaria, multissetorial, assegurando di-
reitos fundamentais satde, educacio, esporte, lazer, profissionalizacio, etc., in-
clusive através de agoes civeis publicas; prevengdo secundadria, pelos Conselhos
Tutelares com medidas protetivas e assisténcia educativa a familia; prevengio
tercidria, através de medidas sdcio-educativas reparagao do dano, prestagao de
servigos a comunidade, liberdade assistida, semi liberdade e privacao de liber-
dade em estabelecimento educacional.

Nessa mesma linha segue, Saraiva (2002), ao sugerir que o ECA se es-
trutura por meio de um triplice sistema de garantias: primdrio, secundario e
tercidrio. Nas palavras do autor (2002, p. 24):

Este triplice sistema, de prevengdo primdria (politicas pablicas), prevencio se-
cunddria (medidas de protecdo) e prevencao tercidria (medidas socio-educati-
vas), opera de forma harmdnica, com acionamento gradual de cada um deles.
Quando a crianga ou o adolescente escapar ao sistema primario de prevengio,
aciona-se o sistema secundario, cujo grande agente operador deve ser o Con-
selho Tutelar. Estando o adolescente em conflito com a lei, atribuindo-se a ele
a pritica de algum ato infracional, o terceiro sistema de prevengio, operador
das medidas socioeducativas, serd acionado, intervindo aqui o que pode ser
chamado genericamente de sistema de Justica (Policia/ Ministério Ptiblico/ De-
fensoria/ Judicidrio/ Orgdos Executores das Medidas Socioeducativas).

Veja que, segundo os mencionados autores, o sistema secundario diz res-
peito as medidas de protegio aplicdveis a crianga e a0 adolescente em situacao
de risco (art. 98 e 101 do ECA®). Tais medidas seriam aplicaveis primordialmen-
te pelos Conselhos Tutelares.

5 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm>. Acesso em: 23 set.
2011.
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0 sistema tercidrio seria aquele referente as medidas socioeducativas, o
qual incluiria os adolescentes que ji se envolveram em algum ato infracional,
passaram pelo sistema de justica e receberam medidas socioeducativas.

Pois bem, a proposta de atendimento a ser oferecida pelo Nais, desde sua
concepcao, pode ser lida como intermedidria entre a preven¢do secunddria e a
tercidria.

Nio se trata de prevencao secunddria simplesmente como concebida pe-
los autores mencionados. Isso porque o critério de inclusao dos adolescentes
nao é simplesmente o fato de ter algum direito violado ou ameagado, ou seja,
estar em situagdo de risco pessoal ou social. Se assim fosse, o Clube do Nais se
destinaria ao atendimento de todas as criangas e adolescentes do municipio
em situacao de vulnerabilidade, ou, mais tecnicamente, situacao de violagao de
direitos. Ao Nais seriam encaminhadas criangas e adolescentes por ordem do
Conselho Tutelar, ou cujas familias fossem alvo da politica de protecao social
bésica ou especial. O Nais entdo seria mais do que um dos bracos da politica
socioassistencial do municipio.

Decisivamente, o Clube do Nais ndo se constitui como mera projecao da
politica socioassistencial de Sorocaba (SP). Ele teve clara intencao de se ocupar
da questao infracional, de funcionar como uma politica diretamente dirigida a
prevencao do crime, apesar de incorporar tracos, quando necessdrio, de uma
politica socioassistencial.

Esse escopo de prevencao da criminalidade fica mais claro quando se
verifica o critério de um adolescente no programa: ter sido mencionado como
autor de um crime (ato infracional) em um registro de ocorréncia na Delegacia
da Infancia e Juventude.

Contudo, deve-se ficar atento para que nao se equipare o atendimento
oferecido no Clube do Nais aquele oferecido por um servico de medida socio-
educativa.

A medida socioeducativa é aplicada pelo juiz (art. 148 do ECA) a um ado-
lescente que praticou conduta equiparada a crime ou contravengdo. Sua aplica-
20 depende de um processo em que a existéncia desse crime e de sua autoria
por parte do adolescente seja confirmada, possibilitando o exercicio do direito
de defesa. E certo que a lei permite a aplicacio de medidas em meio aberto
(liberdade assistida, prestagdo de servicos 2 comunidade, obrigacao de reparo
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do dano e adverténcia) sem comprovagao cabal de que o adolescente seja cul-
pado, por meio da utilizacao da remissao cumulada com medida socioeducativa
(art. 127 do ECA). Todavia, tal possibilidade, segundo entendem muitos autores,
depende de que o0 adolescente assuma a infracio e aceite a medida aplicada por
remissao, estando também acompanhado por advogado no ato.

0 adolescente que ingressa no Clube do Nais ndo foi declarado pela jus-
tica como autor de um ato infracional. Contra ele existe apenas uma suspeita
de que cometeu infracdo, suspeita essa que vem das declaracoes de alguém
que contra ele lavrou um boletim de ocorréncia. Ocorre que, em um estado
democritico de direito, vigora, em favor de todos os cidadaos, criangas, ado-
lescentes e adultos, o principio da presuncao de inocéncia (art. 5° inc. LVII da
Constitui¢ao Federal®): ninguém pode ser considerado culpado até o transito
em julgado de sentenga condenatdria.

Desse modo, ndo tendo ainda a justica se pronunciado sobre a culpa
do adolescente, ele ndo poder ser oficialmente qualificado como infrator, nem
pode, por isso mesmo, ser obrigado, em razao de seu crime, a cumprir obriga-
toriamente determinada medida.

Assim, os adolescentes atendidos no Clube do Nais ocupam uma posi¢ao
sui generis. Nao sio oficialmente infratores (sistema tercidrio) nem sao oficial-
mente adolescentes com direitos ameacados ou violados (sistema secunddrio).

Se de fato o registro de um simples boletim de ocorréncia nao permite
tirar a conclusdo de que o adolescente realmente cometeu a pritica infra-
cional, a existéncia de tal documento funciona como poderoso indicador de
que algo pode estar errado com o jovem, de modo a reclamar do estado uma
atencao diferenciada. Assim, o boletim de ocorréncia no insere o adolescente
no campo dos infratores, mas é o que basta para justificar a¢io interventiva
que buscara eventuais fatores de vulnerabilidade desse adolescente ao envol-
vimento infracional e que, em um segundo momento, atuard no sentido de
minimizar tais fatores.

Nesse momento, como o jovem ainda nao foi declarado infrator pela
justica, as acoes tém a tonica predominante de protegé-lo, contramotiva-lo a

 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.
htm>. Acesso em: 23 set. 2011.



296 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

vida infracional e resgatar sua cidadania. Nao assumem a mesma qualidade do
atendimento em medida socioeducativa, que tem, segundo reconhece o proprio
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sivase), uma faceta sanciona-
toria que somente se legitima quando aplicada em resposta a um ato delituoso
praticado pelo adolescente.

Assim, a virtude da proposta estd em desencadear uma estratégia inter-
ventiva, de cunho protetivo e preventivo, sempre que se observa um relevante
indicador de risco de envolvimento com a criminalidade: a passagem do adoles-
cente pela delegacia de policia com registro de possivel autoria de ato infracional.

£ af que reside a fundamentagio técnica da intervencio do Clube do Nas,
além de sua justificacio em termos politica de preven¢do da criminalidade.

Recentemente, 0 ECA incorporou um principio que reforca, do ponto de
vista legal, a pertinéncia da a¢ao desenvolvida no Clube do Nass. Trata-se do prin-
cipio da intervengdo precoce (art. 100, pardgrafo Ginico, inciso VI): a intervengao
das autoridades competentes deve ser efetuada logo que a situacdo de perigo
seja conhecida.

Na sistematica do Clube do Nass, o boletim de ocorréncia da conheci-
mento as autoridades locais de que o adolescente suspeito se encontra em uma
situacdo de perigo. A intervencao entdo é desencadeada desde logo.

Previne-se, assim, com a prontidao da intervencao, incidéncias ou rein-
cidéncias infracionais.

No ambito da medicina preventiva, a detec¢ao do problema de satide em
seus primordios torna muito mais eficiente as terapéuticas de cura sem deixar
sequelas. Os remédios s20 menos invasivos, a pessoa se vé menos prejudicada
em suas fungdes habituais, tudo se dd de uma forma mais suave, com maior
probabilidade de sucesso sem dano irreversivel ao funcionamento do corpo.

A ideia do Clube do Nais, analogicamente, € esta: se a intervengdo € feita
rapidamente, desde o primeiro boletim de ocorréncia reportando um ato leve,
uma eventual carreira criminosa pode ser abortada em seus primoérdios, com
utilizagdo de recursos e instrumentos menos custosos e mais eficientes do que
aqueles que utilizam as medidas socioeducativas.

0 Clube do Nass, ao trabalhar com esse publico-alvo, também supre uma
lacuna importante no atendimento do adolescente ao qual se atribui autoria
de ato infracional. Essa lacuna corresponde ao fato de que, entre o registro da
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ocorréncia no boletim de ocorréncia e a decisao judicial acerca do fato, ha um
lapso razodvel de tempo em relagao 2 lei, que prevé duas possibilidades, diame-
tralmente opostas de intervencao: ou o adolescente fica absolutamente 2 mercé
do Estado, da forma mais intensa possivel, internado provisoriamente, ou entao
aguarda o julgamento em liberdade, sem que esteja submetido a qualquer tipo
de intervengdo ou atendimento. E o “tudo ou nada” de nosso sistema.

Por conta disso, é comum que o sistema de justica, visando agir de
modo “profildtico”, opte pela decretagio da internagdo provisoria de um ado-
lescente de forma banalizada, para muito além do que propde a lei (que fala
em “necessidade imperiosa da medida”, segundo o art. 108 do ECA). Nes-
se raciocinio, permitir que o jovem responda a acusagio em liberdade, sem
que sinta de imediato algum consequéncia pelo ato praticado, pode funcionar
como estimulo a reincidéncia.

A utilizacao indiscriminada da internagdo proviséria é, contudo, além de
ilegal, desastrosa do ponto de vista pedagdgico, sobretudo quando nio se trata
de infracdo grave.

Essa dicotomia extrema entre ter de responder a0 processo completa-
mente livre ou em total privacao de liberdade foi superada recentemente no
Brasil em relacdo aos adultos, por conta da Lei n® 12.403, de 4 de maio de
20115, que prevé muitas outras medidas alternativas a prisdo, enquanto a pessoa
responde a um processo criminal, as quais vao desde a prisao domiciliar até o
pagamento de fianga.

E importante deixar claro que ndo existe previsao em lei, no Brasil, de
aplica¢ao, ao adolescente com boletim de ocorréncia, de uma medida corres-
pondente a0 dever de frequentar equipamento tipo Cube do Nais, enquanto o
processo ndo for julgado. Como nao existe tal previsao legal, o adolescente nao
adentra ao servico por determinacao de uma autoridade oficial. Sua permanén-
cia no servigo € voluntdria. De todo modo, o sucesso observado no atendimento
prestado esclarece a necessidade de se repensar o modelo legal e as politicas
disponiveis para atendimento do adolescente entre a infracio e a sentenga que
nao se reduzam aos programas de internacao provisoria.

> Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/lei/112403.
htm>. Acesso em: 23 set. 2011.
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Passos que precederam o Clube do Nais

0 municipio de Sorocaba esté localizado na regiao sudoeste do estado de
S0 Paulo e, conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) em 2008, conta com uma populagio jovem de 160.282
habitantes, que representa 35,68% da populagdo total. A taxa de urbanizacao do
municipio € de 98,95%, e a grande maioria dessa populagao estd concentrada
em bairros periféricos.

Conforme dados divulgados pelo Ministério Ptblico do Estado de Sao

Paulo (2005), o envolvimento dos jovens de Sorocaba com atos infracionais
entre os anos 2004 e 2005 aumentaram sensivelmente.

Devido a0 aumento significativo do nimero de adolescentes presos, al-

guns problemas estruturais passaram a se tornar piblicos.

Ressaltam-se aqui algumas dificuldades encontradas na época:

* a cadeia pablica de Salto de Pirapora, para onde seriam encaminha-
dos os adolescentes, nao oferecia condigoes fisicas estruturais ou de
funciondrios para o acolhimento dos adolescentes, ainda que de cari-
ter provisorio a internagao;

* as adolescentes permaneciam custodiadas em uma cela minudscula,
sem privacidade na Delegacia Participativa de Policia de Sorocaba;

¢ ainda que encaminhado o adolescente para entrevista com o Promo-
tor de Justica da Infincia e da Juventude de Sorocaba, quando nio se
tratava de acao infracional grave, o boletim de ocorréncia respectivo fi-
cava parado em cartorio, aguardando andamento, o que levava aproxi-
madamente oito meses, impedindo imediata propositura de aplicagao
de medida socioeducativa;

* em muitos casos, atendido o adolescente infrator pelo Promotor de
Justica, quando proposta a aplicacao de medida socioeducativa de liber-
dade assistida, o procedimento ficava parado em cartdrio, por causa do
actimulo de processos aguardando andamento, e, assim, esse jovem
s6 era chamado em juizo para o inicio do cumprimento dessa medida
quase dois anos depois do ato infracional.
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A partir da constatacao de tais dificuldades e entraves, um grupo de pes-
soas interessadas, representantes da sociedade civil, poder publico, Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Organizagdes Nao Governa-
mentais (ONGs), reuniu-se com o objetivo de buscar alternativas para reverter
esse quadro de envolvimento de jovens com atos infracionais, por meio de acoes
preventivas, imediatas e concretas, no sentido de agilizar uma intervencio de
cardter social e técnico para atendimento desse adolescente.

Para criacao de um projeto novo de atendimento dos adolescentes envol-
vidos com a pritica de atos infracionais no municipio de Sorocaba, formou-se
um grupo composto de integrantes de representantes dos mais variados setores
da sociedade, e foram visitados os Nicleos de Atendimento Integrado das cida-
des de S20 Carlos (SP) e Americana (SP).

Realizou-se, em 2005, uma audiéncia pablica na Camara Municipal de
Sorocaba, fortalecendo-se a ideia da criacao de um Nas.

A implantacio do Nais comegou a ser discutida, portanto, em meados
de 2005. Na proposta inicial, sua sede seria o Lar Escola Bethel; porém, diante
de novas negociacoes, a parceria para execucao desse projeto se deu pela ONG
Servicos de Obras Sociais (SOS).

0 projeto ficou pronto em janeiro de 2006, mas sua implantagdo foi atra-
sada por dificuldades em se fechar um acordo para o uso do local.

0 Clube do Nais foi inaugurado dia 8 de outubro de 2007, sendo que sua
proposta foi oferecer um atendimento multidisciplinar ao jovem infrator que
cometeu ato infracional de menor potencial ofensivo, a fim de que ele tivesse o
apoio necessario e nao se tornasse reincidente.

0 projeto teve o amparo de legitimidade de sua execucao na Lei Munici-
pal n° 148/08°, de autoria do Executivo.

0 Clube do Nais € a porta de entrada de um processo de atendimento, e
¢ fundamental que, para atingir seus objetivos, tenha também portas de saida.

Uma grande parte dos adolescentes que passam pelo Clube do Nais deve,
posteriormente, ser inserida em medidas socioeducativas. Para que esse fato se
concretize, é necessdrio que as medidas estejam funcionando de forma eficaz.

¢ Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/523355/1ei-8627-08-sorocaba-0>.
Acesso em: 23 set. 2011.
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Nimero adequado de técnicos, espago fisico bem estruturado, op¢oes
de atividade sdo alguns dos elementos que garantem a qualidade e eficiéncia a
essas medidas socioeducativas.

0 Clube do Nais é uma realiza¢ao da Prefeitura de Sorocaba, por meio da
Secretaria da Juventude (Sgjuv), em parceria com o SOS. O projeto tem o apoio
do CMDCA, Promotoria da Infancia e da Juventude, Vara da Infancia e da Juven-
tude, Fundagdo Casa e Delegacia da Infancia e da Juventude (Diju).

E um programa com diretrizes socioeducativas que visa 2 mudanga nas
condicoes de vida no cotidiano do adolescente, objetivando o redimensionamen-
to de suas atitudes, valores e a convivéncia familiar e comunitaria. E também
uma intervengao educativa centrada no atendimento personalizado, garantindo
a promocao social do adolescente por meio de orientacao, manutengao dos vin-
culos familiares e comunitarios, escolarizagao, inser¢ao no mercado de trabalho
e/ou cursos profissionalizantes e formativos.

Atualmente, o Clube do Nais funciona na antiga sede da Associagio Atlé-
tica Banco do Brasil (AABB), que fica na Av. Comendador Pereira Indcio, 2.239,
em Sorocaba.

0 terreno possui 25 mil m? e o prédio passou por uma reforma comple-
ta. Foram colocados 650 m lineares de alambrado, feita a recuperacao do forro
e do telhado, reforma nos banheiros, salas e cozinha, pintura e paisagismo.

Além disso, o local conta também com um amplo saldo de eventos, sa-
las de trabalho, vestidrios, quadra poliesportiva e campos de futebol de saldo e
oficial.

0Os funciondrios que trabalham no Clube do Nais passaram por um curso
de capacitagdo e conheceram entidades de outros locais que trabalham com
adolescentes infratores. A capacitaco foi dada aos profissionais por funciona-
rios do SOS, da Sgjuv e Fundacio Casa.

No ano de 2008, Nais somou, apés um ano de funcionamento, o atendi-
mento de 642 jovens. Conforme dados divulgados durante entrevista coletiva na
Prefeitura, a adesdo aos programas oferecidos pelo Clube do Nais foi de 92,52%,
com reincidéncia menor que 7,5%, indice que confirma éxito da iniciativa como
apontam os responsaveis.

0 encontro reuniu autoridades e parceiros do Nars, ja considerado refe-
réncia no estado de Sao Paulo, para discutir esse avango nas politicas ptblicas
para adolescentes que cometem atos infracionais de natureza leve.
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Clube do Nars

0 Clube do Nus foi concebido para que nio haja a reincidéncia do ato in-
fracional cometido pelo adolescente no periodo de tempo compreendido entre o
ato praticado e o julgamento. Define-se, portanto, como protecao ao adolescente
autor de ato infracional no municipio de Sorocaba e que permanece no aguardo
de medida socioeducativa. Atualmente, o programa atende também aos adoles-
centes que estao em medida socioeducativa de liberdade assistida.

0 objetivo geral do projeto é o “acolher” (atender, receber, dar crédito,
acreditar) e garantir que o adolescente e familia tenham atendimento imediato,
identificando suas necessidades e dificuldades.

A meta principal é capacitar o adolescente a pensar e agir de forma dife-
rente, de modo que consiga lidar de modo mais eficiente diante de condicdes
adversas.

Sa0 seus objetivos especificos: acompanhamento do adolescente (histo-
ria); reintegracao na familia e na sociedade; criagio de mecanismos de pre-
vengdo/encaminhamento; diagnosticar e intervir diante das vulnerabilidades
psicossociais; sensibilizar, orientar, conscientizar e promover a educagio e ou
reeducagdo; elaborar relatdrio do caso, desde o atendimento inicial com pare-
ceres dos técnicos envolvidos (pedagogo, psicologo, assistente social etc.), para
Vara da Infancia e da Juventude de Sorocaba.

A metodologia do acolhimento aplicada ¢ a seguinte:

* recepcionar, o adolescente encaminhado pela Dyu, conforme agen-
damento estabelecido junto ao Clube do Nars, esclarecendo o trabalho
desenvolvido para seu acolhimento;

e entrevistar o adolescente e sua familia, buscando identificar as dificul-
dades, necessidades e possiveis motivos que o levaram a se envolver
com a pritica de ato infracional, utilizando formulario préprio (Ficha
de Atendimento Individual da Promotoria de Justi¢a da Infincia e da
Juventude de Sorocaba);

* esclarecer para esse jovem e sua familia como se desenrola o processo
judicial referente a pratica infracional, seu direito de defesa, as medi-
das socioeducativas cabiveis e as consequéncias de cada uma delas;

* inserir o adolescente e sua familia nas atividades do Clube do Nuss;
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organizar e coordenar grupos interdisciplinares de apoio e orientacao
sociofamiliar;

encaminhar o adolescente e sua familia para os recursos da comu-
nidade, atendendo a todas as necessidades identificadas nas dreas da
assisténcia social, saide, assessoria juridica, esporte, cultura, educa-
€20 etc.;

estabelecer com a familia um prazo para apresentacao de resultados
dos encaminhamentos e acompanhamentos propostos;

estabelecer nlimero de encontros necessarios com o adolescente e
sua familia, respeitando os horarios de disponibilidade dos responsa-
veis e do proprio jovem acolhido;

inserir 0 adolescente em oficinas pontuais e temais;

incluir os responsaveis e adolescentes em grupos com temas predefi-
nidos (6 encontros em periodo de 45 dias, sendo 1 por semana, com
tempo de 90 minutos, utilizando recursos audiovisuais);

monitorar o comparecimento da familia nos recursos aos quais foi
encaminhada, por anotacoes na Ficha de Atendimento Individual;
manter contato e efetuar reunioes sistematicas com os diversos seg-
mentos que também estao acompanhando o adolescente envolvido
com atos infracionais e sua familia;

efetuar visita domiciliar;

elaborar relatério resumido do caso para a Vara da Infancia e Juven-
tude de Sorocaba;

encaminhar copia da documentagdo do acompanhamento para o exe-
cutor da medida (dispensavel quando em operagdo a Ficha de Atendi-
mento Individual);

estabelecer um periodo inicial de trés meses para monitoramento do
€aso;

formacao de um Conselho Gestor de cariter deliberativo;

estabelecer parceria com recursos da comunidade na drea da saide e
odontologia para uma avaliacao do adolescente e familia.

Vale aqui ressaltar um fator de inovacao do projeto: a implantagdo da

Ficha de Acompanhamento Individual, a qual utiliza um sistema de “prontudrio
online”, ou seja, é acessada pelos representantes das organizagoes cadastradas
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e garante o preenchimento e o acompanhamento individualizado, bem como o
historico do adolescente.

0 Fluxograma 1 apresenta as etapas do programa.

Fluxograma 1 — Programa do Clube do Nass.

Avaliagdo
Satisfatoria

Boletim de
Ocorréncia

Langar
Planilha

Lancar FAI Relatério
iAnexo1} MP.
PYOCESS0 - Servigo Sodal;
Aralagio - Psicologia;
@4—‘ - Advogado;
Estudo - DemaisMediadores.
Interventivo
Encaminhar
p/ Projetos
(Anexo3)

®

Fonte: Clube do Nass.

Devido 2 municipalizacao das medidas em meio aberto, a partir de 2011,
a interpretacdo da medida de liberdade assistida passou acontecer dentro do
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Clube do Nais, assim como o atendimento e a avaliacao do adolescente por uma
equipe psicossocial.

Dessa forma, entdo, o Clube do Nais passou, em 2011, a atender a duas
populacoes: adolescentes em aguardo de medida socioeducativa e adolescentes
em cumprimento de liberdade assistida (Fluxograma 2).

Fluxograma 2 — Intervencoes do Clube do Nass.

- MP: Ministério Publico;

- CREAS: Centro de Referéncia
Especial da Assisténcia Social;

- LA: Liberdade Assistida;

- NAIS: Nucleo de Acolhimento
Integrado de Sorocaba;

- UAI: Unidade de Acolhimento
Inicial;

- UIP: Unidade de Internagao
Proviséria.

-Art. 175 - UAI; «
-Art. 108 - UIP;

- Art. 122 - Fund. Casa;

- Art. 120 - Semiliberdade.

NAIS I: Agdo Municipal com base preventiva, i NAIS II: Agao Municipal com base interventiva/

voltadaa nao reincidéncia do ato infracional ! protetiva, voltada a medida sécioeducativa LA.
NAIS
Projeto | !

Ato i NAIS
Infracional | Delegacia Mp ' CREAS - Projeto Il
Vara da i
Infancia :
i Legenda

|
i

Fonte: Clube do Nas.

A equipe interdisciplinar do Clube do Nais possui como foco no atendi-
mento ao0s adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liber-
dade assistida assessorar as agoes das organizacdes que realizam a gestdo da
liberdade assistida, na garantia de que as possiveis vulnerabilidades apresen-
tadas pelo adolescente sejam diagnosticadas tecnicamente, quer sejam elas de
natureza social e/ou emocional.

Diante das técnicas interventivas e ferramentas aplicadas, é apresentado
as Secretarias da Cidadania, por meio do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (Creas), e da Juventude um relatorio composto de: relato-
rio social e parecer social com indicativos interventivos necessarios a condugio
mais efetiva da vida do adolescente, bem como de um laudo psicolégico e possi-
veis canalizagoes dos aspectos emocionais em oficinas diversas, disponibilizadas
pelo Clube do Nas.
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Atualmente, o Clube do Nais disponibiliza a seus jovens em condigoes de
vulnerabilidade cumprir o disposto no art. 88, inciso V, do ECA, que preconiza o
atendimento imediato aos adolescentes e jovens com idade entre 12 e 18 anos,
0s quais aguardam a tramitacao do processo legal a que estao submetidos, com
o intuito de evitar ou diminuir a reincidéncia de ato infracional e possibilitar no-
vas oportunidades de planejamento de vida, por meio do atendimento clinico de
equipe multidisciplinar (composta por psicologo, assistente social, educador fisi-
co, acupunturista, arte-terapeuta, musico e pedagogo) e com o desenvolvimento
de atividades educacionais, culturais, profissionalizantes, artisticas, dentre outras.

A Imagem 1 ilustra algumas acoes desenvolvidas pelo programa:

Imagem 1 — Acoes desenvolvidas pelo programa do Clube do Nass.

ARTES:

- PINTURA

-MUSICA: DJ
VIOLAO

BATERIA

DISCIPLINA:
- CAPOEIRA
-Jupd

OFICINAS:
- SABONETE
- ARTE - TERAPIA

LAZER:
- CINEMA
- EDUCAGAO AMBIENTAL

MORAL E CIVICA:
- ESPIRITUALIDADE
- CIDADANIA

INCENTIVO:
- REFORGO PEDAGOGICO
- PROFISSIONALIZAGAO

| ATENDIMENTO:
- PSICOLOGIA
- SERVIGOS SOCIAS
- ACUPUNTURA

- PEDAGOGIA

- ENTRE OUTROS

ESPORTES:
- ESCOLA DE BASQUETE
- ESCOLA DE FUTEBOL

Fonte: Clube do Nas.



3()6 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

Conquistas alcancadas durante o periodo de execugao do programa

Foram sélidos os avancos atingidos desde a implantacio do programa de
atendimento ao adolescente citado como autor de ato infracional, dentre esses
destacamos: condugo no principio da ética e do direito, voltado ao atendimento
a cada adolescente; mapeamentos nos diversos contextos apresentados: familiar,
social e psiquico, que fragiliza e potencializa as vulnerabilidades do jovem; acolhi-
mento e humanizagio no atendimento em todos os processos interventivos; for-
talecimento entre parcerias; garantia de rapidez no atendimento; contextualizacao
do adolescente (Ficha de Atendimento Individual); agilidade no levantamento de
dados estatisticos e na elaboracao de indicadores para as politicas pablicas; aproxi-
magdo entre Prefeitura, Juizado, Vara da Infincia, Ministério Pablico e Delegacia da
Infancia e da Juventude; diminuicao da reincidéncia de ato infracional (79,72%);
desde a sua implantagao (outubro de 2001-junho de 2011), passaram pelo projeto
mais de 1.880 adolescentes com mais de 40 mil intervengoes multidisciplinares.

Desafios

* conducdo dos indicadores existentes, para formulagdo de politicas
publicas;

* desenvolvimento e aprimoramento constante de técnicas socioedu-
cativas, que priorizem o desenvolvimento de competéncias pessoais e
relacionais desses jovens;

* mobilizagio de recursos humanos e financeiros, para o enfrentamen-
to desses desafios;

* interacdo com a rede social de protecio e aculturamento das pessoas
envolvidas na problemdtica;

* criacao de uma politica de acompanhamento e amparo constante jun-
to a rede de articulagdo social de protecio;

* desenvolvimento de programas de parceria para inser¢ao profissional;

* criagdo de oficinas para geragdo de renda e sustentabilidade.

Concluimos entao que, a0 compartilharmos essa experiéncia, estaremos
instrumentalizando todos aqueles que lidam com adolescentes em conflito com
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alei a olhar o jovem em sua plenitude, considerando o desenvolvimento pessoal
e social, bem como sua inser¢ao em atendimento interdisciplinar, cujas acoes
exercem influéncia direta no adolescente, na construgdo de sua dinamica social
e para o desenvolvimento de sua autonomia e competéncias pessoais.
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MoviIMENTO EsTupANTIL: DoMiNio PUBLICO

JEAN MARCELO DOS SANTOS CAMPOS'

0 Dominio Publico (www.campodominiopublico.webnode.com) surgiu
como um movimento estudantil organizado em 2006 e hoje est presente nas
universidades como Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade Estadual
de Campinas (Unicawp), Universidade Estadual Paulista (Unese), Faculdade de
Campinas (Facamp), Universidade Sao Francisco (USF) e Universidade Federal de
Alfenas (Uniear), atuando em varios centros académicos, projetos de extensao,
grémios, executivas de curso e diretorios centrais de estudantes. J conseguimos
a0 longo desse tempo fazer muitas acoes e debates, colocando sempre em pauta
a realidade social e econdmica do nosso pais. Na marcha do Movimento dos Tra-
balhadores Rurais Sem Terra (MST), que foi em agosto de 2009, mostramos a
importancia e urgéncia da reforma agraria no pais, um assunto que é esquecido
e menosprezado pela midia e pela maioria dos partidos politicos, até mesmo
daqueles que se dizem dos trabalhadores. No mesmo ano, fomos até Brasilia
no Congresso da Uniao Nacional dos Estudantes (UNE) mostrar o porqué somos
oposicao A diretoria majoritdria e apontar alternativas para esse instrumento de
luta que, infelizmente, foi contaminada por partidarios com segundas intengoes
politicas e que nao é mais voltado aos interesses dos estudantes como antes.

N6s, do Dominio Publico, defendemos uma educacio publica, gratuita,
presencial e de qualidade. Somos contra o Ensino a Distancia (EaD), porque
nao se trata de uma politica de valorizagio e melhoria; muito pelo contririo,
€ uma politica que desvaloriza e precariza a educa¢ao ainda mais. A formagao
de um professor e de um profissional tem que ser presencial e com todos os
recursos necessarios para seu desenvolvimento. Como travar um bom debate
sem a dinamica de discussao do professor? Como tirar dividas que exigem uma
explicacao mais complexa sem o conhecimento de um professor? O discurso de

! Cursando pré-vestibular para Geografia. Atuante no campo do Dominio Ptblico de Sorocaba.
E-mail: jeanmarcelo92 @hotmail.com.br
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que o aluno faz a escola nao pode ser abragado jamais. De fato, o aluno preci-
sa ter uma participacao grande e ser cobrado. Entretanto, a universidade deve
oferecer-lhe tudo que ele precisa para ter um desenvolvimento positivo. Abra-
cando o ridiculo discurso que a escola é feita pelo aluno, estaremos jogando nele
a culpa pela péssima educagdo que temos. E, afinal, como formar um professor
sem a presenga de um professor? Ensino virtual forma profissionais virtuais.

Temos ainda as duas das principais bandeiras que defendemos que sio a
dos 10% do Produto Interno Bruto (PIB) para a educagio e do Passe Livre para
os estudantes.

A luta pelos 10% do PIB para a educacio deve ser abracada por toda a
sociedade, pois se trata da melhoria do ensino publico aos filhos dos trabalha-
dores; trata-se da amenizagdo da desigualdade social e da ajuda ao desenvolvi-
mento do pais. Lembrando que hoje a porcentagem do PIB para a educagio nio
chega nem a 4%, o que é muito pouco, ainda mais para um pais que esta entre
as 10 maiores economias do mundo.

0 Passe Livre ¢ um tema que nem exige muita explicacao, pois sua impor-
tancia fala por si. Os estudantes sao vitimas da péssima qualidade da educacao,
e, para ajudar, a precariedade do transporte puiblico também os atingem. O go-
verno “oferece” uma faculdade pelo Programa Universidade para Todos (Prouni)
ao filho do trabalhador, mas nao dd nenhum auxilio em relagdo ao transporte,
alimentagdo, material escolar. O aluno ganhou o estudo, mas paga bem caro por
ele, e, por isso, a luta pelo Passe Livre é essencial para nos.

Falar que os jovens nao participam da politica e que, por isso, essas injus-
ticas estao presentes em nossa sociedade ¢ muito ficil. Embora uma parte disso
seja verdade, nao € assim que vamos reverter a situagdo. Existe uma interligacio
nas coisas, e a falta de participacao da juventude na vida social do nosso pais é
o resultado da falta de investimento e comprometimento do governo para com
a educacdo, pois € dificil desenvolver o senso critico dos alunos na situacao em
que se encontra o0 nosso ensino. Outro motivo que afasta os jovens da politica
s40 os escandalos, como 0 “mensaldo” presente no governo Lula, como o do
Conjunto Hospitalar de Sorocaba que desviou milhdes de reais dos cofres pu-
blicos, entre muitos outros. Esses atos de descompromisso com a ética e com
0 povo assustam toda sociedade e deixam um ar de que tudo esté perdido. En-
tretanto, estd ai um dos principais desafios do movimento estudantil: chamar
0s jovens para participar da politica, despertar um pouquinho de esperanca,
colocar para eles que, embora esteja como estd, é possivel sim mudar, mudar
para valer, nao mudar de mentirinhas como muitos.
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MOoVIMENTOS SocIAIS NO CAMPO DA DIVERSIDADE
SEXUAL E IGUALDADE RACIAL NA
REGIAO DE SOROCABA

Marcos RoBERTO VIEIRA GARCIA!

A mesa tematica “Diversidade e Igualdade Racial”, ocorrida durante o I
Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da Regido de Sorocaba, teve
como ponto de partida a ideia de unir em um mesmo espago movimentos so-
ciais que tém a dimensao do preconceito como central em suas lutas, como é
o caso do Movimento Negro e do Movimento LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais).

A mesa contou com representantes de cinco entidades ligadas aos temas
na regido, sendo trés delas ligadas a0 Movimento Negro e duas a0 Movimento
LGBT E importante ressaltar que, desde o principio, a decisdo de criar um es-
paco que contemplasse movimentos diferentes associados a0 tema do precon-
ceito (racial e sexual) revelou-se alvissareira, pois varios dos desafios e possiveis
solucoes enfrentados por ambos os movimentos eram comuns, conforme serd
descrito a seguir.

0 Centro Cultural Quilombinho foi representado na mesa pela Pedagoga
e Profa. Rosingela Cecilia da Silva Alves. A institui¢ao atende cerca de 50 crian-

! Professor da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba, com douto-
rado em Psicologia Social pela Universidade de Sao Paulo (USP). £ Coordenador da Associa-
¢ao Brasileira de Psicologia Social (ABrspso), niicleo de Sorocaba, e do Centro de Referéncia
em Educacio na Atengdo ao Usudrio de Drogas (Creap) da regido de Sorocaba. E-mail:
mgarcia@ufscar.br
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¢as, em contraturno escolar, e tem como um de seus focos principais a atengao
a0 tema da diversidade étnico-racial dentro do ensino formal. Diversas ativi-
dades so ali desenvolvidas, como oficinas de capoeira, canto, musicaliza¢ao,
teatro, danca e cineclube.

Rosingela observou em sua apresentacio que o Quilombinho tem seu
nome associado nio s6 a questao racial, mas também 2 da rebeldia contra as
diversas formas de dominagdo. Por isso hd uma constante preocupacio em
questionar a defini¢do das criangas que frequentam o espago como “carentes”,
marcando que nao se pode defini-las a partir do que lhes falta, mas sim de sua
capacidade. Dai a importancia de se estudar a historia africana e afro-brasileira
como ferramenta para resgaste da autoestima dessas criangas.

A histéria do Quilombinho se iniciou em um espago cedido por um clube
da cidade de Sorocaba (SP). A sede atual foi cedida pelo ator Paulo Betti e tem
se mostrado adequada para as atividades desenvolvidas. Rosangela ressaltou o
apoio de instituicdes que cedem bolsas de estudo para as criangas que ali fre-
quentam, como € o caso do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senar)
e do Colégio Salesiano. Um dos desafios atuais descritos para o Quilombinho é
o de conseguir atuar junto a formagao de professores da rede municipal para
a capacitagdo do ensino das temdticas ligadas a Lei n° 10.639, de 9 de janeiro
de 20032, que determina a implementacdo do estudo da histéria da Africa e da
cultura afro-brasileira.

0 Grupo Mandala foi apresentado por Rafael Romao, aluno do curso de
economia da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar). Rafael relatou que
o Grupo se iniciou nas dependéncias do campus Sorocaba da UFSCar a partir
do interesse de alunos que tinham a diversidade sexual como uma preocupagio
central. Funcionando como um misto de grupo de encontro, de apoio, de estu-
dos e de militancia em relacdo as questoes LGBT, o Mandala se estruturou em
torno de reunides de seus integrantes e de atividades especificas direcionadas
a comunidade académica (em seu inicio) e a sociedade em geral (posterior-
mente). Neste Gltimo caso, destaca-se a Semana do Orgulho LGBT de Sorocaba

2 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm>. Acesso em:
8jun. 2011.
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e regido, que teve em 2011 sua terceira edicao e que tem o Mandala como um
grupo de fomento a sua organizagdo desde a primeira edigdo.

Rafael ressaltou que o principal desafio para o Mandala é o de superar o
que ele denominou de “endogenia”; ou seja, o fato de os integrantes do grupo
por vezes ficarem demasiadamente voltados aos proprios interesses, deixando
de estabelecer “pontes” com demais demandas e atores sociais — considerando
a realizacdo do I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da Regido de
Sorocaba como algo positivo por possibilitar essas pontes.

0 Conselho Municipal de Participagao e Desenvolvimento da Comunidade
Negra de Sorocaba foi apresentado por Darci Camargo de Mendonga, que relatou
que o Conselho tem uma ligacao institucional com a Secretaria da Cidadania do
municipio de Sorocaba e congrega diversos atores ligados a0 tema na regido,
buscando defender medidas e atividades voltadas a defesa dos direitos das pes-
soas afrodescendentes e a elimina¢ao das discriminagoes que as atingem.

Em relacio aos desafios enfrentados pelo Conselho Municipal do Negro
(nome abreviado pelo qual o Conselho é conhecido), Darci relatou que hd um
desejo dos integrantes do Conselho que este assuma um stafus de Coordena-
doria, o que permitird um lugar institucional mais ativo de implementacao de
politicas, uma vez que na posi¢ao atual acaba tendo a¢do, principalmente, fis-
calizatoria. A escassez de recursos financeiros foi apontada como o principal
empecilho para o inicio e a execugao dos projetos planejados.

0 Grupo Diversidade foi representado por seu presidente, Jefferson Adria-
no Valladares. Ele relatou que o Grupo tem uma atuagdo paralela ao Grupo Jeito
Jovem, que milita nas tematicas ligadas aos direitos dos jovens em Sorocaba. O
Grupo Diversidade foi formado para ocupar um espaco de militancia da causa
LGBT na cidade, pois ela estava sem nenhum grupo ativo de militincia na drea
desde o fim do Grupo Girassol, o qual atuou até meados da metade da década
anterior. A principio, seus integrantes constituiram um grupo ligado a rede E-
Jovem, de militancia LGBT e jovem simultinea, atuante em diversas cidades
brasileiras, mas por discordancias politicas optaram por constituir recentemen-
te um grupo em separado.

Jefferson relatou que a dupla militancia (nos movimentos LGBT e jovem)
acaba por gerar uma sobrecarga em relagdo as demandas de atuagdo nas duas
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dreas. Ressaltou as conquistas recentes do Movimento LGBT de Sorocaba em re-
lagdo a constitui¢do do Forum LGBT de Sorocaba, que congrega diferentes gru-
pos e entidades em prol da causa LGBT, como € o caso dos Grupos Diversidade,
Mandala, Setorial LGBT do Partido dos Trabalhadores (PT), UFSCar e Conselho
Regional de Psicologia.

A Associacdo Afro Avante Zumbi foi representada por Carlos dos San-
tos Penha. Situada em Votorantim (SP), a Associagdo tem atuacio regional e
formou-se a partir de diversos nicleos e militantes associados a0 Movimento
Negro na regido. Os primeiros anos da Associacao, entre 2002 e 2006, foram
dedicados 2 construgdo da organizacdo nao governamental (ONG), que, mais
recentemente, tem realizado atividades, como a organizacao da Semana Afro,
que ocorre em Votorantim.

Penha relatou que as principais dificuldades da Associagao Avante Zumbi
estdo relacionadas 2 dificuldade de articulacio regional, em fun¢do nio s6 do
tempo dispensado nas viagens, mas também nos custos financeiros que isso
implica. A participacao nas conferéncias municipais e regionais ligadas aos te-
mas étnico-raciais € também outro campo de atuagdo da ONG, as quais, embora
importantes, possuem também seu 6nus, relacionado ao grande dispéndio de
tempo e energia no processo.

Na discussao que se deu apds as apresentacoes, alguns elementos fica-
ram claros para os presentes. O primeiro deles refere-se a falta de indicadores
sobre a situacao da populacao afrodescendente e LGBT na regido de Sorocaba.
Embora o Movimento Negro e o Movimento LGBT busquem seguir as pautas
nacionais sobre os respectivos temas, nao existem, segundo os que estavam ali
presentes, dados que falem da especificidade dos problemas regionais. Por isso
alguns dos encaminhamentos propostos de possiveis articulagoes com a UFSCar
foram ligados a realizacio de pesquisas relacionadas a busca por indicadores
regionais que dessem suporte as lutas dos movimentos sociais LGBT e negro. As
seguintes propostas de pesquisa foram consideradas:

* realizacao de pesquisa sobre o perfil da populagio LGBT de Sorocaba

e regido, acompanhada de uma busca por indicadores referentes as
situagoes de discriminacdo sofridas. Pela proximidade da Parada do
Orgulho LGBT de Sorocaba e pelo fato de essa modalidade tipo de pes-
quisa ja ter sido realizada em outras cidades, planejou-se a realizagao
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da referida pesquisa na Parada de Sorocaba, que ocorreu no final de
agosto de 20115;

* realizacdo de pesquisa sobre indicadores de saide da populacao ne-
gra. Nesse caso, discutiu-se a possibilidade de realizacao de uma pes-
quisa voltada a andlise da mortalidade por causas externas (mortes
causadas por acidentes e violéncia) junto a populacao afrodescenden-
te local, em virtude de tal tema ser recorrente na bibliografia cientifica
atual, que aponta essa mortalidade bastante aumentada em diversos
locais para a populagio afrodescendente?;

* realizacio de pesquisa sobre indicadores economicos relacionados a
populagao afrodescendente local, para se ter uma real dimensao da
desigualdade de renda associada as questoes étnico-raciais na regiao’.

Outro tema que se mostrou relevante para todos foi o da participacao
da comunidade académica da UFSCar nos espacos de debate e mobilizagao dos
movimentos sociais. Considerou-se que isso jd se encontrava contemplado no
caso do Movimento LGBT, por conta da presenca de alunos e professores da
UFSCar no Forum LGBT de Sorocaba e na organizacio da Semana do Orgulho
LGBT local. Com relagdo a interface com o Movimento Negro, discutiu-se a am-
pliacao das parcerias relativas a essa participacao, com a integracao dos alunos

3 A pesquisa encontra-se em andamento, sob a coordenacdo das Profas. Viviane Mendonga e
Kelen Leite e pelo Prof. Marcos Garcia. A coleta de dados foi realizada no dia da Parada de
Sorocaba, por meio de aproximadamente 400 questiondrios aplicados. No momento atual
(maio de 2012), encontra-se em fase de tabulagdo dos resultados.
Esta pesquisa teve uma primeira fase exploratoria realizada por mim, cujos resultados foram
apresentados na mesa-redonda “Desigualdade racial no Brasil: tensdes, desafios e possibi-
lidades de intervencao”, realizada em 28 de novembro de 2011 e organizada pelo Nicleo
Sorocaba da Associagdo Brasileira de Psicologia Social (ABrarso) e pela subsede Sorocaba do
Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sao Paulo.
> Para coordenar tal pesquisa, foi sugerida a participacio do Prof. Pedro Chadarevian, da UFSCar,
campus Sorocaba, que € especialista no tema. O professor foi contatado e achou o tema inte-
ressante, ressaltando que necessitaria de um grupo de apoio para sua realizagdo e cogitou a
organizacao de uma Atividade Curricular de Integracao Ensino, Pesquisa e Extensao (Aciepe),
uma experiéncia educativa, cultural e cientifica que, articulando o ensino, a pesquisa e a
extensao, envolvendo professores, técnicos e alunos da UFSCar, procura viabilizar e estimular
o seu relacionamento com diferentes segmentos da sociedade.
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e professores da UFSCar na organizagdo do “Més da Consciéncia Negra de Soro-
caba”, que é constituido por uma série de eventos que sao realizados no més de
novembro na cidade voltados a0 tema da igualdade racial.

Discutiu-se também a possibilidade de parcerias na area de estigios e de
cursos voltados 20s movimentos sociais: no primeiro caso, da possibilidade de
participagdo de estagidrios dos cursos da drea de educagdo, especialmente de
pedagogia, nas atividades desenvolvidas pelo Quilombinho; no segundo, de par-
ceria nos cursos para capacitacao de professores da rede publica para trabalha-
rem com as temadticas étnico-raciais. Sugeriu-se, nesse sentido, uma associa¢io
com o Nucleo de Cultura Afro-Brasileira (Nucas), vinculado a Universidade de
Sorocaba (Uniso), com os objetivos de desenvolver pesquisas e gerar trabalhos de
extensao com vistas ao conhecimento e a difusao das raizes culturais africanas
que influem na formagao cultural brasileira. Tais propostas, como dependem
de parcerias com agentes que nao estavam ali presentes, estariam sujeitas 2
negociag¢io com cada um deles.

Finalmente, foi discutida a possibilidade de articulagoes entre o Movi-
mento LGBT e o Movimento Negro. Foi sugerida a participagdo de integrantes
do Grupo Diversidade em atividades realizadas pelo Quilombinho, vinculadas
a acoes contra a homofobia, e decidiu-se que, em um primeiro momento, essa
pauta seria incluida no Cineclube que ali ja é realizado regularmente.

A avaliagdo dos presentes na mesa foi positiva em relagdo a ideia de al-
guns professores da UFSCar terem organizado o I Encontro, uma vez que ali
todos sentiam as universidades locais como distantes dos movimentos sociais,
visto que algumas delas possuem interesses predominantemente financeiros.
Observou-se que muitas acoes realizadas pelas universidades locais tinham um
cardter assistencialista, de atendimento das demandas emergenciais de ONGs,
sem, contudo, contribuir na promoc¢ao de uma consciéncia social critica em
relacao as diversas formas de dominagdo presentes.

0 papel da universidade publica como um agente importante no forta-
lecimento dos movimentos sociais, possibilitando um embate mais ativo em
relacao as politicas pablicas de cunho conservador, foi considerado fundamen-
tal pelos atores envolvido na mesa. Nesse sentido, ficou o desejo final de que
as propostas planejadas fossem de fato implementadas e de que a parceria ali
iniciada fosse duradoura e frutifera.
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Em 2008, alunos e docentes da Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar), campus Sorocaba, uniram-se para formar o primeiro grupo a favor
das diversas causas e demandas de uma minoria presente no apenas nas so-
ciedades e coletivos vistos fora da universidade, mas também dentro dela. Uma
minoria, representada no Movimento como Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais (LGBT), ainda que nem todos esses sujeitos politicos estivessem
14, na constitui¢ao do grupo.

0 coletivo, a principio, foi composto apenas por alunos. As atividades
foram iniciadas pela motivacio de um de seus membros, Fibio Ortolano, es-
tudante de bacharelado em turismo, que, juntamente com sua orientadora, a
Profa. Viviane Melo de Mendonga, comecou uma discussdo sobre as paradas
LGBT em uma pesquisa de iniciacdo cientifica. A docente jd trazia em sua for-
macao académica um arcabougo teorico sobre as questoes de género e poder
— principalmente em seu doutorado Viviane dedicou-se a tratar da realidade das
meninas do grafite em Campinas (SP).

! Bacharel em Turismo pela Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba.
Mestrando do Programa de Pos-Graduagao em Mudanga Social e Participacio Politica pela Es-
cola de Artes, Ciéncias e Humanidades (EACH) da Universidade de Sao Paulo (USP). E-mail:
fabioortolano(@gmail.com

2 Graduando em Ciéncias Econdmicas pela Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), cam-
pus Sorocaba. E-mail: rafaelromao(@podecrer.org.br
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Assim, no comego o grupo era formado pelos alunos: Fabio Ortolano
(turismo), Adriano Aquino, o “Duartino” (turismo), Eduardo Carnietto, o “Ava-
ré” (engenharia de producdo), Luis Semensato (turismo), Wagner Steffen, o
“Waguinho” (engenharia de producao), e Louise Warner (turismo). Em seguida
entraram Samuel Dal Médico, o “Sammy” (licenciatura em ciéncias bioldgicas),
e Daniel de Aratjo, o “Dan” (licenciatura em ciéncias bioldgicas), este Gltimo
com experiéncia e bagagem por ja ter participado de outro grupo de militancia
LGBT em S0 Paulo, o de jovens cujos pais participavam dos encontros promo-
vidos por Edith Modesto.

Posteriormente, comegaram a frequentar o grupo Damaris, Débora e
Juliana (economia) e Larissa (turismo). Outras pessoas passaram pelo grupo,
mas nao frequentaram tanto quanto as citadas anteriormente. Cabe deixar regis-
trado que, desde o comeco, as meninas sempre foram a minoria no grupo, dado
que revela um sistema de opressao nao dentro do grupo, mas nas motivacoes
politicas que trazem os sujeitos até o coletivo.

0 objetivo, causas e demandas era fazer do coletivo, ainda sem nome,
um espago de sociabilidade, de discussao e debate sobre sexualidade e homo-
erotismo, bem como de construgo e afirmagdo de sujeitos politicos, os quais,
além de saberem mais de si, fossem capazes de vislumbrar seu papel dentro da
sociedade, seja em iniciativas proprias ou coletivas. O intuito era estabelecer um
espago em que lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis e simpatizantes
presentes no campus se sentissem bem e, antes de tudo, pudessem se conhecer.

Essa iniciativa, dentro de organizacoes institucionalizadas, como as uni-
versidades, conta com exemplos mais antigos, tal como o Identidade de Cam-
pinas, o Grupo Gay da Bahia e o Centro Académico de Estudos Homoerdticos
da Universidade de Sao Paulo (Caenuse). Alids, foi a partir de uma entrevista
para sua pesquisa sobre as paradas que o estudante de turismo conheceu um
dos antigos membros do extinto grupo da Universidade de Sao Paulo (USP). Os
depoimentos do entrevistado, ex-aluno da USE, motivaram a formagao de um
grupo semelhante no campus Sorocaba da UFSCar.

Nota-se que, a principio, o nome do grupo recém-formado era Grupo de
Estudos Homoerdticos da UFSCar campus Sorocaba, baseado no coletivo de Sao
Paulo. Posteriormente, o proprio grupo decidiu pela mudanca do nome, pois
soava estranho e dava margens a interpretacoes enviesadas. A escolha de um
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nome para o grupo foi discutida virias vezes, visto que deveria ser um nome
com o qual todos se identificassem. Cogitaram-se alguns nomes, que nao agra-
davam a todos ou j4 existiam, como Prisma. Contudo, a0 acaso, em um dado en-
contro, foi comentado sobre um livro que a Profa. Viviane tinha em sua sala com
varios desenhos de mandala e que, curiosamente, um coletivo estava colorindo.

Assim, o grupo decidiu buscar informagdes sobre o significado das
mandalas, considerando a possibilidade que colocd-la como simbolo e nome
do grupo.

Expressdo milenar da cultura oriental, as mandalas sdo diagramas concéntricos
que representam a totalidade da vida. Uma sintese do ser humano e do universo
em que ele estd inserido. O ato de colorir mandalas proporciona um beneficio
duplo: Estimula a exploragio do mundo exterior a partir de um novo ponto de
vista e, simultaneamente, reorganiza o estado interior, levando a introspeccao e
a0 equilibrio (VIDAL, 2008, contracapa).

Ao encontrar essa definicao de mandalas na sinopse do livro, cujo diagra-
ma fora colorido coletivamente, o grupo o elegeu como seu nome e identidade.
A definicdo por si s6 ja justificaria, haja vista que os propdsitos do grupo e a sig-
nificacao dada as mandalas se misturavam e se confundiam naquele momento.
Mais que discutir sexualidade e encontrar um espago de apoio, o grupo se pro-
punha a compreender a totalidade da vida, dos seres humanos. Dessa forma, o
Mandala seria, concomitantemente, um “coletivo-sintese” do mundo onde esta
inserido, bem como uma espécie de amuleto para seus membros, para encon-
trarem um bem-estar e novos espagos de sociabilidade.

0 Mandala buscava também introduzir o debate sobre sexualidade e
movimento LGBT na formacao académica dos estudantes, fazendo com que o
grupo de estudos motivasse trabalhos que envolvessem uma reflexao acerca das
temdticas relacionadas aos seus propositos. Dai observa-se um dado interessan-
te a se destacar nesse processo de formagao do grupo: o impacto dele sobre seus
membros. Um dos discentes que compunha o Grupo de Estudos Homoerdticos
da UFSCar, Samuel Dal Médico, ap6s a entrada no grupo, a seis meses da entrega
do seu trabalho de conclusio de curso (TCC), mudou seu projeto de pesquisa e
orientador para tratar de homossexualidade, educacio e ensino. O trabalho foi
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assistido por colegas do grupo, amigos, docentes e familiares que acompanha-
ram seu processo em “assumir” sua sexualidade.

Devido as circunstancias que o campus se deparava e depara, a vantagem
se dava, o que ainda acontece, justamente pela pequena quantidade de alunos,
professores e técnicos existentes, ampliando o potencial de proximidade entre
os membros de sua comunidade e das externalidades — positivas ou negativas —
que um grupo organizado poderia e pode exercer sob a comunidade académica
e da regiao de Sorocaba. Assim, sendo respaldado pelo apoio de professores,
principalmente com formagao em psicologia e sociologia, surgiu esse espaco
de sociabilidade, que tenderia a unir a populagio-alvo a0 longo do seu tempo,
ainda que curto, de vida.

Esse espago de vivéncias e experiéncias foi de suma importancia, princi-
palmente para seus membros mais fiéis, para se ter uma visao geral do estado
atual do Movimento LGBT, principalmente no que concerne 2 sua juventude.
Ficou bastante claro durante esse tempo que cada um que chegava ao grupo
possuia um conjunto de demandas que, se supridas, iria levi-lo quase sempre
a0 reconhecimento de si como sujeito politico, o qual reconheceria seu papel e
espaco dentro de uma comunidade e conjuntura social.

0 fato de que os estudantes de universidades puablicas estudam, majo-
ritariamente, fora das cidades onde suas familias residem pode justificar uma
demanda inicial por acolhimento. Por estarem longe de seu nicleo familiar,
mesmo que este nao o apoie ou 0 desconheca quanto a sua orientacao/identida-
de sexual, a iminéncia de entrar em uma escola/universidade e se deparar com
um ambiente completamente novo, com outros jovens, onde buscam a inser¢ao
e o reconhecimento, pode se tornar uma péssima experiéncia, um pesadelo
para qualquer LGBT. No entanto, estar longe de casa pode ser uma vantagem
para alguns, considerando que a exposicao pode ser consideravelmente grande.

Assim, pontua-se uma fungio que qualquer grupo, a0 abordar as tema-
ticas relacionadas a0 movimento LGBT, deve ter como preceito: a capacidade de
propiciar um ambiente que torne possivel a autoafirmacio do jovem, utilizando-
se de mecanismos que beiram a autoajuda e que tentem identificar pontos de
apoio e de defesa das causas e demandas de todos os seus membros.

Justamente por ser uma das fungdes mais dificeis de serem supridas,
gracas 2 diferente formagdo sociocultural que cada envolvido recebeu e recebe,
o grupo tendeu a ser composto e ter suas atividades quase sempre voltadas a
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isso — talvez pelo simples fato de nos faltar uma formagao e amadurecimento
politico capazes de nos langar além desse estagio. Nao que isso ponha a prova
os propdsitos do grupo, mas, por razoes que serdo pontuadas, foi essa uma das
dificuldades que o grupo se esbarrou na busca por atender outras demandas,
como o aprofundamento tedrico e politico sobre as tematicas que o envolve.

Outra realidade que nos deparamos nesse processo de construgio do
Mandala era inerente as necessidades produzidas pela sociedade e pelos hormo-
nios, tao a flor da pele na juventude. Em outras palavras, o desejo por um par-
ceiro, por uma instituicao afetiva. Afinal, ignorar que um grupo de sociabilidade
LGBT funcionaria também como um local onde se poderia encontrar facilmente
um parceiro afetivo seria ingenuidade ou ignorancia. A questao se d4 justamente
em como lidar com esse assunto, tanto internamente quanto externamente,
criando-se condicdes para que o proprio grupo se mantenha coeso e com outros
propositos além da sociabilidade. Foram criadas possibilidades para a escolha
em passar ou nio uma “imagem sexualizada” a comunidade envolvida com
suas atividades, tendo-se a consciéncia de que também estd em jogo a imagem
de discentes e docentes que compoem o Mandala e do proprio Movimento LGBT.

A propésito, a imagem passou a ser um tema de constante debate entre
nos do coletivo. Acreditamos que boa parte da discussao € influenciada pela
representagdo de militancia que cada um tem, podendo ser, dentre diversas for-
mas, mais radicalizada, consciente ou nao, ao se utilizar de um aspecto sexual
explicito na desconstruc¢ao da normatividade predominante — a qual € sua opos-
ta e opressora —, ou mais sutil, buscando-se, por meio de um comportamento
“aceitdvel” no ambito heteronormativo, a “aceita¢ao” na sociedade. Utilizamos
essas perspectivas a0s seus extremos nao de maneiras completamente opostas,
e sim como diferentes formas de influéncia sobre o movimento e a formagao
politica do sujeito.

A busca por informagoes ¢ mais um dos anseios encontrados na forma-
¢do do grupo. Em relagdo ao acolhimento, a pretensao por se ouvir uma justifi-
cativa que afaste a “ilegalidade” e imoralidade em ser diferente do heterossexual
langa o jovem em um caminho em que todo e qualquer conhecimento altera e
exalta suas opinides. A origem do desejo homossexual, a legislacao destinada a
protecdo dos grupos de minoria e seus pares, 0 sexo seguro, entre outras ques-
toes, passam a ganhar espaco e transformar a realidade de um sujeito antes
cheio apenas de culpa.
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Diante disso, um mundo completamente novo se estrutura em detrimen-
to do construido no ambiente familiar. Os conselhos da mae talvez sejam substi-
tuidos, agora, pelo papo descontraido com pessoas que supostamente passaram
pela mesma experiéncia de formacao pessoal, misturados com um interesse
afetivo/sexual implicito. Aqui, no Mandala, a informacao de cunho académico se
mistura com os cochichos da cena gay, mostrando exatamente a pluralidade de
sentidos atribuidos a um grupo nas perspectivas de diferentes jovens.

Assim, a busca pela autoaceitacio e politizagdo gera um avango na cons-
tituicdo da autogestdo e da militancia. E isso se d4 justamente pela busca por
direitos e espacos ainda negados a populacio LGBT.

Soma-se a tudo isso, como caracteristica de qualquer coletivo de jovens, o
perfil destes na atualidade. Nossa experiéncia nos mostra que a globalizacao do co-
nhecimento propiciada pela internet torna limitada a capacidade de supressio de
demandas amplas por informagcdes e apoio em um espaco fisico. As comunidades
virtuais, dentro das redes de relacionamento, acabam exercendo esse papel.

Nesse contexto, devido 2 ampla heterogeneidade de gostos que cada um
pode ter, na maioria das vezes, o jovem prefere se isolar no ambiente virtual para
ficar dentre “iguais”, mesmo que estes sejam de outros e distantes lugares. Cabe
a0 grupo entao, quando nao se hd a capacidade de desmembramento, estar atento
a essas diferentes especificidades, tomando o cuidado para nao se fecharem portas
ao focar em assuntos de alcance limitado. Deve existir um clima que proporcione a
multidisciplinaridade e a liberdade de expressao e opinido. Deve-se também tentar
unir essas duas realidades, proporcionando espago para que se desenvolvam ati-
vidades presenciais e debates por meio de paginas de relacionamento, e-mails etc.

Também é importante ressaltar o fundamental papel da universidade
nesse processo. Ao dar respaldo e protecdo ao discurso, refutando atos discri-
minatérios e dando suporte a acoes e eventos, cria-se um ambiente seguro para
que haja a liberdade de expressao. Tanto o corpo docente quanto a coordenagio
académica e administrativa sao de relevincia impar na constituicao e consolida-
¢a0 de um grupo como esse, mesmo que isso nao seja feito de forma expositiva.
Mostrando as minorias que seus direitos sao preservados dentro de um sistema
democritico, di-se a esse grupo um gostinho do que seria uma sociedade em
que seus direitos seriam exercidos em toda a sua plenitude. Cria-se a vontade
por lutar por esses direitos.
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Porém, como nem tudo sao flores, neste relato sobre a recente historia
do Mandala, cabe pontuar algumas resisténcias que o grupo enfrentou nesse
processo. Piadas e discursos de cunho preconceituoso, cartazes com andncio
de jogos de ragbi de cariter machista, desrespeito de segurangas externos para
com gays e lésbicas em festas promovidas por alunos da comunidade univer-
sitdria e remocao dos materiais promocionais das duas semanas do orgulho
LGBT foram alguns exemplos. Infelizmente, em apenas um desses casos cita-
dos houve uma resposta institucional, vista apds a insisténcia e formaliza¢ao do
desconforto (carta encaminhada 2 direcio) por parte dos membros do grupo.
Vale considerar que o reconhecimento e a visibilidade de um grupo se dao gra-
dualmente; assim, as respostas e percepcoes externas a ele dependem de uma
cultura em processo dentro da comunidade.

Nas duas primeiras edi¢oes da Semana LGBT, o grupo foi surpreendido
pela retirada clandestina dos informativos sobre o evento, cartazes com imagens
homoafetivas, dizeres e palavras de ordem e programacao de debates. No segun-
do ano, foi encaminhada uma carta de repidio a0 ato clandestino, assinada pela
direcao do campus.

Durante esses trés anos, houve um trabalho muito importante na inte-
gracao da populacao LGBT do campus, ajudando-a, em alguns casos, a “sair
do armario”, a discutir assuntos até entao silenciados em tal comunidade, de
forma que seus membros tivessem uma maior abertura para afirmarem-se en-
quanto sujeitos politicos.

Objetivamente, em nossas atividades, instrumentos como artigos, filmes e
noticias sempre foram de uso recorrente, buscando aliar a seriedade da discus-
sdo dos fatos, que nos atingem direta ou indiretamente, com o lidico, tentando
sempre manter a coesao do grupo diante das diferentes demandas citadas.

Tais instrumentos também estao intimamente ligados as nossas princi-
pais dificuldades. A procura e a aplicacao deles ao grupo, de forma que todos se
sintam motivados a discutir e refletir, revelam-se uma tarefa ardua.

A presenca constante de todos os membros as reunioes se torna um de-
safio quando se poe no mesmo espago pessoas com personalidades e demandas
distintas, mesmo que tenham uma trajetoria recente similar. Os problemas inti-
mos de cada um, 20 mesmo tempo em que encontram um local em que podem
ser expressos com pessoas que ji passaram por uma experiéncia semelhante,
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podem deparar-se com a sobrevalorizagao de outras demandas, interesses e até
de outros membros, criando pontos de atritos e desmotivacao na participacio
dos encontros. A exclusdo e a énfase de interesses e sujeitos dentro do grupo o
tornam dificil de administrar.

Outra tensdo vivenciada no grupo € justamente por ele ser um espago de
sociabilidade. Assim, se ha espago para a construcao de lagos de afetividade, é
ele também refém das instituicoes afetivas, ou seja, quando ha brigas e choques
em relagoes interpessoais, o grupo pode ser abalado. Porém essa é uma questio
inerente a esséncia do Mandala e a de qualquer outro grupo em que haja socia-
bilidade, sobretudo entre pares marginalizados que se encontram em lugares
restritos para vivéncia das relacoes afetivas. Coibi-la ou ignora-la afastaria de vez
o interesse de qualquer jovem pela proposta, ja que se reproduziriam as normas
de censura e privacdo da manifestagio das sexualidades.

Assim, como ja pontuado, deve-se atentar ao teor de “sexualizacio” que
se dd a0 grupo, justamente para que preconceitos nao se reforcem e justifiquem
discursos discriminatdrios que afastem as possibilidades de redugdo do precon-
ceito e opressao.

A busca por espago dentro da comunidade universitaria é o principal
mote para a construgao de um movimento em processo, €, 20s poucos, 0s even-
tos e acoes do Mandala ganham outros espacos, bem como novas e maiores
proporgoes, a exemplo da Semana LGBT.

Atentando-se aos propdsitos de uma universidade — trazer a reflexdo e o
pensamento para uma sociedade em que estd inserida —, o grupo faz da extensao
mais um se seus alicerces. O coletivo abre-se a cidade, convida outras entidades e
coletivos, para juntos pensarem em uma conjuntura social mais justa. Assim, cabe
um breve relato sobre as Semanas do Orgulho LGBT promovidas pelo Mandala.

A primeira Semana do Orgulho LGBT, promovida pelo grupo, foi reali-
zada de 23 a 28 de junho de 2009 e esteve limitada 2 comunidade da UFSCar-
Sorocaba. A programacao contou com exibicao de filme, confraternizagao entre
os membros do grupo, exposicao de cartazes no sagudo de entrada da UFSCar-
Sorocaba e ida a Parada do Orgulho LGBT de Campinas. O propdsito era a afir-
macao de um grupo e o estreitamento dos lagos de seus membros. Nesse ano,
denominou-se I Semana do Orgulho LGBT.
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Ja na segunda edigdo, o grupo se posicionou frente a institui¢oes exter-
nas para a organizagdo de um evento para a cidade. O resultado foi fruto de
um trabalho conjunto entre o Mandala e as Secretarias da Cultura e Lazer/ Ju-
ventude de Sorocaba. Pretendeu-se contribuir no compromisso da universidade
em promover reflexdes junto a sociedade sobre suas davidas, curiosidades e
desafios que se encontra no cotidiano ao tratar de sexualidade, bem como na
efetivacao de um dos temas transversais, a orientacao sexual, dos parametros
curriculares apresentados pelo Ministério da Educagdo. Buscou-se estimular o
desenvolvimento social e pessoal de adolescentes, sobretudo LGBT, os quais sdo
acometidos pelo preconceito com relacdo 2 orientagdo sexual. Foram quatro
eixos tematicos para discussao na Semana, sendo eles: “O papel das mulheres”;
“Educagao”, “PL 122” e “Paradas LGBT”. Nessa edigdo, o evento foi apresentado
como II Semana do Orgulho LGBT de Sorocaba.

Na terceira versao da Semana do Orgulho LGBT, em 2011, notou-se mais
avangos, como a participacao de outros coletivos na organizacao do evento, as
Secretarias de Cultura e Lazer e Juventude continuaram parceiras, e a equipe
organizadora uniu-se ao Conselho Regional de Psicologia e o grupo Diversida-
de. Logo, houve um niimero maior de participantes e uma programagao mais
elaborada. Reuniu em debate e atividades culturais o proposito de abordar te-
maticas como implicagdes econdomicas, saide, direitos e Movimento LGBT. A
proposta foi IIl Semana do Orgulho LGBT de Sorocaba e Regido.

Outra novidade na III Semana do Orgulho LGBT foi ser organizada pelo
recém-formado Forum LGBT de Sorocaba, buscando direcionar a luta por um
coletivo maior, com representantes de outras instituicoes que direcionem as re-
flexoes além do trabalho operacional. O Férum surgiu, justamente, para unir as
pontas do Movimento LGBT, aliando grupos de diversos formatos, desde aqueles
com forte acao nas bases da sociedade até aqueles que se propdem a pensar
sobre o movimento e em estratégias politicas, os quais, geralmente, estao mais
fechados ao ambiente académico, potencializando resultados para ambos. Re-
solve-se, assim, mais um problema que um grupo formado dentro da academia
pode se deparar: a falta de acesso e nogao de realidade da mesma populagio em
um ambiente fora da universidade, principalmente nas periferias.

0 curto histérico das semanas LGBT que o Mandala organizou e orga-
niza ji confere o avango de suas ambigdes pela transformacao social, e sua
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formagao nos revela a forma que se vem constituindo sua participacao politica
e de seus membros.

Atualmente, o grupo busca sua consolidagao dentro e fora do ambiente
académico por meio da elaboracao de um jornal mensal com foco em questoes
LGBT em sua multidisciplinaridade. Quem sabe possamos trazer a comunidade
universitiria e a de Sorocaba e regiao um editorial semelhante ao distribuido
em S20 Paulo no Lampido da Esquina® — jornal alternativo LGBT que surgiu
e resistiu em plena ditadura militar. No nosso caso, o respaldo tedrico é dado
pelo também recém-criado Sex-Pol, grupo de estudos sobre sexualidade e sobre
politica organizado pelas Profas. Viviane Mendonca e Kelen Leite.

E, assim, organiza-se um movimento que estd to em pauta nos dltimos
tempos e busca-se mudar a concepcao que a sociedade tem sobre ele a partir da
propria organizagdo interna.

Referéncias bibliograficas

VIDAL, Montserrat. Mandalas de bolso 4. Cotia: Vergara e Riba Editoras, 2008.

3 Lampido da Esquina foi um jornal LGBT brasileiro que circulou entre os anos de 1978 e 1981.
Surgiu dentro do contexto de imprensa alternativa. Em formato tabloide, o jornal tinha editorias
fixas, tal como “Cartas na Mesa” (em que as cartas dos leitores eram publicadas e respondidas),
“Esquina” (em que eram reunidas noticias), “Reportagem” (no qual sempre a matéria de capa
estava localizada) e “Bixordia”. Além destas, sempre havia espago para informacdes culturais,
como indicagoes de livros, exposicoes, shows e filmes, e também para entrevistas. A producao do
contetido era feita pelos conselheiros editoriais e por convidados que variavam a cada edicdo.



CMN — CONSELHO MUNICIPAL DE PARTICIPACAO E
DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE
NEGRA DE SOROCABA

Darct CAMARGO DE MENDONGA!

0 Conselho Municipal do Negro (CMN) € afeto a Secretaria Municipal
de Cidadania de Sorocaba (SP), tal como os demais congéneres: Conselhos do
Idoso, do Deficiente e da Mulher, todos com sedes nas mesmas dependéncias.

Apenas por esse enunciado, pelo local fisico e contextual onde se encon-
tra, podem-se concluir os angulos de visao, os espectros emanados e projetados.

S20 muitas as pessoas que, ainda nao esclarecidas quanto a causa do
negro no Brasil, preferem questionar: “Mas por que Conselho do Negro”? Afinal,
é facil compreender os fatores a que estdo vulneréveis as criangas, as mulheres,
os adolescentes em situagdo de risco, os moradores de periferias, que sao vistos,
de certa forma, como desassistidos, popularmente conhecidos como carentes,
qualificacao a qual nés, negros, também nos enquadramos.

A resposta ndo pode ser contemplada com poucas palavras e em tempo
restrito.

Em principio, dizemos que qualquer que seja o organismo, a instituicao,
o aparelho, o ponto de encontro, enfim, onde quer que se queira exercer e
discutir a representatividade do negro no pais, torna-se imprescindivel o olhar
para o passado. Se isso nio for feito, a temdtica fica suspensa no ar, no idedrio
da maioria dos cidadaos brasileiros, brancos e negros desprovidos da conscienti-

! Integrante do Conselho Municipal de Desenvolvimento e Participa¢do da Comunidade Negra
de Sorocaba. E-mail: demendonca@ig.com.br
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zac¢io quanto 2 nossa historia. Portanto torna-se importante voltarmos a0 inicio
da saga, explicando, mostrando, tentando esclarecer.

E necessrio, contudo, eximir-se de qualquer tipo de emocdo, comisera-
¢a0, dramatiza¢do do momento. Assim, destacamos alguns fatores preponde-
rantes no processo existencial da comunidade negra brasileira nestes mais de
500 anos decorridos. Afinal, somos obrigados a lembrar e considerar as maze-
las, o que muito incomoda a nds, negros, principalmente porque nossas maio-
res belezas nelas foram transformadas.

£ preciso entender as vertentes de interpretacdo da histéria dos negros. A
comecar pela modalidade de escravatura — se é que se pode dizer assim —, am-
parada no exercicio do povo berbere, cujas priticas somos sempre afrontados
pelo fato de serem negros comercializando negros em troca de mercadorias. Os
Ozenegues s6 nao sabiam a forma como esses escravos seriam tratados pelos
portugueses. Considere-se nesse processo:

* nossas procedéncias, etnias socializadas em clas, reinos, impérios,
civilizagoes e formas de captura da pega a ser escravizada — curiosa-
mente, 2 mae de santo mineira Makota Célia Gongalves costuma dizer
que ndo € filha de escravos, mas sim descendente de reis e rainhas;

* as trajetorias dos navios negreiros, as chegadas aos Valongos da vida,
o processo de identificagdo, a perda da identidade, a comercializago,
os leiloes a que eram submetidos;

* asupressao da cultura em seu sentido amplo, as formas de aviltamen-
to da dignidade pelos castigos que lhes eram aplicados;

¢ adiversidade de lutas por liberdade, as revoltas;

* amesticagem brasileira e as vicissitudes impostas pelo branqueamento
e a chamada democracia racial; a naco brasileira imaginada como uma
conformidade cultural, em termos de religido, raca, etnicidade e lingua,
tendo como protagonistas os mulatos que quanto mais claros eles pu-
dessem ser, melhor, pois “brancos eles nunca o seriam ou serao”;

* 2 questdo das alforrias; a famigerada aboli¢do, suas consequéncias e
inconsisténcias; as didsporas Brasil afora,

* a legislacao brasileira institucionalizando o racismo; a resisténcia
negra; espacos negros; o Movimento Negro (imprensa, teatro, artes,
politica);
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* ainfluéncia da vinda dos imigrantes ao Brasil, com direitos garantidos
quanto 2 posse das terras e escoamento da produgio;

* 0 desfecho que nunca se fechou representado pelos preconceitos e o
racismo, um determinando o outro, em um status quo de vice-versa,
racismo universalista, disfarcado, envergonhado de ser o que é;

¢ a condigdo social do negro; a consolidacao da base da piramide do
povo brasileiro; depreciacio de valores culturais.

Essas sao questoes significativas, determinantes dessa realidade a nds
incisivamente impostas e impressas, de maneira contumaz.

Isso significa que o negro brasileiro no conseguiu sair de estigmas, cris-
talizados sob a aba do chapéu da incompreensao de todos, em fung¢ao da historia
jogada em baixo dos tapetes, tanto os vermelhos como os de trapo ou de estopa.

Direitos formais ignorados, ndo cumpridos, limitados pela pobreza e
imposicao de distancias sociais criadas por diferencas de renda, de educacao,
satde e lazer.

0Os negros continuam em situagao de desigualdade, ocupando as funcoes
menos qualificadas no mercado de trabalho, sem acesso as terras ancestral-
mente ocupadas no campo, e na condi¢ao de grandes agentes e maiores vitimas
da violéncia nas periferias das grandes cidades, sob restri¢ao fatual da cidadania.

A abolicao, oficialmente, s tem 120 anos, espaco de tempo esse limitado
para que fossem esperadas grandes transformagdes que propiciassem o em-
poderamento do negro do seu espago na sociedade, na condi¢do a que fomos
relegados por este Brasil afora.

A constituicdo brasileira, reconhecendo a existéncia do racismo e do pre-
conceito racial como fendmenos presentes na sociedade, sustentando a neces-
sidade de combaté-los, defende a promogao da igualdade como meta da Repu-
blica e a valorizacao dos diferentes grupos que compdem a sociedade brasileira.

Recentemente, ao decidirem sobre a constitucionalidade das cotas para
negros nas universidades brasileiras, os ministros do Supremo Tribunal Federal
fizeram uma andlise profunda de todo o contexto, considerando a abrangéncia
do tema. Cada um dos magistrados trouxe em sua fala algo a acrescentar e a
reforcar. Dentre todos, evidentemente, o discurso mais contundente foi o do
relator Ricardo Lewandowski, que em sua fala destacou:
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* para que a igualdade seja feita na pratica, o estado podera fazer acoes
afirmativas pontuais e por tempo determinado;

0 ministro citou um texto de Dalmo Dallari, no qual diz que nio se pode
admitir a desigualdade no ponto de partida. Esse novo modo de igualdade nao
estd funcionando, segundo o ministro.

* sob a Gtica académica, uma acao afirmativa configura um programa

publico ou privado, o qual considera as caracteristicas aos excluidos a
definicdo de igual;

A Constituicao assegura que os individuos que estdo em desvantagem
material no podem ser discriminados.
* segundo o ministro, critérios nao objetivos em sociedades, tal como
a brasileira, acirram as desigualdades existentes e mantém os grupos
marginalizados, pois toda selecao em qualquer atividade se baseia em
algum tipo de discriminacao;
* 0 ministro examinou o critério étnico-racial e lembrou um julgamen-
to em que a corte debateu o significado do racismo. Segundo ele, hoje
o racismo persiste enquanto fendmeno social;

0 ministro pediu para analisar o conceito bioldgico de raga, visto que os
constituintes de 1988 determinaram crime o racismo partindo do conceito de
raga, nio como fator bioldgico. Assim, seria preciso usar o termo “raga” para
determinar categorias, ou seja, primeiro se usa o conceito de raca para criar
uma hierarquia de pessoas para depois desconstruir.

* a finalidade tnica desses programas é colocar fim a determinadas
categorias ou para sociedades que passaram por problemas de pre-
conceitos, ja que o preconceito resulta de discriminagdo historica. Nao
basta nao discriminar; é preciso inviabilizar o preconceito; € necessa-
rio que essa posi¢do seja adotada pelos nossos legisladores;

¢ deve-se formatar o acesso 2 educacio. A pratica mostra que, diante de
curriculos iguais, d-se prioridade ao branco;
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0 ministro também citou o Pinade e diz que o percentual de pessoas que
se declararam pardos ou negros, em dez anos, cresceu e que esse crescimento
revela um movimento de recuperacdo da autoestima e resgata da identidade
social desse grupo.

* ecle destaca ainda a desigualdade entre brancos, negros e pardos na
categoria de empregadores, empregados com ou sem registro em car-
teira, por exemplo. Justica significa incorporar a sociedade valores de
grupos excluidos ou diferentes dos mais favorecidos economicamente;

* e que agoes afirmativas encerram o problema discriminatério e baixa
estima, pois as criangas, a0 verem um membro do grupo ascendendo,
automaticamente se projeta no mesmo lugar.

0 ministro concluiu o voto e disse que as politicas ttm como objetivo pro-
porcionar ambiente nio discriminatéria, sdo transitorias e empregam métodos.

As diferencas nao significam, necessariamente, desigualdades, isto €, nao
deve existir valorizacao hierdrquica inferior, superior, na distin¢ao entre pessoas
diferentes. Por isso houve a preconcepcao do Estatuto da Igualdade Racial (ela-
borado e promulgado bem depois), requerendo processos educativos por meio
de oficinas, semindrios, palestras, campanhas e produgio de material sobre a
matéria, equipamentos e providéncias, para que fossem produzidas:

* Acdes Afirmativas: medidas especiais que buscam eliminar os dese-
quilibrios existentes entre determinadas categorias sociais até que as
desvantagens sejam neutralizadas, podendo ser depois revogadas, a
exemplo de:

v acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a universidade e
as areas de tecnologia de ponta (sistemas de cotas raciais e sociais
— Programa Universidade para Todos);

v Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 20032, que determina a inclusao
do ensino da Historia e Cultura Negra em todos os niveis de esco-
laridade;

v Programa Brasil Quilombola (PBQ);

2 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm>. Acesso em:
27 set. 2011.
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v Lei n° 11.765, de 23 de julho de 2008°, que concede anistia post
mortem a Jodo Candido Felisberto (Almirante Negro);
v promulgacio do Estatuto da Igualdade Racial®;

* Politicas Publicas: um aporte para diminuir as desigualdades; sao
politicas de cariter social que visam atingir um grande nimero de
pessoas. Geralmente emanadas pelos Poderes Executivos, a exemplo
da Bolsa Familia, casas populares — Companhia de Desenvolvimento
Habitacional e Urbano (CDHU) e Companhia de Habitagdo (Comas) —,
0 Programa de Aceleracao do Crescimento (PAC), que, se der certo,
fard com que o Brasil dé um grande avango social e econdmico.

* Conselhos da Comunidade Negra: eles estao inseridos nesse contexto
de preparagdo, aculturamento e aparelhamento para atuar nesse ce-
ndrio j4 ndo mais de luta, mas de superagdo dos efeitos produzidos
pelas mazelas a que nos referimos, cuja extensao nao € possivel repa-
ragdo. O primeiro Conselho desse modelo implementado no pais foi
o do estado de Sao Paulo, no governo de Franco Montoro, ha 26 anos.

0 CMN de Sorocaba foi criado ha seis anos, tendo como baluarte a Profa.
Maria José Lima, a Masé, entdo e atual secretaria da Cidadania de Sorocaba.
Envidando grandes esforgos, enfrentando contestagoes e adversidades, ela fez
concretizar esse importante instrumento de capilaridade das representativida-
des negras do municipio e o poder publico constituido. As gestoes todas para
essa concretizacao foram levadas a efeito pela ilustre Profa. Ana Maria de Souza
Mendes, que executou todos os tramites competentes, levando em consideracao
o fato de Sorocaba hd muito ser detentora de um ntcleo de convergéncia social
dos negros da cidade, o Clube 28 de Setembro. Mostrava-se, portanto, amadure-
cida para abrigar um 6rgao reivindicativo de Politicas Pablicas, principalmente
em parceria com entidades negras interessadas.

Teve como primeiro presidente o eminente Prof. Ademir Barros, forma-
dor de dezenas de cidadios sorocabanos e da regido, quanto a historia e civiliza-

5 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At0o2007-2010/2008/Lei/L11756.
htm>. Acesso em: 27 set. 2011

4 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At0o2007-2010/2010/Lei/L12288.
htm>. Acesso em: 27 set. 2011.
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¢ao do continente africano e do negro no Brasil, por meio de cursos ministrados
na Universidade de Sorocaba (Uniso).

Estando, portanto, em sua terceira gestao bienal, conforme a Lei Muni-
cipal n°® 7.764, de 22 de maio de 2006°, esse Conselho, fundamentado em um
regimento, constituiu-se por representacdo mista de 20 conselheiros da socie-
dade civil e 12 do Poder Publico.

Na modalidade consultiva, o CMN de Sorocaba pretende ser instrumento
em prol da premente necessidade de acoes desse nosso “agora”, nessa fase de
transi¢ao para as conquistas da Comunidade Negra Sorocabana, tais como:

* propor a0 Poder Pablico, ap6s a avaliagao da comissdo executiva, me-
didas e atividades voltadas a defesa dos seus direitos e 2 elimina¢ao
das discriminagdes que atingem os afrodescendentes e o seu desen-
volvimento socioecondmico, politico e cultural;

* desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a sua condicao;

* desenvolver projetos que promovam a participacdo da Comunidade
Negra em todos os setores de atividade social, quer de natureza civil,
quer publica,

* incorporar preocupacoes e sugestoes manifestadas pela sociedade
quanto a ela, encaminhando e opinando sobre dentincias que lhe se-
jam apresentadas;

* apoiar agoes desenvolvidas por 6rgaos governamentais ou nio, desde
que a ela sejam concernentes;

¢ promover entendimentos com organizagoes e instituicoes afins, pu-
blicas ou privadas, nacionais ou nao, apos a avaliacdo da comissao
executiva.

Elaborando metas com planejamento, o CMN tem tido, ao longo de sua
existéncia, atividades proficuas:
* producao de eventos, especialmente em comemoracio ao Dia da
Consciéncia Negra, 20 de novembro, com a apresentacio de:
v" atos solenes em praca publica;

> Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/527211/lei-7764-06-sorocaba-0>.
Acesso em: 27 set. 2011.
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cultos ecuménicos (missas afro);
visitas a templos religiosos de representatividade na cidade;
consolidacao da Marcha a Zumbi, em roteiros significativos para
a comunidade;
atividades culturais em logradouros da periferia da cidade;
atencao a homenagens na Camara Municipal e de entidades;
presenga soliddria em eventos dos calenddrios de outras cidades
da regido e da capital;
v promocao de palestras, cursos, semindrios e similares;
v" fornecimento de dados e material informativo a estudantes univer-
sitarios, em subsidio a trabalhos de conclusao de curso;
v’ atuagdo incisiva nos casos explicitos de preconceito e racismo
eventualmente ocorridos na cidade;
* participacao soliddria e parcerias com as entidades representativas da
Comunidade Negra de Sorocaba, participes do Conselho:
Sociedade Recreativa e Beneficente 28 de Setembro;
Centro Cultural Quilombinho;
Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba,
Associagao Raizes;
Associacao Acao Periférica;
Ntcleo de Estudos Ser e Saber;
Novos Rumos — Associagao de Artesoes de Sorocaba;
Centro Brasileiro de Estudos de Satude (CeEs);
Central Unica de Favelas (Cur) de Sorocaba;
Escola de Samba Unidos do Cativeiro;
Grémio Recreativo Cultural Escola de Samba Estrela da Vila;
Associacao de Capoeira Angola Bem Brasil.
Associacao Desportiva e Cultural Capoeira Emboscada;
Diversidade Sorocaba — Juventude GLBT.
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Pessoas fisicas, entidades, grupos religiosos interessados também tém
sido convidados a compartilhar da dindimica do CMN de Sorocaba.

Ao longo dessas gestoes, a0s membros do Conselho tém sido oportuni-
zadas participagdes interativas em conferéncias, semindrios, oficinas, cursos,
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palestras, campanhas e demais eventos em discussoes pertinentes a inclusdo da
Comunidade Negra por meio de politicas afirmativas.

Em junho de 2009, Sorocaba sediou a I Conferéncia Regional de Pro-
mog¢ao da Igualdade Racial, com atuagdo expressiva e decisiva do Conselho do
Negro, para o levantamento de propostas a serem encaminhadas conforme
0$ €ixos:
seguranca,
educacao (cultura, esporte, lazer e midia);
trabalho;
saide;
terra (habitagdo);
eixo provisorio — temas transversais (direitos humanos, idosos, juven-
tude, meio ambiente e desenvolvimento sustentével, religiosidade).

SN A ol e

Nessa modalidade de conselho consultivo, nosso papel tem sido somente
o de monitorar, propor. Nao nos cabe implementar.

Nio temos um orcamento que nos permita a pluralidade de acessos e de
acoes com qualidade, a exemplo de outras cidades até menores, como Botucatu
(SP) e Ourinhos (SP). Considerando até mesmo a grandeza de Sorocaba, senti-
mos a necessidade de um organismo cujos estatutos garantam a exequibilidade
das nossas acoes pretendidas.

Nio podemos ser cobrados. Essa situagao mantém prejudicada a conse-
cucdo dos objetivos institucionais, tais como:

* disponibilidade para plantoes de atendimento ao pablico interessado;

* captacdo dos anseios da sociedade-alvo.

Ensejamos a competéncia para formular, coordenar, acompanhar, suge-
rir, articular, fomentar, estimular, tracando diretrizes a serem fomentadas pela
administragdo municipal, em termos de Politicas Pablicas.

Quanto as perspectivas para o futuro, abrem-se grandes horizontes as
nossas realizacoes, em funcio das novas e promissoras parcerias em projetos
com apoio da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), com o que espera-
mos contemplar o item que diz respeito a pesquisas que possam revelar as reais
condicoes do negro em Sorocaba e demais agoes.
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Tendo como foco a educagdio, o projeto “A Africa também estd aqui”, co-
ordenado pela Secretaria Estadual da Educago, o CMN terd excelentes oportu-
nidades para desenvolver trabalhos importantes 2 comunidade-alvo e demais
interessados.

Esperando ter oferecido uma visao global que permita aquilatar a realida-
de da Comunidade Negra de Sorocaba e os anseios de suas representatividades,
semelhantes as demais de todo o Brasil, agradecemos por essa primeira oportu-
nidade de exposi¢ao, almejando novas participacdes em conjunto.



ASSOCIACAO DOS AFRODESCENDENTES E
SIMPATIZANTES DOS MUNICIPIOS DA REGIAO
SUDOESTE DO EstADO DE SA0 PauLo —
“QuiomBo; UrBANO / RURAL = AVANTE ZumBI”

CARLOS DOS SANTOS PENHA!

Historia da organizacao

Vérios se colocavam na condico de lideres da Comunidade Negra nas déca-
das finais do século XX no municipio sede da regiao de Sorocaba (SP). Porém nao
se apresentava um 6rgdo coeso que trouxesse esclarecimentos mais profundos,
respostas concretas aos casos de preconceitos e discriminacoes ou intolerancia
étnico-racial, religiosa, e se colocasse proximo e presente junto aqueles que ne-
cessitavam de apoio e orientacdes, ou ainda se predispusesse a0s que viviam na
periferia, buscando e oferecendo formacao aos alijados de conhecimentos etc.

! Presidente da Associagao Afro Avante Zumbi do Regional Sudoeste de Sao Paulo, regido de So-
rocaba (SP); Formado em Educagdo Continuada para Professores/Educadores e Gestores em
Relagdes Etnico-Raciais pela Universidade Federal de Sio Jodo del-Rey (MG); Bacharel em Di-
reito pela Universidade de Sorocaba (Uniso); Delegado dos Direitos Humanos em esfera regio-
nal e estadual; Delegado Pré-Estatuto da Igualdade Racial em esfera regional (2005 e 2009),
estadual (2005 e 2009) e nacional (2005); Diretor da Dire¢do Executiva Municipal do Partido
dos Trabalhadores (PT) de Votorantim (SP) (2009 a 2012); Coordenacio e Representacdo
PT na Macrorregiao de Sorocaba, pela Secretaria de Combate a0 Racismo; Ex-Coordenador
Arquidiocesano da Campanha da Fraternidade (1989 a 2003); Ex-Dirigente Sindical (Sindi-
cato cutista dos metaltrgicos de Itu e regiao); Trabalhador metalirgico aposentado. E-mail:
enpenhado(@yahoo.com.br
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Dado esse quadro descrito de premente necessidade, havia grandes de-
bates, mas permaneciam apenas cobrangas e acusagoes, sem apresentar dados
ou informagoes necessarias para que fosse sanada essa famigerada lacuna. Foi
por isso que liderangas da Comunidade Negra de municipios vizinhos sairam a
campo, visando atender essa demanda.

Criagao e conquistas da organizacao

Em 2001, foi idealizada e articulada a proposta de criacao da Associacao
Afro Avante Zumbi por liderangas de trés municipios vizinhos a Sorocaba, com
o propdsito de atender, nas cidades da regiao, aqueles que se interessassem por
trabalhar pela necessidade pautada.

Dessa feita, o referido grupo de liderangas, composto por cerca de 90
lideres, advindos de nove municipios da regiao de Sorocaba, constituiu, em
2003, na Camara Municipal de Itapetininga, a cria¢do de diretoria provisoria
para avangar os trabalhos pertinentes a sua institui¢ao. Em 2006, no municipio
de Votorantim (SP), efetivamos a elei¢do da primeira diretoria oficial, com sua
inscricao e registro no 1° Cartdrio de Registro de Pessoas Juridicas de Sorocaba.
A predisposicdo da Associagdo era a de auxiliar no suporte a0s municipios da
regido, nos quais as liderangas queriam trabalhar em favor da “causa pré aos
negros e/ou ao0s discriminados socialmente”.

Principiamos os trabalhos da Associaco por virios encontros e signi-
ficativos eventos. Entre os anos de 2001 e 2005, eles ocorreram nas cidades
paulistas de Votorantim, Itapetininga, Sorocaba, Boituva, Salto, Tieté, Porto Feliz,
Cerquilho, Laranjal Paulista. Eles levantaram as dificuldades, e foram debati-
dos 0s nossos anseios. Além disso, buscamos nessa organizagao, por meio da
Associagdo Afro Avante Zumbi, formas de estruturacio e sustento, bem como
oferecer possibilidades de conhecimentos e trocas de experiéncias exercitadas
e/ou postas em pratica. Os encontros eram bi e trimestrais, e debatiamos pautas
diversas e montdvamos o nosso presente estatuto.

Os significados dos encontros

Efetivamos grandes encontros que resultaram em organizagao e forma-
a0 de consciéncia. As atividades eram mescladas com shows e contavam com
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a presenca de personalidades de vulto nacional e internacional, tais como: em
Votorantim: Leci Brandao (2001); em Itapetininga: Chico César (2002) e Con-
junto do Axé (2003); em Laranjal Paulista: “pratas da casa” — artistas da regido
(2004); em Salto: além de “pratas da casa”, apresentaram-se grupos famosos
do rap nacional (2005).

Todos esses shows comemorativos ocorreram dentro da “Semana de 20
de novembro: Dia da Consciéncia Negra — homenagens e respeito 2 Zumbi dos
Palmares”. Nesses eventos sempre contamos com a presenca das nossas “pra-
tas da casa”, ou seja, dos artistas da regiao: cantores(as), conjuntos variados,
bailarinos(as), dancarinos(as), bandas dos mais variados tipos (de samba, axé,
pagode, rappers, chorinhos etc.), sem faltar, é claro, das musicas como o batu-
que, as dangas e os jogos dancantes e de capoeira, os agradecimentos e louvores
religiosos. Contamos sempre com convidados advindos dos diversos municipios
dessa nossa regido de Sorocaba.

Entretanto, liderancas de diversos de municipios, ao crescerem e ga-
nharem vulto local e regional, em vez de manterem-se afinadas ao estatuto da
Associagdo, que propunha a criacao de nicleos municipais para a nossa Asso-
ciacdo Avante Zumbi, optaram por criar conselhos municipais, os quais, obri-
gatoriamente, atrelaram-se ao Conselho Estadual do Negro de Sao Paulo. Neste,
¢ ditada uma politica equivocada, de submissao, que nao contraria as amarras
as quais prendem e seguram o avancar dos negros no estado de Sao Paulo. O
principal motivo dessa afirmagdo € a linha educativa e de organizacio, as quais
ficam aquém nos quesitos de formacao para uma verdadeira conscientizagao
dos negros. Sendo vejamos: Por que serd que em pleno século XXI nao se cum-
pre, no se concretiza, ndo se efetiva lecionar nas escolas estaduais paulistas as
seguintes leis?

1. Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996% chamada de LDB (Lei de Di-
retrizes e Bases da Educacao Nacional), ela trata do quesito da questao
étnica-racial brasileira; sugere pesquisas aprofundadas sobre o berco
ou fonte tripartite da criacao da sociedade brasileira; pelas incessantes

2 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 30 out.
2011.
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pesquisas, os longos acurados estudos sobre as formagoes das socie-
dades latino-americanas, em especial a brasileira. Ela foi forjada por
iniciativa do nosso querido, saudoso e humanista Prof. Darcy Ribeiro;

2. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003%: € uma lei que claramente traz
subsidios concretos e informagdes preciosas 2 educagio, com vistas
a concretizar a libertagao dos pré-conceitos ao abordar e deixar claro
que a fonte de criacao é o berco étnico da (nossa dita e cantada) socie-
dade moderna ou contemporanea do Brasil;

3. Lein°® 11.645, de 10 de marco de 2008*: veio para complementar a Lei
n° 10.639/2003, pois € mais abrangente e se propde a exigir conheci-
mentos sobre a cultura dos nossos “anfitrides”, os indios brasileiros.

Portanto a nao aplicacao dessas leis afronta-as em si, pois elas visam
simplesmente exigir uma educacao conscientizadora para toda sociedade brasi-
leira, nao se resumindo ou apenas visando complementar a conscientizacio dos
negros e dos indios, porque foram ou sio trés as etnias-bergo e/ou nascedouros
da nossa sociedade brasileira (considerada como moderna), e, mesmo apds
seis séculos de descoberta e colonizagdo, duas delas foram claramente expostas
a dizimacao e exclusao, e, apesar de suas relutincias, hoje ainda encontram-se
reprimidas e mantidas criminalmente 2 margem da sociedade. Vemos e teste-
munhamos a olho nu que os excluidos sdo origindrios delas, ou seja, a maioria
do povo brasileiro, os desafortunados e sem perspectivas de galgarem acesso a
uma vida digna. Sao, na verdade, os excluidos da “sociedade cidada brasileira”;
portanto foi e € um continuado crime do ‘Estado Brasil’, claramente colocado
pelas duas primeiras constitui¢oes brasileiras promulgadas: na primeira Consti-
tuicao Imperial, de 1824, e na segunda, que € a primeira Constitui¢ao da Repu-
blica Federativa do Brasil, a de 1892. Nelas, vemos a auséncia e/ou a negagdo da
verdadeira histdria a todos os filhos desta nacio, o Brasil.

3 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm>. Acesso em:
30 out. 2011.

4 Disponivel em:  <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/lei/111645.
htm>. Acesso em: 30 out. 2011.
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No Brasil, a educagdo é obrigatoria e um dos deveres fundamentais do
estado. H4 o consenso de que, dentre os estados da Republica, o principal deles
€ 0 estado de Sao Paulo. Devido 2 sua postura, posi¢ao e importancia, ele “pesa”
perante os demais e detém a prerrogativa de ser o carro-chefe dessa nagio, e é
nele que se criou a Associacao Avante Zumbi.

Essa nossa Associacao Afro é reconhecida como tendo executado signifi-
cativo papel e promovido avangos a0 longo desses dez anos de caminhada aqui
no Regional Sudoeste do estado de Sao Paulo, pois nio s6 conseguimos pautar
e manter vivo o debate que propagou e ecoou o nosso grito, o qual nao foi ou
€ s6 de revolta — destacamos e marcamos posi¢io —, mas também de respeito
étnico e por cidadania pelos nossos direitos. Avancamos na construcao da auto-
estima, o que propicia melhoria a0s negros e as negras, e € assim que pautamos
e aprofundamos essa discussao na regido: desmistificando e conquistando em
diversos dos nossos municipios, sobretudo naqueles possuidores de liderangas
negras conscientizadas, a “Semana da Consciéncia Negra”, o feriado municipal
do dia 20 de novembro, dia do nosso valoroso guerreiro Zumbi dos Palmares.
Isso € indiscutivel e fato notdrio.

Marcos e avancos pelas conferéncias da igualdade racial (2005 a
2009)

Coube 2 nossa Associagao Afro Avante Zumbi desenvolver papel impor-
tante em dois momentos cruciais ao longo desses dez anos de sua existéncia:
2005 e 2009, quando participamos do debate sobre a articulacao, da discussio,
da organizago e das suas realizacoes, mesmo a contragosto e boicotadas nos
dois momentos pelo governo do estado de Sao Paulo. Ao realizarmos em 2005
a I Conferéncia Regional da Igualdade Racial da Regiao de Sorocaba, consegui-
mos agregar lideres negros e negras de 13 municipios do Regional Sorocaba,
0s quais se somaram a outros regionais progressistas do estado de Sao Paulo.
Literalmente, obrigamos a ocorrer em plena e tGltima hora a I Conferéncia Esta-
dual da Igualdade Racial Paulista, e a0 Regional de Sorocaba coube a conquista
de cinco vagas para delegados estaduais de Sao Paulo. Assim, 0 nosso Regional,
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pela primeira vez, participou da Conferéncia Estadual e garantiu presenca na I
Conferéncia Nacional da Igualdade Racial de 2005, em Brasilia.

Da mesma forma repetiu-se a truncada II Conferéncia da Igualdade Ra-
cial de 2009, que tentaram impedi-la de realizar-se inclusive aqui em nosso
Regional, mas que novamente com persisténcia efetivamos papel importante e
obtivemos éxito. Nessa II Conferéncia conseguimos alcancar e agregar um mon-
tante de 23 municipios. Mais uma vez obtivemos vagas dentre os delegados pau-
listas eleitos como membros do Regional de Sorocaba, os quais foram a Brasilia
participar da II Conferéncia Nacional da Igualdade Racial.

Fato que marcou

Concretizadas as etapas da I Conferéncia da Igualdade Racial do Regional
de Sorocaba, bem como das instancias estadual e nacional, os grupos e enti-
dades do municipio de Sorocaba formaram um coletivo e trataram de efetivar,
com gesto concreto, em resposta as citadas Conferéncias, as quais nos deixaram
relegados 20 acaso e a sorte, os inimeros e diversos itens propostos para serem
implantados em nossa regiao, tais como as questoes relativas a educagao, satide,
trabalho, cultura e lazer, dentre outras. O referido coletivo optou por criar o Con-
selho Municipal do Negro de Sorocaba no ano de 2006. E, dessa forma, agiram,
trilharam e caminharam diversas liderangas negras de Sorocaba e regido dentro
de nossa historia.

Os desafios futuros

Nosso desafio serd retomar o alinhamento das nossas liderangas. Espe-
ramos reordenar as nossas conquistas, aprofundar e expandir os trabalhos, pois
diversos/as lideres ventilam reconhecer que trilharam por caminho equivoca-
dos. E necessdrio ver para crer, sendo tudo se resumird em discurso.

Portanto é fundamental e necessrio termos e mantermos parceiros
como a Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) e os diversos movimentos
sociais para que, conscientes, possamos efetivar e produzir uma formagao de
qualidade, visando alcangar velhos e novos membros e liderangas, com o0s(as)
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quais ainda nio conseguimos dialogar nem conquistar suas simpatias e identi-
ficar seus anseios.

Aguardamos ansiosos para que possamos, especialmente com a parceria
da UFSCar, almejar e alcancar a possibilidade de concretizar sonhos pela oportu-
nidade do aprimoramento e da capacitacio por meio de virios e almejados cur-
sos de formacao profissional as nossas liderancas, as quais sdo carentes desses
quesitos primordiais e ferramentas imprescindiveis a pessoas engajadas, afins e
comprometidas com a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitdria em
oportunidades concretas que devem estar ao alcance de todos. Esperamos efeti-
var parcerias para participarmos como parceiros em diversos cursos oferecidos
pela UFSCar, os quais possam ser montados para atender a demandas relativas
a capacitacao de nossos lideres, assim como de nossos militantes do Movimento
Negro de Sorocaba.

Gostarfamos de conversar com 0s responsaveis sobre esse assunto para
podermos elencar os diversos cursos que nos interessam e quais sao os solici-
tados pelos nossos pares.
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MovimeNnToS Socials E Direrros Humanos:
Notas SOBRE 0 I ENCONTRO UFSCAR -
MOVIMENTOS SINDICAIS E SOCIAIS DA REGIAO
DE SOROCABA

RosaLINA Burcos!

Introdugao

0 I Encontro UFSCar - Movimentos Sindicais e Sociais da Regiao de Soroca-
ba trouxe para o espaco publico da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar),
campus Sorocaba, a oportunidade de didlogo e desdobramentos praticos rela-
tivos as problemdticas abordadas pelo conjunto de mesas temdticas. Represen-
tantes de diversas entidades e instituicoes da sociedade civil, do Terceiro Setor
ou ainda relacionadas ao poder publico estiveram reunidos nos dias 1 e 2 de
julho de 2011 em torno de questoes de importincia para segmentos sociais
diretamente participantes do evento e representativos de problemas sociais mais
abrangentes, inscritos nos dilemas da sociedade contemporanea.

Atividades culturais, solenidade de abertura e mesas-redondas abriram
o evento no auditorio do campus Sorocaba da UFSCar, seguidas por secoes de
mesas temdticas no segundo dia do evento, o qual se constituiu como um ver-

' Docente do curso de Geografia do Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades
(DGTH) da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), campus Sorocaba. E-mail: rbur-
gos(@ufscar.br
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dadeiro forum de discussao e agdo politicas no espago do Nucleo UFSCar de
Educacao, Tecnologia e Cultura (ETC).

0 conjunto de questionamentos e proposicoes levantados e sistemati-
zados pelas mesas temdticas, realizadas de modo concomitante no periodo da
manha, foi exposto e discutido no periodo da tarde, dando inicio ao processo de
formagdo do Forum Permanente Movimentos Sindicais e Sociais da Regido de
Sorocaba. Esse Forum tem o significado pratico da continuidade dos debates ini-
ciados no I Encontro, proporcionando desdobramentos praticos das demandas
e propostas do coletivo de entidades e instituicoes parceiras.

De modo especifico, este artigo traz o relato das mesas tematicas “Luta
por Moradia e Questao Fundidria” e “Direitos Humanos e Assisténcia”, reunidas
em um mesmo grupo de trabalho. Discorre também sobre a temdtica em tela,
no sentido de suscitar novos debates, questionamentos e proposicoes aos inte-
grantes do Forum e dos leitores interessados nesta discussao.

0 Encontro e seus autores: relatos dos participantes sobre a tematica
da “Luta por Moradia e Questdo Fundidria” e “Direitos Humanos e
Assisténcia” na regiao de Sorocaba

No Encontro, os representantes de movimentos sindicais e sociais tém,
juntamente com seus organizadores diretos, a autoria dos seus resultados, bem
como de seus desdobramentos tedricos e praticos. Esse forum de entidades e
instituicoes, ja entdo consolidado e que teve inicio no comego de julho de 2011,
apresenta como caracteristica primeira a pluralidade de campos de atuagao dos
seus participantes. O que todos ttm em comum € a luta por condigoes de vida
melhores, por meio de esforcos coletivos entre sociedade civil, universidade,
poder publico e Terceiro Setor.

Assim, integrando-se a uma rede de entidades que foi se articulando
sob a coordenagdo do Prof. Dr. Marcos Francisco Martins, organizador do even-
to, reuniu-se as seguintes entidades nas mesas temdticas “Luta por Moradia e
Questao Fundiaria” e “Direitos Humanos e Assisténcia”:

* Pastoral da Juventude do Meio Popular;

* Quilombo dos Camargos: Salto de Pirapora e Votorantim;

* Servigo de Obras Sociais (SOS) — Prefeitura de Sorocaba;
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* Unido de Organiza¢oes Nao Governamentais (UNIONG);

* Sociedade Pode Crer;

* Conselho Municipal de Assisténcia Social / Secretaria da Cidadania,
* Sindicato dos Agentes Prisionais;

* [nstituto Plena Cidadania (PLenv);

* Associacao Academia Nacional de Capoeira;

e Pastoral do Idoso;

* Obra do Bergo;

* Centro de Educacao e Orientagao Social (Coeso).

A dinamica da mesa temdtica conjunta se caracterizou como um grupo
de trabalho. Em um primeiro momento, os representantes de cada uma das
entidades presentes fizeram uma breve apresentagao do historico, das dificul-
dades e lutas de suas respectivas entidades, evidenciando um quadro bastante
diversificado do coletivo entdo reunido. Questoes de diversas ordens foram apre-
sentadas, desde a auséncia de espago fisico para a continuidade das atividades
desenvolvidas até proposicoes de parcerias entre as entidades participantes e a
UFSCar. Podem-se reunir elementos de cada um dos relatos para compor um
panorama geral e preliminar da situacao das entidades ligadas aos movimen-
tos sindicais e sociais em Sorocaba e regido. A seguir, apresentaremos algumas
passagens dos relatos realizados, os quais foram sintetizados e articulados em
propostas comuns 20 grupo.

Marcio Ferreira da Silva fez um relato histérico do surgimento da Pasto-
ral da Juventude do Meio Popular, no conjunto das pastorais da Igreja Catdlica.
Foram ressaltadas as atividades vinculadas as Comunidades Eclesidsticas de
Base que, sobretudo nas dltimas trés décadas, atuaram junto aos setores po-
pulares na cidade e no campo, com destaque para as dreas urbanas precirias:
periferias, favelas, corticos. O representante dessa Pastoral destacou em sua
exposicao a problemdtica habitacional em Sorocaba, uma cidade cujo mer-
cado imobilidrio apresentou crescimento acelerado na dltima década, mas
que também, no entanto, reproduziu a caréncia de politicas pablicas habita-
cionais. A principal demanda apresentada por essa lideranca foi em relagdo
a questao habitacional, o que remete a reforma urbana pelo direito a cidade,
subsidiada pelo Estatuto da Cidade.
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Ainda em relagdo 2 questao fundidria, houve a presenca de integrantes
do Quilombo dos Camargos, apresentados pelo sr. Edson Correia. A principal
reivindicagao dessa entidade diz respeito ao reconhecimento social e cultural
desse Quilombo e seus integrantes. Tal reconhecimento é pleiteado junto 2 pro-
pria comunidade da UFSCar, uma vez que se entende que parte das terras do
referido Quilombo se estendiam até a drea em que o campus UFSCar estd insta-
lado na cidade de Sorocaba. De um modo geral, os integrantes do Quilombo dos
Camargos esperam uma maior aproximagao entre os beneficios da implantagao
do campus universitirio e a populacao do entorno, a exemplo de cursos para
os agricultores e sitiantes vizinhos ao campus, com destaque para a populagio
descendente dos quilombolas, nos municipios paulistas de Sorocaba, Salto de
Pirapora e Votorantim. Uma das parcerias sugeridas foi a realizacao de regis-
tros fotogréficos e video-documentdrios sobre os integrantes do Quilombo dos
Camargos, sobretudo os mais idosos. Trata-se de uma forma concreta de reco-
nhecer, valorizar, divulgar e apoiar a existéncia e continuidade dessa populagio
quilombola na regido de Sorocaba.

Representantes de entidades e instituicoes atuantes na drea de assistén-
cia social e de luta pelos direitos humanos também estiveram presentes. Al-
guns ligados ao poder ptblico municipal, a exemplo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, representado pelo sr. Reinaldo Yassuo Hashimoto, ou ainda
pelo SOS, que contou com a presenca do sr. Vanderlei da Silva. A questao prin-
cipal demandada ao poder piblico municipal em relagio a assisténcia social
e direitos humanos foi acerca da populagdo de rua. Diversos participantes das
entidades do Terceiro Setor ligadas a assisténcia social, a exemplo da ONG Pode
Crer, que atua junto a esse segmento populacional, apontaram a auséncia de
um albergue na cidade de Sorocaba. Cada vez mais presentes nas grandes e
médias cidades como Sorocaba, a problemdtica da populacio de rua integra
os dramas e conflitos da sociedade contemporanea, na qual o desemprego, a
desestruturacao familiar, a dependéncia quimica, dentre diversos outros fatores,
constituem um quadro social que requer politicas publicas articuladas entre di-
ferentes secretarias e esferas do poder publico, articuladas ou nio as entidades
do Terceiro Setor comprometidas com essa problematica. A existéncia de “casas
de passagem” foi apontada como insuficiente, tanto no caso do servigo prestado
pelo poder publico quanto no caso da ONG Pode Crer, a qual esteve representada
pela psicologica e fundadora, sra. Marcia Maria Meirelles. Segundo ela, a insu-
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ficiéncia citada diz respeito a auséncia de um projeto articulado entre diferen-
tes secretarias do poder publico (assisténcia social, satide, educacio, cultura),
juntamente com entidades do Terceiro Setor, bem como com a possibilidade
de aplicacdo de metodologias alternativas que permitam uma ressocializagao
gradual dos moradores de rua ao convivio igualitirio em sociedade.

Em relacao 2 necessidade de articulagdo entre entidades e instituicoes
que atuam em diferentes dreas sociais, o0 Encontro contou com a presenca da
representante da Uniong, sra. Regina Medeiros. Em seu relato sobre o trabalho
dessa entidade, caracterizada como uma “ONG que retine ONGs”, a diretora
executiva ressalta a importancia do evento como uma possibilidade de reforgar
a articulagdo das entidades do Terceiro Setor de Sorocaba e regido. Para tanto, a
Unione estard presente no sentido de auxiliar e participar do coletivo de entidades
reunidas pelo evento.

Representando o Sindicato dos Agentes Prisionais, o sr. Joao Rinaldo Ma-
chado expds um dos principais problemas enfrentados pelos trabalhadores des-
se setor: a seguranga no trabalho. A presenca de presidios em Sorocaba traz ao
debate dos direitos humanos nao apenas a situacio dos carceres, problematica
presente em todo o pais, mas também as condigoes de trabalho dos agentes
prisionais. De um modo geral, a proposta de cursos de formagao diversos, tanto
para os agentes prisionais quanto para a populacao encarcerada, foi apontada
como uma demanda a ser considerada pelas politicas piblicas em parceria com
a universidade e Terceiro Setor.

Representando o Instituto Plena Cidadania (Prenv), o Encontro con-
tou com a presenca de Iara Bernardi, que relatou o historico dessa entidade
do Terceiro Setor que atua junto a diversas demandas sociais, com destaque
para os direitos das mulheres, mas nio estando restrita a esse publico. Iara
Bernardi ressaltou a importancia das parcerias entre as entidades do Terceiro
Setor e os programas das escolas de tempo integral, bem como espagos de
cultura e cidadania. Apresentou a proposta de que os integrantes da UFSCar,
presentes no evento, fizessem encaminhamentos de parcerias entre as licen-
ciaturas dessa universidade, ONGs e Secretarias Municipais ligadas a educagio
e cultura, no sentido da realizacdo de projetos conjuntos para “escolas de
tempo integral”.

Ainda em relagdo as atividades ligadas a assisténcia social, o Encontro
contou com a participacdo de representantes da Obra do Bergo, sra. Matilde
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Ranuzzi, e da Coso, sr. Marcos Miiller. Atuando no segmento da populagao in-
fantojuvenil, essas entidades, em parcerias com 6rgaos publicos e/ou do setor
privado, desenvolvem um conjunto de atividades ligadas 2 protecao, formagdo e
recreacdo de criancas e adolescentes. Ressaltou-se a importancia da aproxima-
¢a0 com a comunidade académica da UFSCar em Sorocaba, no sentido de fir-
mar parcerias que corroborem com os trabalhos desenvolvidos pelas entidades
participantes do Encontro.

Também atuando junto ao publico infantojuvenil, a Associacio Academia
Nacional de Capoeira, representada pelo sr. Pedro Teodoro de Oliveira, 0 Mes-
tre Pedrinho, trouxe relatos do trabalho de educaglo, arte e esporte realizado
pela pratica da capoeira. A principal questao exposta por Mestre Pedrinho foi
em relacdo a auséncia de um espaco fisico permanente para as atividades da
entidade e as dificuldades encontradas para estabelecer contato e comunicagao
com os 6rgaos do poder publico municipal. Essa queixa foi exposta por diversos
dos participantes, integrantes das entidades do Terceiro Setor, uma vez que re-
presentantes de secretarias municipais também estavam presentes e puderam
debater sobre esse problema.

Por fim, o sr. Jurandy Fonseca representou a Pastoral dos Idosos da Pa-
roquia Nossa Sra. Consolata de Votorantim. O coordenador dessa Pastoral res-
saltou a importancia da presenca dos idosos e de suas necessidades e potencia-
lidades no conjunto dos temas debatidos pelo Encontro. O sr. Jurandy ressaltou
que existem muitos programas e propostas para a infancia e juventude e que aos
poucos a sociedade vai adquirindo consciéncia sobre as necessidades proprias
da terceira idade, das potencialidades e formas de participacao desse segmento
da populacio na vida social. Nesse sentido, também propds que o tema das
necessidades e potencialidades de participagdo dos idosos na sociedade seja in-
cluido na pauta das politicas publicas e que seja contemplado nos projetos e
parcerias entre a universidade e as entidades reunidas no Encontro.

Do debate a a¢do: proposicoes e encaminhamentos do grupo de tra-
balho sobre “Luta por Moradia e Questao Fundidria” e “Direitos Hu-
manos e Assisténcia” na regiao de Sorocaba

ApoOs a apresentacdo de cada uma das instituicdes participantes, foram
sistematizados um conjunto de proposicdes e encaminhamentos resultantes
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das discussoes iniciais 2 plendria de encerramento do evento. A seguir, estao
listadas as propostas feitas:

1.

promover e aprofundar o didlogo sobre a construcio de um alber-
gue na cidade de Sorocaba, em parceria entre a Prefeitura Municipal
e entidades que trabalham com pessoas em situacio de rua. Incluir
na pauta de discussao sobre a estrutura de funcionamento do referi-
do albergue a filosofia da “reducao de risco” desenvolvida pela ONG
Sociedade Pode Crer;

viabilizar espacos fisicos nos bairros da cidade de Sorocaba para as
atividades de grupos de capoeira, a exemplo da Associa¢io Academia
Nacional de Capoeira, que desenvolve atividades de esporte e cultura
nas comunidades, embora nao conte com uma sede propria. Es-
tabelecer parcerias entre esses grupos de capoeira e as Secretarias
de Cidadania e de Esportes, por meio de programas e projetos que
acontecam nos bairros da cidade de Sorocaba;

fomentar uma maior participagao das entidades nos Conselhos Mu-
nicipais;

garantir a continuidade dos encontros dos movimentos sociais, bem
como a criagdo de uma rede dos movimentos e entidades partici-
pantes, mediada pela UFSCar;

levar 0 nome do Quilombo dos Camargos a UFSCar, campus Soroca-
ba, fazendo uma homenagem a partir da denominago do campus
com 0 seu nome;

propor que os diversos cursos existentes no campus realizem ativi-
dades de extensio, ensino e pesquisa nas comunidades do entorno
do campus, sobretudo aquelas em situagdo de caréncia socioecond-
mica, de modo especifico aos grupos remanescentes do Quilombo
dos Camargos, constituidos de muitos sitiantes e agricultores;

que o curso de pedagogia da UFSCar promova o debate sobre o tema
da escola em tempo integral, pensando em formas alternativas para
as atividades, as quais possam contar com parcerias com as entida-
des do Terceiro Setor (tais como os grupos de capoeira, artes, ofici-
nas sobre movimentos sociais, dentre outros);

demanda ao curso de administracao para oferecer oficinas para que
as entidades ligadas aos movimentos sociais se estruturem melhor;
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9. demanda ao curso de geografia: desenvolver projetos sobre o direito
a moradia e sobre a questo fundidria urbana e agraria em Sorocaba
e regiao;

10. demanda ao curso de biologia: oficinas e cursos para agricultores do
Quilombo dos Camargos;

11. demanda para todas as licenciaturas: pensar em conjunto a propos-
ta da escola em tempo integral e a importancia da participacio das
entidades do Terceiro Setor e relacionadas aos movimentos sociais
em projetos em parceria com a Secretaria da Educagdo, mediada
pela extensao universitdria da UFSCar-Sorocaba,

12. incentivar e garantir a presenca dos secretdrios municipais nas pro-
ximas reunioes do Forum resultante desse I Encontro;

13. realizacao de documentirio e registros fotograficos do Quilombo dos
Camargo, com mostra nas comemoragoes dos cinco anos do cam-
pus UFSCar em Sorocaba.

Essas sugestoes, propostas e encaminhamentos foram apresentados na
plendria final que reuniu todos os participantes do evento. Cada mesa temdtica
fez uma sistematizacao como essa, e igualmente todas foram expostas ao coletivo
participante do encontro. As propostas foram reunidas e encaminhadas para siste-
matizagdo geral a0 coordenador do evento, o Prof. Marcos, que as reuniu em um
quadro que foi compartilhado via internet por todos os participantes do Encontro.

Movimentos sociais e direitos humanos: por uma cidadania plena
para todos

Os temas abordados nas mesas temdticas aqui relatadas, quais sejam,
“Luta por Moradia e Questao Fundidria” e “Direitos Humanos e Assisténcia”,
remetem-nos a no¢ao de cidadania. Historicamente constituida, remonta a pro-
pria histéria da humanidade, desde a Antiguidade.

Ao buscar as bases para explicacao e compreensdo da luta por condigoes
igualitdrias e dignas de vida em uma sociedade que se reproduz sob a logica
da desigualdade, encontra-se um longo histérico de movimentos sociais e da
acao sindical na ago politica em busca de ampla plataforma de direitos, sejam
eles civis, do mundo do trabalho, das relacoes de género, de classe, bem como
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o direito a0s bens e servigos sociais, tais como o amplo espectro de beneficios
inscritos no “direito a cidade”, no “direito a terra”, no “direito 2 educacio”.

Ao falar sobre direitos humanos, o tema remete as lutas historicamente
empreendidas, visando a formagdo de uma sociedade menos desigual, cujas
determinagdes da logica capitalista sejam questionadas, superadas, dando lugar
a um horizonte de possibilidades que apontam e demonstram outras formas
de sociabilidade nao subjugadas a0 mundo da mercadoria. Para diversos estu-
diosos da temdtica dos direitos humanos, estes podem ser pensados enquanto
direitos civis, direitos sociais e direitos politicos. Sem essa triade articulada, no
€ possivel falar em democracia. Esses direitos sdo a expressio da participagao
efetiva e protagonista de uma base alargada de cidadios conscientes de seus
direitos e também de seus deveres.

Com base em uma nocao ampla sobre direitos humanos, sobre a cons-
trucdo e conquista da cidadania plena, retomamos os significados da realizagao
do I Encontro UFSCar. Os relatos expostos de modo sintético demonstram o am-
plo espectro de necessidades, inquietacoes e visoes de mundo que mobilizam
atores sociais — historicos e politicos — na construgao cotidiana por condicoes
de vida melhores para os segmentos sociais dos quais fazem partes e cujas con-
quistas repercutem em conquistas de alcance social, seja na escala institucional,
como a escola, a universidade, as esferas da municipalidade, seja na escala do
bairro, da cidade, do pais etc. Mobilizados pelo possivel e pelo devir, pelo utépico
no sentido daquilo que “ainda” nao tem lugar (LEFEBVRE, 2004), os movimen-
tos sindicais e sociais desvelam, questionam e lutam, a cada momento e con-
juntura historica, para transformar o status quo de uma sociedade que tende a
perpetuar os fundamentos da desigualdade de direitos sociais, politicos e civis.
Para Singer (2003, p. 260):

A luta pelos direitos sociais estd longe de encerrada, mas mudou de diregfo.
Até o fim dos “anos dourados”, os direitos sociais estavam consignados na
legislago e sua observancia estava a cargo do Estado, assim como a prestagao
de servicos que deles decorriam, como a assisténcia a saide, a educacio e
a previdéncia social. Agora € a prdpria sociedade civil que se torna protago-
nista da solu¢ao dos problemas que os direitos sociais pretendiam prevenir.
Associagdes e cooperativas organizam solidariamente os socialmente exclui-
dos com 0 apoio de uma rede cada vez mais ampla de agéncias de fomento.
Assim, parte dos desempregados e dos “inempregaveis” se reinsere na econo-
mia por sua prépria iniciativa.
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A passagem citada, contribuicao da obra de Paul Singer, permite a refle-
x40 sobre as potencialidades que residem, contraditoriamente, no estado critico
em que a sociedade contemporanea se encontra, ou seja, toda fase critica traz
consigo possibilidades de superacdo. Cabe aos diferentes agentes sociais liga-
dos ao0s setores populares lutar pela manutengo, conquista e ampliagdo dos
direitos sociais, politicos e civis, sobretudo em uma sociedade estruturada em
classes sociais historicamente desiguais.

Muito jd se discutiu acerca da crise estrutural, relacionada ao conjunto de
politicas neoliberais do pds-1970: crise do sistema produtivo (fordista) e de sua
matriz energética (petréleo), concomitante a reestruturacao produtiva e seus
desdobramentos no mundo do trabalho (robdtica e corte generalizado da forca
de trabalho em massa no processo produtivo); crise do denominado Estado do
bem-estar social e o pacote de reformas no contexto contemporaneo, e a conco-
mitante entrada e fortalecimento do Terceiro Setor como parte constitutiva desse
estado em reforma, entre outros (BURGOS, 2008). Ao observarmos as necessi-
dades, reivindicacdes e propostas enunciadas no I Encontro UFSCar, € possivel
observar faces dessa sociedade em transformagdo. Os participantes das mesas
temdticas, a partir de suas visoes de mundo verbalizadas em questionamentos
e propostas de a¢do, descrevem um quadro social critico. Nele, muitos direitos
historicamente conquistados por movimentos sindicais e sociais vao tomando,
paulatinamente, a forma de mercadoria: servigos pablicos que vao sendo grada-
tivamente privatizados; funcoes do Estado — que no Brasil se constituiu plena-
mente como Estado do bem-estar social — ganham a arena da disputa mercantil
de empresas; e mesmo das entidades do Terceiro Setor que assumem deveres
do poder publico, caracterizando-se como parte constitutiva do Estado em refor-
ma (BURGOS, 2008). Assim, ainda segundo Singer (2003, p. 260):

A crise dos direitos sociais demonstra que a vigéncia deles depende do pleno
emprego e do crescimento da economia, portanto das receitas fiscais que fi-
nanciam o gasto publico. Com desemprego em massa e economia deprimida,
parcela crescente das classes trabalhadoras € privada do gozo de varios direitos
sociais e 0 gozo de outros tende a encolher por causa dos cortes nos beneficios.
[...] Por tudo isto, a luta por direitos sociais se resume hoje a luta [...] contra a
hegemonia neoliberal, imposta pelo capital financeiro a toda a sociedade.
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A continuidade do Forum formado a partir do evento aqui abordado tem
a poténcia de instaurar um importante espaco publico e politico em Sorocaba e
regido, articulando diversos atores sociais em torno de questoes de interesse de
toda a sociedade. Se a universidade é o Jocus da produgio de conhecimento, que
este seja comprometido com as questoes de seu tempo.

As entidades e instituicoes representativas dos movimentos sindicais
e sociais de Sorocaba e regiao demonstram que existem inimeras questoes
sociais, econdmicas e politicas a serem analisadas, compreendidas e articu-
ladas em a¢bes que promovam o movimento entre teoria e pritica. Pesquisa,
extensao e ensino, tripé elementar do sentido da universidade, devem ser pen-
sados e praticados de modo articulado. Nesse sentido, o0 Forum Permanente
dos Movimentos Sindicais e Sociais, que resulta desse coletivo de entidades e
instituicdes que atuam em diferentes frentes pela manutengao e conquista de
direitos sociais, civis e politicos, tem como horizonte a luta por direitos huma-
nos. Significa o direito 2 moradia e a terra, que perpassa as reivindicagoes da
Pastoral da Juventude do Meio Popular e pelos integrantes do Quilombo dos
Camargos; significa o direito 2 educagdo de qualidade, como apontado nas
proposicoes de Iara Bernardes, representando o Pienu; significa o direito a
uma infancia sauddvel e com perspectivas de formagao da cidadania, presente
nas agoes de instituicoes como Coeso e Obra do Bergo; significa o direito a
uma velhice tranquila, luta presente nas acoes da Pastoral do Idoso; significa
ainda direitos humanos para os segmentos mais marginalizados na socieda-
de, como posto por entidades como a ONG Sociedade Pode Crer e a fungio
social a ser desempenhada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; ou
ainda a luta por melhores condigoes de trabalho, como pleiteia o Sindicato
dos Agentes Prisionais, dentre tantos outros sindicatos.

Fica evidente que, cada vez mais, 0s movimentos sociais estao asso-
ciados as entidades que atuam no denominado Terceiro Setor: ONGs, Organi-
zacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscips) e outras modalidades
que transitam entre o publico, no sentido de assumir muitas das fungoes do
estado, e o privado, ao estabelecer parcerias com institui¢oes financiadoras
invariavelmente relacionadas a projetos de responsabilidade social. Cabe a
esse conjunto de agentes sociais compreender seu papel social e historico,
na realizagdo de projetos sociais, e assumir responsabilidade em relagao a
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populagao atingida por esses projetos. Do assistencialismo ao protagonismo,
uma miriade de acoes perpassa a existéncia, sucesso e fracasso das entidades
do Terceiro Setor. Os movimentos sociais, por sua vez, tém o papel historico de
expor os descaminhos de uma sociedade sob uma lggica econdmica perver-
sa, a exemplo de nossa estrutura fundidria historicamente atrelada ao poder
politico e que repde a pauta da discussdo do “direito a terra”, do “direito 2
cidade”, do direito a0 que hd de mais elementar para a formacao de uma
sociedade com dignidade para todos. E dramitico, em pleno inicio de século
XXI, o paradoxo de um pais que apresenta dimensoes territoriais continentais
e que reproduz condigoes insalubres de acesso 2 moradia e vida digna, seja
nas cidades, seja no contexto agrario.

0 reino das necessidades precisa e pode ser superado, e nossa socieda-
de possui condigdes para essa conquista. Mas a construgdo de outra realidade
requer, historicamente, a articulacio das lutas, estabelecendo didlogo entre as
diferentes instancias da sociedade comprometidas com a transformagao social.
Ai também reside o papel da universidade quando poe em pritica a triade pes-
quisa-ensino-extensao.

Pode-se, por fim, compreender que os movimentos sindicais e sociais,
atuando isoladamente, representam uma forma difusa e multipla de intime-
ras frentes de luta por uma sociedade mais igualitiria. Juntos, por sua vez,
esses agentes sociais potencializam sua forga reivindicatoria e de conquista de
direitos de cidadania.
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Pope Crer: UM Espaco pars ToDoS

MARTA MARIA MEIRELLES!
Vima Locia CARMONA GONCALVES?

A Associacao Pode Crer foi fundada em abril de 2008, tendo como base
oito anos de trabalho de redu¢io de danos no municipio de Sorocaba (SP),
iniciado pela médica infectologista dra. Vilma Lucia Carmona Gongalves. Além
desta, faz parte do projeto de fundago a psicologa Marta Maria Meirelles, com
experiéncia no tratamento de dependentes quimicos desde 1985, iniciada na
Comunidade Terapéutica Maxwell, em Atibaia (SP). Em pouco mais de trés anos
de funcionamento, a organizagao nao governamental atende em média 15 usu-
arios por dia em sua sede, além daqueles que sao acompanhados nas ruas.

Utilizamos a metodologia do tratamento comunitario, que é:

[...] um conjunto de agdes instrumentos e praticas, organizadas em um
processo que tem como finalidade o melhoramento das condicoes de
vida das pessoas que abusam de drogas e vivem em uma situacao de
exclusao social grave, e o melhoramento das condicoes de vida na comu-
nidade local e na qual se trabalha (MILANESE, 1999).

! Psicologa. Coordenadora técnica da Associagao Pode Crer. E-mail: martameirelles(@podecrer.

org.br
2 Médica infectologista. Supervisora das acoes de redugio de danos da Associagdo Pode Crer.
E-mail: vilucago@yahoo.com.br
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0 tratamento comunitdrio tem como pressupostos do trabalho que o uso
de drogas é um dos sinais individuais de uma condi¢ao social mais generalizada,
estd em todas as comunidades, que somente as estratégias participativas podem
mobilizar na comunidade solugoes, energias, criatividades e que ela se torna
competente quando € capaz de reconhecer as proprias necessidades, mobilizar
e empregar os recursos necessarios para satisfazé-las.

Fazemos parte do Centro de Formagcio em Tratamento Comunitdrio, por
meio do Instituto Empodera, junto a outra organizagao de Sorocaba (Lua Nova),
duas de Sao Paulo, outras duas do Piaui e ainda uma organizagio da Paraiba. O
Empodera multiplica a metodologia de tratamento comunitdrio por intermédio
de diferentes metodologias, entre as quais se encontra a formagdo de técnicos
e educadores pares, tanto presenciais quanto virtuais, disseminacao de boas
priticas, criacao de espagos de produgdo e multiplicacao, planejamento e se-
guimento de projetos de desenvolvimento local, entre outras agoes. Pretende-se
tornar um centro de referencia nacional para instituicoes que intervenham em
situacoes de sofrimento social, buscando repensar as problemdticas do uso de
drogas e outras vulnerabilidades desde a sua complexidade. No meio de uma
crise econdomica mundial, que deixa ecos em todos os niveis, representando
uma ameaca a permanéncia do modelo neoliberal como suporte politico, eco-
ndmico e ideoldgico, faz-se necessario desenvolver novos modelos de agdo, e,
sobretudo, sao propostos grandes desafios. Tais desafios tém a ver com a revisao
de nossas formas de atuar, geracao de processos articulados que nos permitam
avancar sobre os objetivos propostos, identificagdo das comunidades como ce-
ndrio imediato de intervengdo, reconhecendo-as com grandes capacidades de
transformagdo, em um processo de empoderamento, por meio do qual sejam
abandonadas as ideias hegemonicas e se dé lugar a um protagonismo real, com
participagdo ativa, pela qual as boas prticas se convertam em boas politicas.

E fundamental que o setor social seja mobilizado e passe de um estado
de passividade a um estado de atividade que nao s6 recebe, mas também que
propde e executa. Para isso, é necessario um movimento consciente, de supe-
racao da apatia e fomento das relagoes, criando situacoes de igualdade em prol
de uma transformagdo social, a qual tem infinita relacao com a transformagao
do meio e a posterior transformagdo de si mesmo por meio de processos de
fortalecimento das comunidades.
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Pelas agoes do Centro de Formagdo, promovemos a reflexdo critica e a
interpretaco de suas praticas para que sejam coerentes e propositivas, compondo
uma unidade que produza a formulagdo de novas alternativas, operacionalizacio
e planejamento para alcancar uma pritica transformadora, o que é possivel uni-
camente incorporando capacidade de autocritica, reconhecimento dos sucessos e,
fundamentalmente, paciente e constante visao de processo como um todo.

Nesses trés anos, a Associagao Pode Crer participou de vdrios processos
de formacao, tais como a “Formagdo Tratamento Comunitdrio: Uma Proposta
de Inclusao”, ocorrida em Brasilia, entre junho-julho de 2008, com colegas da
Rede Americana de Intervencao em Situacoes de Sofrimento Social (Raisss), que
nos permitiu o reconhecer e olhar para as nossas praticas, compartilhd-las com
0s nossos colegas de todo o Brasil e de outros lugares da América Latina, bem
como da Europa. Realizamos também formacoes para educadores pares, nas
cidades paulistas de Sorocaba e Votorantim. A formagdo de educadores pares é
um processo integral e continuo, que consta de quatro fases interligadas, e per-
mite que o educador par, imerso no processo, desenvolva conhecimento pesso-
al, capacidades de trabalho em equipe, potencialize diversas habilidades e gere
mudancas em si mesmo e na sua comunidade. Consta de momentos de apreen-
sao de conhecimentos e troca de experiéncias, quando cada pessoa tem a prin-
cipal fungao de mostrar todas as suas capacidades, o que de melhor existe nela,
quais sao os recursos e redes de apoio com as quais conta e, fundamentalmente,
quais oportunidades quer e pretende desenhar para seu proprio bem-estar e
o de seu entorno. E um processo complexo que conecta atividades priticas e
outras de produgio de conhecimento tedrico. Exige compromisso por parte dos
participantes, apoio sistemdtico das organizacoes de referéncia e forte articula-
¢ao0 em rede para dar sustentabilidade aos processos. O objetivo é a formagao
tedrica e pritica de pessoas das comunidades em situagdo de vulnerabilidade
para serem protagonistas de suas proprias vidas e instrumento de mudanga nas
suas comunidades, sendo reconhecidos pelo seu potencial e sua participacao
ativa nos processos de transformagao.

Em 2009, a equipe de tratamento comunitdrio da Associacao Pode Crer
realizou o Sistema de Diagndstico Estratégico (Smies), na comunidade Vila Nova,
em Votorantim. O Siies € um sistema de recopilagdo, sistematizacao, analise da
informagdo e elaboragdo da estratégia que nos oferece um conjunto de passos
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organizados para que os lideres ou operadores da comunidade possam recopilar
diferentes dados e com eles possam gerar o trabalho de reflexdo com os lideres
da comunidade, para que desenhem as estratégias mais adequadas, conhegam-
se, estreitem seus lagos e possam trabalhar para mudar os problemas da comu-
nidade. O que obtemos com o Siigs: a constru¢ao de uma rede operativa, que se
transforma em minoria ativa para interpretar a comunidade e desenvolver acoes
que dao resposta as necessidades que eles propoem; e a elaboragao de uma es-
tratégia conjunta. Cada etapa do Smies constitui uma categoria de conhecimento.
Por meio do trabalho de rua, do contato com os lideres, com as organizacoes
sociais, obtemos as informagoes que vao se ordenando em diferentes categorias.
Esse objetivo de construgdo coletiva de conhecimento é possivel por meio das
seguintes agoes:

1. identificacao da comunidade local por intermédio dos seus lideres de
opiniao. Qual € a agdo que se desenvolve? Como fazemos? Os lideres
de opinido sdo nossa chave de acesso 2 comunidade. Nao é possivel
trabalhar na comunidade sem construir uma alianca operativa com
eles. Pelo menos ter contato, conhecé-los e integra-los a equipe;

. estudo dos projetos anteriores ou atualmente realizados na comunidade;

. anlise dos fracassos e as boas praticas;

. breve historia da comunidade;

. elementos socioldgicos;

. identificagdo dos temas geradores;

. estratégias de ancoragem e objetivacdo, que sao elementos que devem
ser pesquisados nos discursos dos lideres;

. 0s mitos e as formas de rituais;

9. identificacdo dos conflitos de base no interior da comunidade.

~ O\ N W b
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Os primeiros cinco passos correspondem a etapa diagndstica do Siies,
conhecimento e coleta de informacdo. Os quatro restantes correspondem 2a
elaboragdo e implementagdo da estratégia. Na primeira parte, ainda que seja
uma etapa diagndstica, a equipe ou as pessoas que estejam aplicando o Siies
desenvolvem agoes, porque nao podemos estar o tempo todo s6 perguntando,
conhecendo, observando, senao também entrando com agoes de engajamento.
S0 acdes muito simples que se desenvolvem com a comunidade e que servem,
fundamentalmente, para o estabelecimento dos vinculos.
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As ag¢des mais concretas sao a identificagao desses atores, os quais podem
ser lideres de opinido, organizagoes, instituicoes, grupos formais ou informais
e todos os demais que compdem a comunidade. Almeja-se a identificagdo de
lideres de opinido, da funcao que eles realizam e da relacao que existe entre eles.

Primeiro identificamos todos os atores, que podem ser lideres ou nao. Na
primeira parte sao todos os atores; depois s6 lideres de opiniao formal e informal.
Queremos saber quais sa0 os lideres; a funcio que cumprem; se hd uma fungo
formal; se eles sao o presidente do clube esportivo ou a diretora da escola, ou
mesmo a vizinha; se os estudantes identificaram diferentes pessoas, por exem-
plo, que os lideres formais tém relagdo com o clube desportivo, por ser a Ginica
organizacao que consegue convocar toda a comunidade. Também nos importa
saber as relagoes entre eles; queremos saber se existem relagoes de cooperagio ou
de concorréncia. J4 sabemos quem sdo os atores, identificamos os lideres, agora
temos que saber a representacio que eles tém de sua comunidade a respeito de
alguns temas. Normalmente, encontramos o uso de drogas, de dlcool, violéncia,
delinquéncia, e eles descrevem a representagao social que tém sobre esses temas.

Tudo isso € articulado por meio de um processo sistematico, de estar na
comunidade, assistir, caminhar, conversar, contatar as pessoas, participar dos
eventos que sao importantes para a comunidade etc. Nao é um processo de ir
um dia e perguntar quem sio eles; no outro dia ir e perguntar quem sao os
lideres; e no outro dia ir e perguntar quais sao as representagoes sociais. Nao!
S0 processos que se d2o no tempo.

A segunda categoria de passos do Siies sao as andlises de fracassos e
boas praticas. Queremos saber, em fungao dos problemas que foram mencio-
nados, as propostas que eles e outras organizacoes deram a esses problemas;
o resultado que eles identificaram; se foram experiéncias de sucesso ou de
fracasso e o porqué.

Para que nos serve isso? Primeiro, e mais basico, é saber as coisas que
tiveram resultados, para aproveitar alguns aspectos. Jd em relacao ao que nao
deu certo, é necessario elimind-lo. Outro aspecto importante € identificar quem
¢ responsabilizado pelo fracasso, pois, se responsabilizam a organizacao que
estava na comunidade, isso nos diz algo. Mas se responsabilizam a si mesmos é
porque ndo participaram, e isso nos diz outra coisa. Assim podemos projetar a
atitude que terdo com o projeto que nds propomos.
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Algo que também queremos saber sdo as a¢oes que no momento estao
sendo desenvolvidas na comunidade, para que possamos complementar, para
que ndo haja choque entre acdes nem competicao dos beneficidrios. Até esse
momento estamos em condigoes de ter uma proposta de trabalho que foi o re-
sultado e a construcao de tudo com o que trabalhamos. Entio, se apresentamos
a proposta a2 comunidade, em geral é o que queremos identificar nesse passo,
no progndstico dos atores sociais; € saber como eles avaliam o projeto, se pen-
sam que vai ter sucesso, se pensam que vai fracassar, se pensam que nao vai ter
resultado por isso ou por aquilo etc. Apresentamos e recolhemos as sugestoes e
as observagoes que eles fizerem.

A terceira categoria de passos € a historia da comunidade. Buscamos
saber os principais eventos que deram origem a comunidade, os mitos, os ri-
tuais, os conflitos, as representacdes sociais que atravessam os discursos da
populagdo. Por que nos importa saber a histéria da comunidade? Porque nos
ajuda a entender o comportamento das pessoas que a compdem e de fazer
uma projecao no tempo de como sao as acoes e processos que determinaram
a comunidade.

0s dados socioldgicos sio os dados estatisticos que nos ajudam a enten-
der a composicao da comunidade: se sao mais homens, mais mulheres, como
obtém seus rendimentos, o nivel educativo, o acesso a saide, aos servigos ba-
sicos etc. Trata-se de elementos que se recolhem para ter um quadro mais ou
menos geral de como € a populagao. Com todos esses dados analisados, estd na
hora de construir a estratégia em conjunto.

Apds o Sipies, a equipe entdo efetivou o desafio nessa mesma comunidade
Vila Nova, em Votorantim, o qual nasceu como uma proposta de formagao na
acdo, de aprender fazendo e fazer aprendendo, partindo do suposto método
de aprendizagem que vem de uma experiéncia propria. Em vez de perguntar
como se deve ensinar a essas pessoas a executar suas ideias, as relagoes com
as pessoas, o trabalho em grupo, o alcance de suas metas sociais e no trabalho,
resolvemos focar nossa pergunta em como alguém consegue aprender indepen-
dentemente do padrao dado pela sociedade, partindo de suas vivéncias pessoais
e no grupo, criando métodos e produtos no coletivo.

0 foco do processo estd no ato de aprender a concretizar uma a¢ao em-
preendedora por meio da construgdo de um conhecimento que € realizado pelas
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pessoas vulnerdveis que passam a ser vistos como agente, e na0 como um ser
passivo que recebe e absorve o que lhe € ensinado ou o que lhe € oferecido. Sao
pessoas atingidas pela violéncia, pelo desemprego, pela falta de oportunidades,
pela caréncia do basico, que encontram nessa proposta um modo de ser, uma
possibilidade de serem reconhecidas pelo seu potencial, pela sua criatividade e
solidariedade, pelo bom que ha nelas.

Essa nova logica vai a contramao do velho paradigma em que as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade sao observadas pelo prisma de suas caréncias
e debilidades, ofuscando o verdadeiro lado que deve brilhar: suas fortalezas,
capacidades e habilidades.

Atuamos também com as metas do desenvolvimento do milénio, uma
vez que nossas acoes buscam reducio da pobreza, melhoria da educacio, sai-
de, justica social para beneficio e inclusao daqueles considerados vulneraveis.
Acreditamos que a educagdo no contexto comunitdrio ¢ uma chave para o de-
senvolvimento de nossas metas, uma vez que oferecemos dignidade e empode-
ramento em contextos afetados pelo uso de drogas, a infeccao do HIV, o tréfico
e a violéncia. Sabemos que educagao comunitaria oferece oportunidades direta-
mente nas maos das pessoas e, desse modo, uma resposta efetiva para as tantas
vulnerabilidades pelas quais atravessam os jovens das localidades atendidas.

Por meio do projeto “Desafio, Usina de Transformagao”, durante um
processo educativo-formativo, foram elaborados projetos de desenvolvimento
local, promovendo a participacao cidada de toda a comunidade, institui¢oes e
atores locais na criagdo de novas iniciativas locais e no fortalecimento das ji
existentes, oferecendo as pessoas novas alternativas de autonomia, ampliando
suas expectativas quanto 2 vida em geral e auxiliando-as a tornarem-se protago-
nistas de sua propria historia. O desafio ocorreu em quatro meses, e, em cada
etapa, os grupos participantes desenvolveram diferentes tarefas, o que precisou
do desenvolvimento das mais diversas habilidades, assim como da participacio
ativa de todos os participantes e suas comunidades — o grupo ficou em segundo
lugar na pontuagdo geral das seis organizagdes participantes.

Ainda em 2009, a Associagdo Pode Crer participou da formacao de forma-
dores, que combinou encontros presenciais com a utilizacao de uma plataforma
virtual (blog interativo) de facil acesso e continuamente mediado por uma faci-
litadora. Ela constou temas de interesse comum em dez semanas de discussao,
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nas quais a facilitadora enviava um tema, uma pergunta para reflexdo e alguns
textos de referéncia para apoiar as andlises, e os participantes deveriam pesqui-
sar e incluir em suas reflexdes novas bibliografias. Durante uma semana, os
participantes colocavam as reflexdes no blog, o qual disponibilizava também um
espaco para que todos pudessem colocar comentarios, perguntas, contribuindo
com a troca de experiéncia. Posteriormente, foram realizadas duplas de parti-
cipantes, que escolheram o tema de interesse entre os apresentados durante a
formacao e escreveram um artigo tedrico-pratico da dupla. Apés finalizada essa
primeira etapa, realizou-se um encontro presencial de trés dias, quando foram
apresentados e discutidos os temas, com aportes de todos os participantes e a
participagdo especial de Efrem Milanese, assessor do programa que estava pre-
sente no dito encontro.

Em 2010, realizamos o Smies no centro da cidade de Sorocaba e com os
moradores de rua e frequentadores do nosso “Drop in”, que serd descrito na
sequéncia. Realizamos o desafio “Do Negocio 2 Inclusao” como uma metodo-
logia de acao grupal e comunitiria de desenvolvimento de potenciais e inclusao
economico-social. O desafio é uma proposta que visa “sair” do papel para entrar
na “a¢do”, passando do plano das ideias para o plano da concretizaco, para
criar valor e gerar inclusdo. E um convite a sonhar com o direito de realizar.
Pelas caracteristicas do grupo participante, nao conseguimos concluir as dez
tarefas, mas ainda assim foi bastante vélida a experiéncia.

No final de 2010, as formadoras Marta Meirelles e Vilma Carmona foram
conhecer as experiéncias de tratamento comunitario no Chile e na Costa Rica e
disseminar a metodologia do desafio.

Em janeiro de 2011, aconteceu novo encontro entre as organizagoes par-
ticipantes do Instituto Empodera. Formalizamos a formatura de novos forma-
dores em ECO 2 (Epistemologia da Complexidade) e estamos para tragar novos
rumos, conhecer novas formas de aprender, ampliar nossas mentes para contar
mais historias, para entender e aliviar a dor e para ser empoderado e empode-
rar, como tao bem escreveu Raquel Barros (presidente da Associagdo Lua Nova
e do Instituto Empodera) sobre nosso encontro.

Durante o ano de 2011, recebemos a visita de Yadira Bonilha, da Costa
Rica, e do acompanhante terapéutico Diego, que veio da Argentina para trocar
experiéncias. Em abril, realizamos mais uma formacio em e para redutores
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de danos e mudamos nossa sede e nosso “Drop in”, que funcionava em uma
garagem no centro da cidade para uma casa proxima ao centro.

Participamos do curso Street Kids, metodologia especifica de empreen-
dedorismo para moradores de rua, origindria das discussoes da mesa “Criancas
e Adolescentes em situacao de rua e trabalho infantil: competéncias e respon-
sabilidades das politicas ptblicas e do SGDCA para a garantia da dignidade e de
garantia de direitos da crianca e do adolescente da Defensoria Pablica do Estado
de Sao Paulo” e também de mesas de debates realizadas no I Encontro UFSCar -
Movimentos Sindicais e Sociais da Regiao de Sorocaba, realizado pela UFSCar-So-
rocaba, o que nos deu a oportunidade de escrever aqui sobre nossa experiéncia.

A Associagdo Pode Crer surgiu com o objetivo de trabalhar na cidade de
Sorocaba com pessoas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social,
ou seja, situagdes de exploracdo sexual, uso e abuso de drogas, violéncia, falta de
moradia, gravidez nao planejada, desemprego, desagregacao familiar etc.

No geral, nosso publico é formado por pessoas com baixa escolaridade,
em sua maioria sem profissionalizacao, desempregadas, as vezes com trabalho
informal na coleta de material reciclavel, muitas vezes sem documentacio, sem
residéncia fixa e com vinculos familiares fragilizados ou com auséncia de vincu-
los. Alguns sao depressivos diante do avanco de suas dificuldades no trato dos
problemas do cotidiano ou entao portam outros transtornos mentais e, frequen-
temente, relatam historias de uso abusivo de dlcool e/ou outras drogas.

Baseando-se em cinco macros eixos de atuacao (MILANESE, 1999) — or-
ganizagdo, assisténcia, educaco, terapia e trabalho —, contamos com uma sede
na regido central, nosso “Drop In”, uma das acdes do tratamento comunitirio
descrito anteriormente, que tem como objetivo oferecer escuta, acolhimento,
descanso, banho, local para lavar roupas, alimentaco, orientacio, descoberta de
habilidades, geracao de renda e encaminhamentos necessdrios a essas pessoas.

Esse acolhimento se d4 por meio de encaminhamentos feitos pelos redu-
tores de danos nas ruas ou por convite dos proprios usudrios que j frequentam
o centro “Drop in”. E preenchida uma Ficha de Acolhimento e/ou a Folha de
Primeiro Contato com as pessoas que chegam pela primeira vez, sendo nesse
momento também explicados os objetivos e as regras do centro. Por intermédio
da escuta sao detectadas as demandas da pessoa naquele momento.
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A pessoa é convidada a participar das oficinas de sexo seguro e uso seguro
de drogas, artes e geracdo de renda, capoeira e acupuntura, assembleia sema-
nal, grupo de estudos e de convivéncia, atividades recreativas, tais como jogos,
TV, filmes, musica etc.

Iniciou-se, recentemente, também um projeto de Pet Terapia e outro de
aprendizado e trabalho com mosaico, por meio de parcerias com veterindria,
estudantes de medicina e artista plstico, além de contarmos com duas psicélo-
gas, um estagidrio administrativo, oficineiros, voluntarios de servico social e os
proprios redutores de danos. As atividades, regras e a organizagao do espago sao
discutidas e organizadas nas assembleias semanais.

Os usudrios podem permanecer no “Drop in” das 14 as 20h, de segunda
a sexta-feira, com os redutores de danos exercendo suas atividades, na maioria
das vezes, ap0s esse horario nas ruas da cidade.

Ao longo desses trés anos, uma bagagem de boas priticas foi adquirida.
Desde proporcionar o atendimento sempre pautado no acolhimento, facilitando
aidentificacao da rede de suporte social adequada para a continéncia das neces-
sidades dos usudrios, tendo o conhecimento de que a populagio se caracteriza
como nao homogénea — percebendo que algumas caracteristicas sociocompor-
tamentais diferenciam as pessoas, e a compreensao dessas diferengas auxilia a
nortear as agoes —, até resolver os conflitos na cena em que ocorrem, reforcando
o vinculo de confianga diariamente e discutindo as regras e problemas em as-
sembleia, mostraram-se fundamentais para o sucesso da metodologia. O devido
destaque também deve ser dado aos grupos de estudos realizados semanalmen-
te — estimulo e capacitagdo da equipe, além de externalidades positivas sobre os
usudrios, quando estes participam dos grupos —, as discussoes de casos (usu-
arios da instituicio que se tornam objetos de uma andlise mais aprofundada
de suas trajetorias) e aos espacos de reflexao entre os profissionais de diversas
dreas, visando a uma abordagem interdisciplinar.

Dentro dessas agdes e outras que nao obtiveram o mesmo sucesso, algu-
mas licoes foram retiradas desse processo. A equipe deve ter um perfil especi-
fico e ser constantemente estimulada e capacitada — mesclando-se operadores
pares com nao pares ou ex-pares —, com a constante revisao de posturas e es-
timulos 2 escuta, aliado 2 busca por subsidios tedricos que melhore a praitica
institucional e com a consciéncia da importincia do registro das acoes. Isso é
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fundamental para a andlise da historia da institui¢ao e para a coesao e melhora
da capacidade de efetividade da equipe. A capacidade de se compreender que os
usudrios possuem necessidades diversas, as quais exigem estratégias diferentes
de aproximacio e criacdo de vinculos para a sua superacao, também se torna
uma caracteristica que deve ser intrinseca a equipe. Quanto 2 institui¢ao em si,
o fortalecimento de todas as redes de recursos comunitdrios e a busca por boas
parcerias sdo fundamentais para o bom funcionamento.

Como metas, temos a constru¢ao de autonomia e do protagonismo social
no seio do publico-alvo, reduzindo o leque de vulnerabilidades, a promogao
de subsidios para que eles adquiram dominio sobre as drogas — decidam o
momento de abandona-las ou fagam o uso mais controlado e consciente —,
acompanhados pelo resgate da dignidade em seu sentido mais amplo. Para isso,
a ampliacdo dos servigos se torna necessaria, tanto para se aumentar o raio de
acao quanto para se conseguir identificar particularidades, cada vez mais espe-
cificas, dentre os usudrios. A consolidagao da institui¢io em Sorocaba e regido
acaba sendo ento de suma importancia.

A ndo consolidacao advém principalmente da nao aceitagao do servigo
pela comunidade. Resultado de preconceitos elaborados e incididos sobre nossa
populagao-alvo, a resisténcia criada contra o tratamento comunitério e a redu-
¢a0 de danos se dd, basicamente, pela falta de conhecimento da teoria e dos
resultados praticos. A falta de espago nos meios de comunicagdo se torna uma
das explicagoes para esse isolamento e distanciamento da comunidade daqueles
que detém essas informagdes, contribuindo para a confirmacao da estigmatiza-
¢a0 da populagio e propagacao da ignorancia coletiva.

Sentimos também dificuldades para o estimulo a geracdo de renda, pois a
populagdo é flutuante, alguns com problemas mentais associados e muitos sem
projetos de vida futura. Algumas pessoas ainda vivem discordias na rua e aca-
bam levando esses conflitos pessoais para o interior do servigo, o que acaba por
gerar situacoes de ameagas e/ou violéncia. Percebemos que, mesmo ao longo de
muitos anos de consumo de drogas e/ou dlcool e com discursos de recorrentes
perdas, é dificil que os usudrios assumam a responsabilidade pelo uso danoso e
desejem transformar suas vidas.

A auséncia de albergue que de fato acolha essas pessoas por um periodo
para que possam se organizar e adquirir moradia € outro grande problema,
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além da dificuldade que se tem para se criar um contato permanente com fami-
liares e criacao de uma rede subjetiva como um todo.

Atuamos também com agdes de redugio de danos em locais identi-
ficados como de alto risco social, e, nesses locais, os educadores fazem um
trabalho de prevengdo e orientagdo quanto 20 sexo seguro e uso abusivo de
drogas, dispondo de material informativo, preservativos etc., com o propésito
de reduzir os danos de satde e sociais. Essas acoes de redu¢do de danos de-
vem intervir na construgio de redes de suporte social, objetivando melhorar o
grau de autonomia dos usudrios, seus familiares e a comunidade, de forma a
se protegerem da violéncia que, muitas vezes, decorre do uso abusivo de 4lco-
ol e de outras drogas sem usar de repressao, mantendo o comprometimento
com a defesa da vida e da cidadania. O objetivo é auxiliar essas pessoas no res-
gate de sua autoestima, possibilitando-lhes autossustento, empoderamento e
responsabilidade pela sua propria vida, tornando-se, assim, multiplicadores
para outros individuos ou grupos.

Queremos concluir deixando aqui a reflexao de que talvez possamos mu-
dar também o mito da rua como espaco do perigo e da violéncia e nés mesmos
provarmos o estar na rua sem temores. A cidadania e a democracia exigem
nao a eliminacao das pessoas, mas a eliminagdo de todas as formas de violén-
cia (como as citadas anteriormente), inclusive a violéncia do preconceito e da
discriminago, que molda uma “opiniao ptblica” conivente com o exterminio
daqueles que sao considerados a “escoria social”.

Esse projeto € realizado em parceria com a Associa¢ao Lua Nova, Progra-
ma Municipal de DST/AIDS de Sorocaba, Centro de Formacao de Tratamento
Comunitdrio do Brasil, UFSCar e Universidade de Sorocaba.

Referéncias bibliograficas

MILANESE, Effrem. O trabalho de rede nas comunidades locais. Seminario
para o grupo de formadores de Santa Fé de Bogotd. Bogotd, 1999.

MILANESE, Effrem. As comunidades locais como espago de prevengdo. Feira
Nacional da Preveng¢do do Consumo de Drogas. Santiago de Cali, 1999.



PLENU — INSTITUTO PLENA CIDADANIA

[ARA BERNADI!

Historico

0 Instituto Plena Cidadania (PLexu) € uma organizacio nao governamen-
tal, autonoma, de carater publico, suprapartidaria, sem fins lucrativos e que
possui estatuto proprio.

O PLenu surgiu em um momento em que ativistas politicos, sensiveis a
questdo dos direitos humanos e ao trabalho desenvolvido no mandato da entao
deputada federal Iara Bernardi, buscavam um instrumento que possibilitasse
discutir e debater os fundamentos da drea de direitos humanos, reafirmando a
importancia do acesso a esses direitos e suas diferentes areas de protecao. Tal
instrumento precisava ser autonomo e com foco delimitado, condi¢oes necessa-
rias para agregar militantes da causa e criar novos espagos de uniao e articula-
¢a0 para a viabilidade das acoes que seriam empreendidas.

Assim nasceu o PLenu. Uma entidade de luta pela plena cidadania, por
relagdes de géneros equitativas e fraternas, por um meio ambiente saudavel,
contra toda forma de discriminagao ou preconceito de raca, cor, idade, etnia,
religido, procedéncia nacional ou orientagdo sexual e pela defesa de uma socie-
dade justa e um estado democritico e laico.

Nossas conquistas

Ao longo de seus oito anos de fundagdo, o PLexu vem desenvolvendo um
trabalho de capacitacao dos cidadaos e cidadas para o reconhecimento e a de-

! Fundadora e presidente de honra do Instituto Plena Cidadania (Prenu). E-mail: plenu@uol.
com.br



374 HisTORIA DOS MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO DE SOROCABA

fesa de direitos juridicamente assegurados e acompanhamento da implementa-
¢ao das politicas pablicas que promovam a defesa dos direitos humanos, con-
solidando a dignidade de todo ser humano para o efetivo exercicio da cidadania.

Desde a fundaco, o foco principal do Prenu tem sido o curso Promotoras
Legais Populares (PLP), projeto voltado exclusivamente para mulheres e que ja
capacitou mais de 600 delas. Embora seja desenvolvido em Sorocaba (SP), o
curso tem a participacao de alunas de vdrias cidades da regido. Para contemplar
um nimero maior de mulheres interessadas, o projeto foi estendido para a
cidade de Mairinque (SP), onde mantém uma turma de 40 alunas.

0 nome Promotoras Legais Populares, adotado em nosso projeto, é usado
em diferentes paises e acolhe o significado de mulheres que trabalham a favor
dos segmentos populares, com legitimidade e justica, no combate diario a dis-
criminagao. S3o aquelas lideres de comunidade que podem orientar, aconselhar
e promover a fun¢do instrumental do direito na vida didria das mulheres.

Em 2010, com apoio do Prenu, as PLP de Sorocaba e regido fundaram
uma associacao com o objetivo de dar continuidade s acoes iniciadas no curso,
promover encontros, debates, semindrios, discutir planos de trabalho e encami-
nhar demandas das comunidades em que atuam.

0 Pienu se faz presente em varias atividades institucionais, contando com
representantes no Conselho Gestor da Area de Protecio Ambiental Itupararanga,
no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sorocaba, na Comissao de
Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes, no Conselho
do Centro de Referéncia da Mulher de Sorocaba e na 3° Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres.

Atualmente, o PLexu dispde de uma sede com sala de aula para 35 alunos (as),
equipamento de audiovisual e boa estrutura para atividades presenciais.

Desafios futuros

a) dar continuidade a0 curso PLP sediados em Sorocaba e em Mairinque
e ampliar mais uma turma na regiao até 2013;

b) firmar parcerias com instituicoes governamentais para o desenvolvi-
mento de novos projetos correlacionados com os objetivos e finalidades do Pienv;

¢) firmar parcerias que garantam o funcionamento e a manutengao da
sede e das atividades desenvolvidas pelo Prexu.



Corso: HA 12 AN0S SEMEANDO 0
EMPREENDEDORISMO SOCIAL

JosE Marcos MiLLER DEMORO!

Introducao

Boa vontade foi a palavra escolhida pela empreendedora social Sandra
Freitas para definir os lideres da Igreja Comunidade Evangélica da Restauragdo,
em Sorocaba, no interior de S3o Paulo, quando resolveram, no ano 2000, en-
frentar um problema que viam todos os dias: as mulheres do bairro ndo tinham
uma creche para deixar as criangas.

E como agdo inicial, 20 criancas, entre 4 meses a 4 anos de idade, com
algum tipo de caréncia ou risco social, da Vila Angélica, passaram a ser atendidas
pelo grupo nas dependéncias da Igreja. Como tudo era informal, fruto da boa
vontade, Sandra enfrentou preconceitos e comecou a se inteirar das normas
legais para creches na Prefeitura. Desse movimento, surgiria o Semeadores do
Amanha, o embrido do Centro de Orientacao e Educacao Social (CoEso).

Com o passar do tempo, o nimero de criancas atendidas foi se multi-
plicando. E Sandra comecou a perceber que nao bastava ajudar as criangas.
Era preciso encontrar uma forma de integrar as familias e dar sustentabilida-
de ao projeto.

Era preciso somar parceiros, encontrar uma forma de responder as
necessidades de caixa de uma institui¢ao sem fins lucrativos, como se fosse

! Tesoureiro e captador de recurso voluntdrio do Centro de Orientacdo e Educagdo Social
(CoEso). E-mail: marcosmuller(@coeso.org.br
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uma empresa, garantir o capital de giro para fazer frente as despesas que
subtraiam as contribuicoes voluntarias, geralmente, vindas de chds e janta-
res beneficentes.

Além disso, multiplicar a fé e o amor pelas criancas diante da fatalidade:
superar a dor de perder a filha Larissa, que morreu atropelada na porta de casa,
a0s 10 anos de idade.

A semente

Formada em administracao de empresas, Sandra Freitas era gerente de
vendas na Embratel no ano de 2000. Junto com um grupo de amigos motivados
pelo cristianismo, ela resolveu enfrentar a falta de creche na Vila Angélica.

0 grupo de amigos reunia, entre outros, uma médica, uma psicéloga,
uma pedagoga, uma administradora. Com fé e coragem, contando com o traba-
lho voluntario, o grupo comegou a atender 20 criangas.

Sandra foi até a Prefeitura buscar as normas para o funcionamento legal
de uma creche. Tudo havia surgido voluntariamente e era preciso formalizar
aquela iniciativa, elaborar o estatuto social. Ela acabou nao apenas encontrando
os mecanismos juridicos para formalizar o Cokso como foi convidada para tra-
balhar na Prefeitura, no Fundo Social de Solidariedade.

Na Prefeitura, ela recebeu a visita de um diretor de uma metaltrgica. A
empresa estava interessada em intensificar as acoes de responsabilidade social
na comunidade. O diretor dessa empresa buscava a indicacao de uma entidade
com a qual pudesse colaborar. Era tudo o que ela, ou melhor, o Coeso, preci-
sava, mas Sandra nao se sentia 2 vontade para indicar a propria entidade que
participava, trabalhando em um 6rgao publico. Encaminhou 2 primeira-dama
do municipio e presidente do Fundo Social de Solidariedade, dra. Maria Lucia
Amary, e esta indicou o CoEso.

Era o inicio de uma parceria. Funcionarios daquela empresa vieram re-
formar o espaco da creche, pintar paredes, doar alimentos e objetos, trabalho
voluntdrio. Dinheiro em espécie, a principio, nao foi ofertado.

Junto com a Prefeitura e uma padaria, essa metaltirgica ajudaria o Coeso
adar o primeiro salto no atendimento as criancas e maes. Em 2001, o Coso pas-
sou a atender 50 criancas, e Sandra deixou 0 emprego na Prefeitura. Os recursos
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financeiros para custear a entidade vinham da Prefeitura, que desembolsava
30% do total, 20% da metalirgica e os outros 50% do Cokso, que continuava a
organizar jantares e chds para arrecadar o dinheiro restante.

“Esse contrato era de apenas um ano, mas continuou nesses o0ito anos.
A prestagdo de contas do Coeso € mensal”, contou Sandra. Ela relembrou que,
naquela época, o custo de atendimento de cada crianga nas unidades da Prefei-
tura era de R$ 2.400,00. No Coeso, o valor do repasse era R$ 230, mas era um
bom comeco.

Ainda em 2001, novas criangas passaram a ser atendidas em mais uma
unidade, dessa vez na Vila Barcelona. As criancas recebiam cinco refeicoes di-
drias e assisténcia médica e encaminhamento as unidades de satde quando
necessdrio. A escolinha de educagao infantil adotava o regime de semi-internato,
com aulas e atividades que abordavam temas como autoestima, solidariedade,
relacionamentos, cooperacio, disciplina e criatividade.

Sandra comegou entdo a pensar em um jeito de incluir a familia das
criancas nas atividades do Coeso: “Queria incluir o pai, a mie, os avés, que, ge-
ralmente, moram em casas de chao batido, cujas paredes sao cortinas de tecido
na divisdo de ambientes. As vezes, o pai estava preso ou alguém na familia sofria
com problemas de alcoolismo”.

Enquanto Sandra buscava dar tranquilidade as maes que necessitavam
trabalhar e nao tinham onde deixar as criancas, um golpe do destino atingiria
a sua familia. Em uma tarde de 2003, Sandra recebeu um telefonema com a
noticia que a filha tinha sido atropelada por um carro, na porta de casa, a0 sair
de bicicleta. “Impossivel, minha filha nao tem bicicleta”, foi a primeira frase
que disse ao relembrar entre lagrimas o episddio. Aos 10 anos de idade, Larissa
partia, deixando uma lacuna que jamais seria preenchida na vida de Sandra,
Weslei e do irmao mais novo, Wesley Augusto.

Sandra e Weslei ficaram praticamente um ano de luto. Das muitas lem-
brangas de Larissa, Sandra recordava-se da resposta da menina a pergunta: “O
que vocé quer ser quando crescer?”. “Quero ser feliz, mamae”.

Com muita fé e o apoio dos amigos, comegou a superar aquela dor, a
“transformar o caos em vitoria”, como disse. Ao ver que amigos da comunidade
haviam denominado uma sala de atividades da Igreja de Espaco de Convivéncia
Larissa, resolveu dar aquelas criangas tudo o que um dia sonhara dar a propria
filha. “Queria ter a possibilidade de oferecer a esses meninos todas as oportuni-
dades que Larissa teria”.
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0 semear

Foi assim que, em 2003, nasceu o projeto para cuidar de adolescentes de
7 a 14 anos: o Espaco Larissa. Além das aulas de reforco escolar e de religiao,
garotos e garotas ganhariam atividades de danca, esportes e musica. E mais uni-
dades de atendimento iriam surgir na Vila Sabia, Vila Horténcia. De um centro
esportivo abandonado, mais uma unidade de atendimento surgiria, por meio da
parceria com a Prefeitura e de outra empresa metalargica.

Nos oito anos de existéncia do Cokso, as parcerias eram o alicerce dessa
iniciativa. Ela contabilizou 28 parceiros nesses anos todos: de grandes empre-
sas, principalmente as gigantes metaltrgicas da cidade, como DANA, ZF, a fabri-
ca de tratores JCB, Prefeitura de Sorocaba, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), Conselho Nacional de Assisténcia Nacional
(CNAS), até pequenos comércios, como panificadoras. Isso sem contar 0 apoio
dos irmaos de fé da Comunidade Evangélica da Restauracao, a igreja de ramifi-
cac¢do Batista, que sempre contribuiu com talento e mao de obra.

Mesmo contando com essa rede de parceiros, o Coeso ja tinha 18 funcio-
ndrios na folha de pagamento. E o capital de giro — a soma de recursos finan-
ceiros para fazer frente ao ciclo produtivo, seja uma empresa ou instituicao sem
fins lucrativos — sempre faltava.

Em 2005, Sandra comecou a realizar reunides de planejamento estraté-
gico para buscar um plano de sustentabilidade do Coso. “Ninguém aguentava
mais chds e jantares. Além disso, quando fizemos uma analise mais profunda,
descobrimos que, apesar do trabalho, de mobilizar muita gente, o lucro desses
eventos nao chegava a R$ 50 reais”, contou Sandra com muito humor.

“Aqui no Coeso, todo mundo sabe o seu valor, a sua funcao, s6 nao sabe
quando vai receber”, afirmou Sandra em setembro de 2008, em um outro mo-
mento de descontragdo. E contou que, como diretora executiva do Cokso, deveria
receber mensalmente R$ 1.800,00, mas o saldrio estava atrasado havia trés me-
ses. Esse pelo menos foi o saldrio estabelecido pelo conselho do Cokso. Todo o
trabalho da diretoria € voluntério, sem remuneragao, exceto no caso do diretor
executivo, conforme a legislacao para entidades sem fins lucrativos.

Em 2006, Sandra procurou o escritorio do Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (Sesrae) em Sorocaba, em busca de orientagao para
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ela e para a equipe. Fez os cursos “Visao de Futuro”, “Técnicas de negociagio
para o terceiro setor” e 0 “EMPRETEC”, que potencializa as caracteristicas em-
preendedoras. No ano seguinte, seria eleita vice-presidente da Central de Organi-
zagoes Nao Governamentais de Sorocaba, reunindo 17 entidades, cujo principal
trabalho era sensibilizar administradores municipais sobre a importancia de
politicas publicas para fazer frente aos problemas sociais das comunidades.

Sandra se incomodava com a “visdo assistencialista”, mesmo com os re-
sultados positivos na vida daquelas criangas. Buscava atividades que pudessem
“emancipar as pessoas pelo trabalho delas”.

As vezes, as respostas para essas questdes surgiam de um hdbito an-
cestral dos humanos, uma conversa franca. Foi o que aconteceu quando nao
sabia o que dizer para mulheres que passavam por um curso de capacita¢ao
em artesanato. “Elas faziam essas caixinhas artesanais, do tipo porta-objetos.
As caixinhas ficavam horriveis, eu nao sabia como dizer isso para elas, embora
todas pudessem ver e as vendas nao acontecessem”, contou Sandra. Cheia de
preocupagdes com a estima das mulheres, resolveu ter uma conversa franca
e perguntar o que elas realmente gostariam de fazer. A resposta veio em coro
unissono: cozinhar.

Da resposta surgiria mais que um desejo, um novo projeto para 10 mu-
Iheres: 0 P4o Nosso. A partir de um convite do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac), as mulheres foram convidadas para preparar um café de boas-
vindas aos participantes de um evento com “paes e bolos que fizeram o maior
sucesso”. Os convites se tornariam frequentes. Ganharam o primeiro cliente e a
fama dos quitutes do bufé solidario gerou outros pedidos. A renda era dividida em
trés partes: para as mulheres, para o Coeso e para a compra de materiais.

Dividir o pao alimentava a caminhada. Fatiar os projetos do Coeso era uma
estratégia na atracao de parceiros. Além do P20 Nosso, surgiria: o FAN Cultural,
projeto musical com danga, coral e banda, patrocinado por uma empresa de
energia; o Aprendendo, Brincando e Convivendo (ABC), combinando orientagao,
estudos e atividades Iidicas; o Conhecendo Deus, o Roda de Conversa, a Brin-
quedoteca, projetos esportivos e outros tantos que podem ser conhecidos no site
do Corso (www.coeso.org.br), que apresenta os propositos e historico da entidade.
Estudantes universitdrios do Gltimo ano de cursos como psicologia e gastronomia
também contribuiam com esses projetos, realizando estagios e cursos no Coeso.
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“Dar nome aos projetos ajuda a quantificar e qualificar a importancia
da ajuda dos parceiros. Diferente de pedir ajuda, apresentamos um pedido de
apoio aos projetos”, destacou Sandra.

Ela ressaltou ainda a importancia da prestacao de contas mensalmente.
“Nossa primeira parceria era apenas para um ano, mas, certamente, a demons-
tracao mensal contribuiu para aumentar a credibilidade do Coeso”. Credibilida-
de coroada quando o Coso foi selecionado por uma fundagio ligada a uma em-
presa inglesa de tratores entre 15 organizacdes nao governamentais brasileiras
para desenvolver o projeto da fibrica de sabdo ecoldgico.

Pais das criancas do Coeso sao os funciondrios da fibrica. Em uma ampla
rede de solidariedade e de logistica, 243 empresas da cidade e pessoas fisicas
doam o 6leo vegetal utilizado em frituras de alimentos. O 6leo recolhido € filtra-
do, misturado com outros produtos até virar sabdo. Cada litro de dleo reciclado
gera 1,3 kg de sabdo. A producio mensal pode chegar a 20 mil kg, com funcio-
ndrios devidamente registrados e remunerados.

A Fundagdo, além da doagao do maquindrio da fabrica, emprestou um
dos principais executivos, que é o presidente do Instituto de Educacio Socio
Ambiental (Iesa), ajudando na administragao e prospectando mercados. Depois
de todas as despesas, o lucro é revertido as criangas do Cogso.

Também para garantir renda aos familiares das criangas atendidas pelo
Centro foi criada, em 2007, em parceria com a Prefeitura, o Espaco Cooperado
de Empoderamento Social (EcoEso), que recolhe material reciclavel na zona nor-
te da cidade. Papelao, vidro e o 6leo de cozinha das residéncias eram recolhidos
por 35 homens e mulheres, que assim conseguiam garantir uma renda entre
R$ 480 a R$ 800, conforme a produtividade de cada um.

Sandra contou que a principal dificuldade nesse projeto foi convencer
as maes sobre a importancia de deixar as criangas na creche, enquanto elas
recolhiam o material para a reciclagem. “Foi dificil, o apelo da crianga na frente
do carrinho era quase uma estratégia de marketing para comover as pessoas”,
relatou Sandra.

0O fruto

Ao longo do percurso de todos esses empreendimentos sociais, Sandra
demonstrou uma capacidade de transformagdo de problemas em solugdes.
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Homens e mulheres que trabalhavam como catadores recebiam capacitagio e
trabalhavam na fabrica de sabdo ou no bufé solidario. E como as criancas tam-
bém cresciam, ela ja fazia planos para 2009. Estruturava o Coksio, projeto de
empreendedorismo para jovens de 16 a 18 anos.

A casa onde Sandra morava — no parque So Bento — também virou mais
um Espaco Larissa. Além das 50 criangas atendidas naquela unidade, outras 80
pessoas participavam das oficinas de costura, bordado e pintura. Ao todo, em
setembro de 2008, 320 criancas e adolescentes entre os 7 e 0s 14 anos frequen-
tavam as trés unidades do Espago Larissa. Outras 120 criancas, entre 4 meses e
4 anos, eram acolhidas nas escolas infantis Semeadores do Amanha.

Em 2007, a Igreja Metodista de Votorantim, cidade vizinha a Sorocaba,
comegou a fazer um trabalho com o Coeso, atendendo 30 criangas daquela cida-
de. E também na cidade paulista de Indaiatuba com fundagdo em 2003.

Em Minas Gerais, uma amiga da extensa rede de contatos de Sandra de-
senvolvia com a Igreja Batista outro projeto em parceria com o Cokso, atendendo
20 criancas. Em Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, no bairro Passo da Areia,
um amigo de uma funciondria do Coeso também comegou a desenvolver projeto
semelhante.

Em 2007, todo esse esfor¢o recebeu reconhecimento internacional. Con-
correndo entre 140 projetos sociais de todo mundo, o Coeso recebeu um prémio
de U$ 17,9 mil da GE Volunteer Foundation. E que ja virou sabao, ou melhor,
telhado para a fabrica de sabao.

Com apoio do Sesrag, Sandra implantava o programa de Qualidade Total
no Cokso. Por meio da sistematizacao de métodos, técnicas e ferramentas da
qualidade, esse projeto buscava melhorar a conscientizagdo dos colaboradores
da entidade quanto 2 necessidade de melhoria continua.

0 Cogso deixava para trds a era da ajuda pela ajuda no combate a pobreza.
E ainda que contasse com a caridade e com a filantropia, o CoEso estruturava-se
para ingressar como protagonista da sociedade civil na era das politicas sociais
de promoc¢ao humana.

Para o futuro, “daqui uns 10 anos”, ela mira o continente africano — Mo-
cambique — para dar continuidade aos projetos do Coeso.

“0 que sustenta € a motivacao. Nunca pensei em dizer isso; 14, 15h de
trabalho, mas nenhum dia € igual a0 outro”, explicava Sandra.
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0 alicerce para a superago estava nos amigos, na comunidade: “A cons-
trugdo é de todos, filho e amigos e parceiros. O grande valor de tudo isso estd na
ajuda de todos”, relata Sandra.

“As criangas crescem mais felizes com nossa ajuda. Mas nao € s6 ajuda,
¢ inclusao familiar, com a comunidade, com o outro, com Deus. Ganhei 300
Larissas para cuidar e isso me deixa feliz”.

E para coroar essa iniciativa, Sandra recebeu o Prémio Mulher de Neg6-
cios: 1° lugar em S20 Paulo e 3° lugar no Brasil, pelo Sesrag, 0 que proporcionou
novas parcerias.



UnionG: UNINDO E FORTALECENDO

REGINA MEDEIROS'
VANDERLEI DA Sirva?

A Unido de Organizagbes Nao Governamentais (UnionG) € uma organi-
zacdo sem fins econdmicos, cujo objetivo € tornar-se um centro de referéncia,
fortalecendo as acdes que promovam o desenvolvimento integral e sustentavel
das organizagoes sociais.

Em margo de 2006, o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (Sensc),
em parceria com o Servico Social da Industria (Sest), por meio de seu Projeto de
Central de Negdcios, propds a todas as organizagoes sociais cadastradas na Secreta-
ria da Cidadania de Sorocaba (SP) a criacao de uma organizac¢ao que promovesse
aunido delas em torno de objetivos comuns, a fim de que, fortalecidas, pudessem
atingir seus objetivos e oferecer seus servicos com a méaxima qualidade possivel.

Esse objetivo proporcionou aos representantes das organizacoes que
aderiram a0 projeto uma série de capacitacdo, a fim de que, juntos, pudessem
construir, com base nas necessidades das organizagdes, os pilares basicos da
entao UNIONG.

No dia 1 de novembro de 2007, na sede da Associacio Bethel, 15 organiza-
coes fundaram a Uwion e realizaram a constitui¢io da primeira diretoria execu-

! Gestora Social da Oficina Céu Azul (<www.oficinaceuazul.org.br>; <www.oficinaceuazul.
org.br/blog>). E-mail: uniong@bol.com.br

2 Advogado com especializagdo em Direito do Terceiro Setor. Mestre em Educacdo. Doutorando
em Educacdo. Professor do curso de Servico Social da Universidade Paulista (Unip). Gerente
Geral do SOS de Sorocaba. Presidente do CMAS - Sorocaba. Presidente da Unionc. Presidente da
Comissao de Direito do 3° Setor da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - Votorantim. Faz parte
da Diretoria da Cdritas Arquidiocesana de Sorocaba, da Associagao Pro-Mulher de Votorantim e
da Academia Votorantinense de Letras, Artes. e Histdria. E-mail: sos@sossorocaba.org.br.
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tiva e conselho fiscal. Nascia em nossa cidade mais um instrumento de trabalho
dentro do Terceiro Setor — instrumento esse que tem como missao a “uniao” das
organizacoes com a finalidade de facilitar e aperfeicoar o trabalho realizado.

As organizacoes sociais beneficentes enfrentam grandes desafios na sua
area de atuagdo. Desde as dificuldades financeiras para a manutengdo de suas
despesas operacionais e a busca da autossustentabilidade até a elaboracio e
aprovagdo de projetos que visam ao aperfeicoamento dos servigos prestados, a
gestdo de pessoas (colaboradores contratados e voluntdrios) e a promogao do
seu marketing para a divulgacio da transparéncia de suas acoes.

Esses desafios, se trabalhados em conjunto, poderdo ser facilmente ven-
cidos, pois as empresas e mesmo o setor publico poderao se utilizar da Unione
como instrumento facilitador no contato e negociagdo de interesses comuns.

A Unione conta hoje com 34 organizagdes associadas e varias parcerias
que lhes tém viabilizado beneficios.

Sabemos que nosso trabalho estd apenas iniciando. Os desafios sao muitos,
mas a unido de nossos ideais nos fortalecem e nos encorajam a lutar mais e mais.

Em 2011 tinhamos virias metas a cumprir, entre elas a de atrair as organi-
zagoes que ainda néo faziam parte do nosso quadro de associados, para que vies-
sem juntar-se a nds nesse trabalho drduo, porém extremamente compensador.

Sao centenas de cidaddos em nossa cidade em situagao de exclusao so-
cial, necessitados de amparo nas mais diversas dreas. Sao também centenas de
organizacoes trabalhando por desenvolver estratégias eficazes para sanar essas
dificuldades. Portanto a unio entre as organizagoes e 0s outros setores da so-
ciedade, com certeza, viabilizard as acoes necessdrias para amenizarmos e, em
muitos casos, extirparmos definitivamente as causas da exclusdo social.

A Uniog acredita que somente por meio da uniao poderemos proporcionar
dignidade, igualdade e justica para a sociedade da qual somos parte fundamental.



